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इस पाठ्यक्रम को जेंडर और मिहला िहसंा के मदु्दो ंपर सोच और व्यवहार पिरवतर्न के लक्ष्य से पढ़ाया 

जायेगा। इस पाठ्यक्रम से ख़ास तौर पर घरेलू िहसंा और बाल िववाह को रोकने की पहल की जायेगी। 

खेल, चचार् और क्षमता वृिद्ध की प्रिक्रया के द्वारा इस पाठ्यक्रम से हम जेंडर असमानता और मिहला 

िहसंा से जड़ुी सोच और व्यवहार को बदलने का प्रयास करेंगे। मदु्दो ं पर सोच-िवचार, िचतंन और 

िवशे्लषण के साथ-साथ इस पाठ्यक्रम के आधार पर लड़के और पुरुष अपने पिरवार और समदुाय में 

कुछ बदलाव लाने की कोिशश भी कर सकते हैं। इन मुद्दो ंपर काननूी जानकारी और सामुदाियक संस्थायें  

जैसे पंचायत, सू्कल, पुिलस थाना, गैर सरकारी और मिहला संगठनो ंके साथ ही सरकारी सेवाओ ंऔर 

संस्थाओ ंकी भिूमकाओ ंपर भी चचार् की जायेगी। यह सभी मुदे्द हमारी िजन्दगी से जड़ेु हुयेे हैं। हालािँक 

हमने इनके बारे में इस तरह से कभी सोचा नही ंहोगा। यह मौका है इनको समझने, इनपर सोचने, 

िचन्तन और िवशे्लषण करने और सामािजक बदलाव की ओर कायर्वाही की शुरुआत करने का। 

इस पाठ्यक्रम की तैयारी रचेता के अनुभवो ंके आधार पर और अलग-अलग संस्थाओ ंद्वारा बनायी गयी 

ऐसी सामग्री से प्रिेरत होकर या उसे अपनाकर की गयी है।

इस पाठ्यक्रम का उपयोग चार साल के दौरान 48 मीिटंगो ंके माध्यम से होगा। हर महीने में एक मीिटंग 

होगी िजसमें 15-20 सहभागी भाग लेंगे। कई सहभागी हम उम्र लड़के होगें और कुछ उम्रदराज पुरुष भी 
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होगें। हमारी कोिशश रही है िक इस पाठ्यक्रम को समझने में आसानी हो परन्त ुयिद कुछ किठनाइया ँआयें 

तो मीिटंग ज़्यादा समय के िलये चलायी जा सकती ह।ै इसकी तैयारी आपको पहले से करनी चािहये िजसके 

िलये अपने इलाके के एनजीओ कायर्कतार् से भी सहयोग िलया जा सकता है।

हर मीिटंग 45-60 िमनट के पाठ्यक्रम के साथ की जायेगी। कायर्िविध के तौर पर छोटे समूह में खेल, 

चचार्, रोल-प्ल/ेनाटक, किवता, गीत, िफल्म, िवज्ञापन, इलाको ंमें जाना, िवशेषज्ञ और 

वक्ताओ,ं सामुदाियक चचार्ओ,ं सृजनात्मक िशक्षा शास्त्र्ाो ं का इस्तमेाल िकया 

जायेगा। इससे सहभािगयो ंकी रुिच बनी रहेगी और सोचने, सीखने को भी िमलेगा। 

इस पाठ्यक्रम के मूल्याकंन की दृिष्ट से ही हर छठे और बारहवें महीने में एक 

मूल्याकंन प्रश्नावली दी गयी ह ैिजनके उत्तरो ंसे हमें इसके प्रभाव 

का पता लगेगा और इसे बहेतर तरीके से चलाने में मदद भी 

िमलेगी। 

चार साल तक पढ़ाये जाने वाले इस पाठ्यक्रम का उदे्दश्य 

मुद्दो ं पर जानकारी के साथ-साथ िचन्तन, िवशे्लषण, 

कायर्वाही और आगे की तयैारी और बदलाव लाना ह।ै हर 

साल की शुरुआत में हमने एक रूपरेखा (रोडमैप) दी है, यह 

फैिसिलटेटर की तैयारी के िलये है। अगर आप चाहें तो 

इसे सहभािगयो ंके साथ भी बाटँ सकते हैं।

हर मीिटंग में हमने उदे्दश्य, समय, ज़रूरी सामग्री, 

गितिविध और उसके चरण के साथ फैिसिलटेटर के 

िलये िनदेर्श या सुझाव भी िदये हैं तािक वे मीिटंग का 

संचालन अच्छी तरह से कर सकें । मीिटंग की समीक्षा 

(गितिविध का संिक्षप्त िववरण देना) में चचार् के िबन्दओु ं

और मुद्दो ंपर जानकारी दी गयी है। यही हर मीिटंग से िनकले मुख्य 

संदेश के रूप में बताये गये हैं। कुछ मीिटंगो ंमें हमने गृहकायर् भी 

िदये हैं। इन मीिटंगो ंको रोचक बनाने के िलये और सीखने-िसखाने 

की प्रिक्रया के माहौल को बनाये रखने के िलये आप मीिटंग के अन्त में 

एक छोटा सा कायर् ‘‘कुछ चलत-ेचलत’े’ भी करवा सकते हैं - इनके सुझाव 

मीिटंग के साथ िदये गये हैं। यिद आप चाहें तो कुछ मीिटंगो ंको बाहर खुले में भी 

करवा सकत ेहैं। पाठ्यक्रम के िलये कुछ अितिरक्त पठन सामग्री संलग्नक में दी गयी है।

सीखने को भी िमलेगा। 

ारहवें महीने में एक 

प्रभाव 

द भी 

ह 

कले मुख्य 

हकायर् भी 

ने-िसखाने 

के अन्त में
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फैिसिलटेटर की तैयारी

मीिटंग की तैयारी पहले से ही होनी चािहये। मीिटंग में दी गयी गितिविध को करने की तयैारी के साथ 

आपको उसके मुद्दो ंको समझना भी ज़रूरी है। दी गयी पठन सामग्री को गहरायी से समझें, इससे आपको 

मीिटंग का संचालन  करने में सहायता िमलेगी। सहभािगयो ंकी सीखने की क्षमता कम-ज़्यादा हो सकती है। 

कभी-कभी िकसी मुदे्द को बार-बार दोहराना ज़रूरी हो सकता है। हर मीिटंग की शुरुआत में िपछली मीिटंग 

के बारे में सहयोिगयो ंके साथ एक रीकैप ज़रूर करें और मुख्य सीख को दोहरायें। यिद आपको लगता है 

िक कुछ मुद्दो ंपर सहभािगयो ंको ज़्यादा जानकारी चािहये तो उनसे चचार् कर आप अितिरक्त मीिटंग कर 

सकत ेहैं। यह भी ध्यान रखें िक कुछ मुदे्द हमारी सामािजक पिरिस्थित और माहौल में इतने ज़्यादा बठेै हुये 

हैं िक उनपर प्रश्न उठाना मुिश्कल लगना स्वाभािवक ह।ै परन्त ुचुनौती से ही बदलाव आत ेहैं। त ूखुद को 

बदल, त ूखुद को बदल, तब ही तो ज़माना बदलेगा।

एक फैिसिलटेटर होने के नात ेआपमें कुछ खूिबया ँऔर क्षमतायें होना ज़रूरी हैं, जैसे िक सभी को आदर 

देना, िकसी भी तरह का भेदभाव न करना, अपनी भाषा पर ध्यान रखना िजससे िक िकसी को भी आपकी 

बातो ंका बरुा ना लगे। कई बार हमारी ‘शारीिरक भाषा’ (यानी िजस तरह से आप खड़े होत ेहैं या उँगली 

िदखाकर बात करत ेहैं), सहयोिगयो ंको परेशान कर सकती है - इसका ध्यान रखें।

लड़को ंऔर पुरुषो ंको कैसे तैयार करें

लड़को ंऔर पुरुषो ंके साथ काम करने का मतलब ह ैउनको समाधान का िहस्सा बनाना तािक समस्याओ ं

का हल िनकल सके। सकारात्मक सोच और कायोर्ं पर ध्यान केिन्द्रत करत ेहुए, बदलाव एक व्यिक्त से शुरू 

होकर समुदाय और समाज तक जाना चािहये। हर लड़के या पुरुष की सच्चाई/िजन्दगी अलग है/होगी - 

इस बात को ध्यान में रखें।

हम समझते हैं िक मिहला िहसंा पुरुष प्रधान समाज की देन है। इसे बदलने के िलये पुरुषो ंको शािमल करना 

ज़रूरी ह।ै ज़्यादातर पुरुष मिहलाओ ंके प्रित िहसंा करत ेहैं इसिलये िहसंा को रोकने में भी उनको िहस्सा 

लेना चािहये। हमारा मानना है िक यिद पुरुषो ंको जानकारी दी जाये और उन्हें सही िदशा/ नज़िरया िदखाया 

जाये, तो वे पिरवारो ंमें, समुदाय में, समाज के अलग-अलग क्षते्र्ाो ंमें ख़ासकर िनणर्य लेने की प्रिक्रयाओ ंमें 

मिहला िहसंा को रोकने में प्रमुख भूिमका िनभा सकते हैं।
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हमारा मानना है िक ज़्यादातर घरेलू िहसंा को एक आम बात माना जाता है, इस सोच को तोड़ना ज़रूरी है। 

जब पुरुषो ंकी मानिसकता और बतार्व बदलेगा तब समानता और िहसंा पर रोक लगाने का काम आसान 

होगा। 

पुरुषो ं की भागीदारी का मतलब होगा िक बटेे और बटेी की समान तरीके से परविरश की जायेगी - 

वास्तिवक तौर पर सामाजीकरण की यह पहली कड़ी बहुत महत्वपूणर् होगी। 

मीिटगं करते समय कुछ चुनौितया ँसामने आ सकती हैंः 


ध्यान रखें िक हर वह पुरुष जो घर में िहसंा करता है, हो सकता है वह अपने कायर्क्षते्र्ा में 

िहसंा अनुभव करता हो। शादी, बच्च,े काम-कमाई की िजम्मदेािरया,ँ पढ़े-िलखे, ग्रामीण-शहरी 

लड़को ंऔर पुरुषो ंकी सोच और अनुभवो ंमें फकर्  हो सकता है।

 

 हमने बचपन से जो सीखा है उसे एक िदन में नही ंबदला जा सकता पर एक-एक िदन करके उस 

बदलाव की तरफ कदम तो ज़रूर िलये जा सकते हैं।

लड़को ं/ पुरुषो ंके साथ काम करने में ध्यान रखें िकः

 सभी पुरुषो ंको मिहलाओ ंपर िहसंा करने के िलये दोषी न ठहराया जाये।

 उन्हें ऐसे पुरुषो ंकी छिव और अनुभव िदखायें िजन्होनें सामािजक मान्यताओ ंको बदलने में 

अच्छी पहल की है और प्ररेणा स्रोत बने हैं।

,d lQj 
dh 'kqjÚvkr

u, nksLr
u, jkLrs

esjs lekt 
dk n`';

ekuo 
 vf/dkj 
vkSj ge

;g tsaMj 
D;k gS?
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
लड़को ंऔर पुरुषो ंको अपनी सोच और अनुभवो ंको साझा करने के िलये एक सुरिक्षत एवं 

सहयोगी माहौल िमले। यिद उन्हें लगेगा िक आप उनपर कोई जोर-जबरदस्ती नही ंकर रहे, न 

ही उनपर राय बना रहे हैं, तो वे आपके कायर्क्रम में ज़रूर जुड़ेंगे।

 लड़िकयो ंऔर मिहलाओ ंकी तरह लड़के और पुरुष भी िपतसृत्तात्मक समाज में जकड़े हैं और 

इससे िनकलना, मुिश्कल पर मुमिकन है।

लड़को ंऔर पुरुषो ंको समझायें िक समुदाय और समाज में समानता की तरफ बढ़ने का मौका िमले तो उसे 

हाथ से न जाने दें। अपनी नयी सीख को लोगो ंतक पहँुचाने का मौका न छोड़ें। अपने पिरवार में अपनी 

भूिमकाओ ंको एक नये और जेंडर के चश्मे से देखें। हाथ बँटाने का काम करें, हाथ उठाने का नही।ं एक 

समानता वाली दृिष्ट का लड़का/पुरुष होने का मतलब ह ैएक अच्छा भाई, िपता, पित, ससुर, दोस्त बनना 

जो बहन, बेटी, पत्नी, बहू और मिहला दोस्त पर िहसंा ना करे और उनका साथ दे। 

आशा है िक आप इस पाठ्यक्रम को अपने सहपािठयो ंके साथ पढ़ते-पढ़ात ेहुए ऑक्सफैम के इन प्रोजेक्टो ं

के उदे्दश्यो ंकी पूिर्त कर पायेंगे।

 

vkWy bt 
osy

 ,d dne
vkxs c<+k;sa

yM+dk ;k 
yM+dh

eSa vkSj esjh 
enkZuxh

fgalk dh 
ifjHkk"kk

uUgsa gkFkksa 
dh esganh

fgalk eqDr 
ifjokj vkSj 

lekt

जेंडरनामा
हुये लड़को ंऔर पुरुषो ं के िलए पाठ्यक्रम

पहले साल का रोडमैप



6

मीिटगं 1ः एक सफर की शुरुआत

उदे्दश्यः

 सहभािगयो ंको एक-दूसरे को जानने का मौका देना।

 जेंडर समानता और मिहला िहसंा पर आधािरत 4 वषीर्य पाठ्यक्रम के उदे्दश्य और योजना को 

सहभािगयो ंके साथ बाटँना।

समयः 45-60 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः पाठ्यक्रम के उदे्दश्य फ्लशैकाडर्, मुद्दो ंपर आधािरत रोडमैप, गेंद या कागज़ को मोड़कर 

बनायी गयी गेंद

गितिविध िववरण और चरणः

 सारे सहभािगयो ंका स्वागत कीिजये।

 उनसे किहये िक एक-दूसरे को जानने के िलये हम एक खेल खेलेंगे।

 खेल की शुरुआत िकसी सहभागी पर गेंद फें क कर कीिजये।

 जो भी उस गेंद को लेता है उसे अपना नाम, अपनी एक प्रितभा या एक गुण सभी के सामने बताना 

होगा।

 सहभािगयो ंसे गेंद को लगातार एक-दूसरे को देत ेरहने को किहये जब तक हर सहभागी को खुद के 

बारे में बताने का मौका नही ंिमल जाता।

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

यह पहली मीिटगं सहभािगयो ंऔर फैिसिलटेटर को एक-दूसरे के साथ जोड़ने के िलये काफी महत्वपूणर् 

है। सहभािगयो ंकी पूवर् मलू्याकंन प्रश्नावली को फैिसिलटेटर तैयारी करते समय ज़रुर पढ़ें। इस मीिटगं 

की तैयारी करते समय इस बात का ध्यान रखें िक इस मीिटगं में िजन मुद्दो ंपर चचार् होगी उनपर हर 

सहभागी का अनुभव और समझ अलग-अलग होगी। सहभािगयो ंके बीच डर और उत्साह की िमली 

जलुी भावनायें होगंी। एक फैिसिलटेटर होने के नाते आप भी थोड़ा िचिन्तत हो सकते हैं और यह िबलु्कल 

सामान्य बात है। आपने इस िदन की तैयारी की है, इस मीिटगं को मजे से चलायें।
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 फैिसिलटेटर को सहभािगयो ंकी प्रितभा को एक नोटबकु या चाटर् पेपर पर नोट करते रहना चािहये 

िजससे यह जानकारी इस मीिटंग का संिक्षप्त िववरण देने और बाद में भी काम आ सके।

 जब सभी का पिरचय खत्म हो जाये तब फैिसिलटेटर सारे सहभािगयो ंकी प्रितभा का एक संिक्षप्त 

िववरण दें। उन्हें बतायें िक इस पाठ्यक्रम के सीखने-िसखाने की प्रिक्रया के दौरान एक-दूसरे की 

प्रितभा को काम में लाने के मौके आयेंगे।

 अब फैिसिलटेटर इस सफर के उदे्दश्य, प्रिक्रया और प्रणाली को सहभािगयो ं के साथ बाटेँ। इसे 

पाठ्यक्रम के उदे्दश्य फ्लशैकाडर् की मदद से समझाया जा सकता है। सहभागी प्रश्न पूछने, िटप्पणी 

करने और अपनी अपेक्षाओ ंको इस प्रिक्रया से जोड़ने के िलये पूरी तरह से स्वतंत्र्ा हैं। 

पाठ्यक्रम के उदे्दश्य फै्लशकाडर्

क्यो ंऔर िकसके साथः यह पाठ्यक्रम लड़को ंऔर पुरुषो ंके साथ िमलकर लड़िकयो ंऔर 

मिहलाओ ं के साथ हो रही िहसंा को रोकने के िलये, ख़ास तौर से घरेलू िहसंा और बाल 

िववाह को रोकने के उदे्दश्य से तयैार िकया गया ह।ै इन मीिटंगो ंके ज़िरये हम मिहलाओ ंऔर 

पुरुषो ंके जीवन पर जेंडर असमानता और िघसीपीटी छिव के कारण और प्रभाव की चचार् 

करेंगे। साथ ही असमान और अन्यायपूणर् सामािजक धारणाओ ंको बदलने वाले कानूनो ंऔर 

सकारात्मक कायोर्ं की चचार् करेंगे।

क्याः हम ऑक्सफैम के प्रॉजके्ट का िक्रयान्वयन कर रहे हैं और इस दौरान हम लड़को ंऔर 

पुरुषो ंके साथ िमलकर यह मीिटंग और अन्य कायर् करेंगे। यह मीिटंग िनिनिलिखत मुद्दो ंपर 

आधािरत होगीः जेंडर असमानता, घरेलू िहसंा, बाल िववाह, पुरुषो ंऔर लड़को ंके व्यवहार 

में बदलाव लाना, पिरवार, समुदाय, मीिडया और अन्य सामािजक संस्थानो ंकी सकारात्मक 

भूिमका, और जेंडर समानता को बढ़ावा देना।

कबः हर महीने एक मीिटंग का आयोजन िकया जायेगा। इस मीिटंग के दौरान अन्य 

गितिविधयो ंमें भाग लेने का अवसर िमलेगा।

कैसेः हम रोचक खेल और गितिविधयो,ं छोटे समूह में चचार्, पोस्टर, िफल्म, नाटक और 

गृहकायर् आिद का प्रयोग करेंगे िजसके ज़िरये आपके और आपके समुदाय के जीवन पर एक 

सकारात्मक प्रभाव पड़ेगा । इस प्रोग्राम को और सफल बनाने के िलये आपके फीडबकै और 

सुझावो ंका हमेशा स्वागत रहेगा।
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 इस मीिटंग को और रोचक बनाने के िलए फैिसिलटेटर मुख्य िबदंओु ं- िजन पर इस पाठ्यक्रम के 

दौरान चचार् होगी - की मदद से एक रोडमैप तयैार कर सकत ेहैं  सहभािगयो ंको इस रोडमैप में 

िदये गए मुद्दो ंमें से (जसेै नीचे िदये गये हैं) िकसी मुख्य मुदे्द से जुड़े अपने िवचारो ंको सामने रखने 

को किहये और उसपर एक चचार् करें। यह रोडमैप इस कायर्क्रम की शुरुआत से ही काफी मददगार 

सािबत होगा और इसे साल के अन्त में सहभािगयो ंके सामने दोबारा भी पेश िकया जा सकता है 

तािक वे उस मुदे्द पर खुद में आये बदलाव के अनुसार अपनी नई भावनायें या शब्द जोड़ सकें ।

रोडमैपः जेंडर की िघसीपीटी छिवया,ँ जेंडर आधािरत भेदभाव, मिहलाओ ंके साथ हो रही िहसंा, 

मदार्नगी, घरेलू िहसंा, बाल िववाह, शराब और जेंडर पर आधािरत िहसंा, मिहलाओ ंके साथ हो 

रही िहसंा को रोकने में समाज और पुरुषो ंकी भूिमका (ज़रूरत के अनुसार आप अन्य मुदे्द भी 

इसमें जोड़ सकते हैं)

10. इस मीिटंग के अन्त  में प्रोजेक्ट और पाठ्यक्रम से जुड़ी िकसी सामान्य सूचना को सहभािगयो ंके 

साथ बाटँ सकते हैं (जो आयोजको ंद्वारा दी गयी है)। सभी को इस मीिटंग में भाग लेने के िलये 

धन्यवाद दीिजये और आने वाली मीिटंग के िलए शुभकामनायें दीिजये।



9

मीिटगं 2ः नये दोस्त, नये रासे्त

उदे्दश्यः एक सामान्य उदे्दश्य के िलये एक साथ आने वाले लड़को/ं पुरुषो ंकी सामूिहक भावना का िनमार्ण 

करना और मीिटंग के बिुनयादी िनयमो ंको साझा करना।

समयः 45-60 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः चॉक और एक बड़ा खुला स्थान

गितिविध िववरण और चरण

मीिटंग में सहभािगयो ंका स्वागत करें। सहभािगयो ंको बतायें िक हम एक मजेदार गितिविध करेंगे, िजससे 

उन्हें एक नयी यात्र्ाा शुरू करने की वजह से नये दोस्त बनाने में सहायता िमलेगी। गितिविध के पहले भाग में 

30 िमनट लगेगें। शेष 15-30 िमनट सीखने के कायर्क्रम के बिुनयादी िनयमो ंको साझा करने में लगायें।

भाग 1ः पाचँ द्वीप समूह

1. जमीन पर चॉक से पाचँ गोले बनायें, जो इतने बड़े हो ंिक सभी सहभागी उनमें आ सकें ।

2. प्रते्यक गोला एक ‘द्वीप’  के रूप में िनधार्िरत िकया गया ह।ै

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

सहभािगयो ंके बीच तालमेल बनाने में इस मीिटगं की महत्वपूणर् भिूमका है, िजसमें मनोरंजन का तत्व भी 

होगा। इस गितिविध से सहभािगयो ंके बीच हल्ला-गुल्ला, हंगामा और उते्तजना पैदा हो सकती है। एक 

फैिसिलटेटर के रूप में आपको गितिविध से पैदा होने वाली िस्थितयो ंको संभालने के िलए तैयार रहना 

चािहये। 

इस मीिटगं में सुिनिश्चत करें िक आप हर मीिटगं के बुिनयादी िनयमो ंको बता एवं समझा दें। आवश्यकता 

पड़ने पर आगे होने वाली मीिटगंो ंमें इन िनयमो ंको दोहरायें और संके्षप में प्रस्ततु करें। फैिसिलटेटर के 

िलये समहू में एक िनिश्चत स्तर का अिधकार स्थािपत करना महत्वपूणर् है, लेिकन साथ ही सहभािगयो ं

द्वारा खलुी और ईमानदार बातचीत के िलये एक सहज स्तर बनाये रखें। फैिसिलटेटर यिद व्यिक्तगत तौर 

पर हँसी-मज़ाक और भरोसे के साथ मीिटगं चलायेंगे तो सहभािगयो ंकी ऊजार् और रुिच बनाये रखने में 

मदद िमलेगी।
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3. सहभािगयो ंसे प्रते्यक द्वीप को एक नाम देने के िलये कहें।

4. प्रते्यक व्यिक्त को उस द्वीप का चयन करने के िलये कहें िक िजसमें वह रहना चाहेंगे और उनसे उस 

गोले में जाने के िलये कहें।

5. अब, सहभािगयो ंको चेतावनी दीिजये िक द्वीपो ंमें से एक द्वीप जल्द ही समुद्र में डूबने वाला ह ैऔर 

अपनी जान बचाने की इच्छा रखने वाले सहभािगयो ंको जल्दी से दूसरे द्वीप में चले जाना होगा। 

अन्य द्वीपो ंके सहभागी जहा ँहैं, वही ंरह सकते हैं।

6. डूबने वाले द्वीप का नाम बतायें। उस द्वीप के सहभागी अपने िलये जगह बनाने के िलये अन्य चार 

द्वीपो ंमें से िकसी द्वीप पर जायेंगे।

7. अपनी जान बचाने के िलये सहभािगयो ंको 1-2  िमनट ही दें।

8. संभव ह ैिक इससे पहले िक आप रुकने के िलये कहें, कुछ लोगो ंको िकसी भी द्वीप में जगह नही ं

िमलेगी। उन सहभािगयो ंको गोलो ंके बाहर खड़े रहने के िलये कहें।

9. एक-एक करके डूबने वाले द्वीपो ंके नाम पुकारत ेहुए खेल जारी रखें। खेल तब तक जारी रहेगा जब 

तक िक सभी सहभागी एक आिखरी द्वीप पर जमा हो जायेंगे।

10. कुछ सहभागी ऐसे होगें जो आिखर में भी बाहर रह जायेंगे।

समीक्षा

चचार् करें िक सहभािगयो ंको इस गितिविध के अन्त में कैसा महसूस हो रहा है और इससे उन्होनें क्या 

सीखा। सहभागी अपने डर के बारे में, अपने डूबत ेद्वीप की खबर सुनकर जो खलबली मची उसके बारे में 

बात करेंगे। अन्य सहभागी अपनी उस राहत की भावना के बारे में बात करेंगे िक उनके द्वीप सुरिक्षत थ,े 

लेिकन वे िचिन्तत थ ेिक क्या अगला नम्बर उनका तो नही ंहै। सहभागी इस बारे में भी बात कर सकते हैं िक 

अन्य द्वीपो ंमें जगह पाना िकतना मुिश्कल था या सुरिक्षत द्वीप पर उन्हें जगह देने वाले लोग उदार थ।े चचार् 

करें िक इस गितिविध का उदे्दश्य यह जानना था िक द्वीप पर मौजूद हर एक व्यिक्त का एक सामान्य उदे्दश्य 

था - अपनी िजन्दगी बचाना। इसे सुिनिश्चत करने के िलये सहभािगयो ंने क्या िकया? क्या यह व्यिक्तगत 

था या समूह आधािरत प्रिक्रया थी?

यह संभव ह ैिक चचार् में यह िनकलकर आये िक लोगो ंके हािशये पर िसमट जाने के पीछे कारण उनका वगर्, 

जाित, धमर्, उम्र या समुदाय समूह है। फैिसिलटेटर इन मुद्दो ंको यह बतात ेहुए संभाले िक इस समूह को एक 

समान उदे्दश्य को पूरा करने के िलये काम करना है और एक साथ िमलकर सीखना है ।
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समझायें िक िकसी भी बरुी खबर के सुनने पर सबसे पहले मनुष्य में एक तरह की खलबली, डर या स्तब्धता 

का भाव होता ह।ै ऐसी िस्थितयो ंमें, िदमाग से काम लेना और सही िनणर्य लेना महत्वपूणर् है। यह भी संभव 

ह ैिक जब हमें लोगो ंके समथर्न की सबसे ज़्यादा ज़रूरत होती है तो वह हमें न िमले। उदाहरण के िलये, 

जो द्वीप डूब नही ंरहे थ,े उनके लोगो ंने दूसरो ंको जगह नही ंदी। वहा ँकुछ द्वीप ऐसे थ ेिजन्होनें लोगो ंको 

शािमल िकया। चचार् करें िक आिखरी द्वीप के सहभािगयो ंको - जो मूल रूप से वही ंथ ेऔर दूसरे लोग 

िजनको वहा ँजगह िमली - दोनो ंतरह के लोगो ंको कैसा महसूस हो रहा है। चचार् करें िक बाहर रह गये 

सहभागी कैसा महसूस कर रहे हैं। यह सवाल पूछा जाना चािहये िक िकसी भी चुनौतीपूणर् िस्थित में आप 

क्यो ंजीतत ेया हारत ेहैं? कौन आपका समथर्न करता है और कैसे? मिहलाओ ंके िवरुद्ध िहसंा को रोकने 

और समाप्त करने और जेंडर समानता को बढ़ावा देने के िलये समूह का सामूिहक रूप से एक साथ काम 

करना महत्वपूणर् होगा।

सहभािगयो ंकी उत्साहपूणर् सहभािगता के िलये सभी का शुिक्रया करें और इस सीखने के कायर्क्रम के 

बिुनयादी िनयमो ंको प्रस्ततु करें, जैसािक नीचे दशार्या गया हःै

भाग 2ः मीिटगं के बुिनयादी िनयम 

1. मीिटंग के दौरान गितिविध और चचार् पर ध्यान दें।

2. जब कुछ स्पष्ट न हो तो प्रश्न पूछें।

3. सहभािगयो ंके बारे में राय न बनायें क्योिंक हर कोई अपने जीवन के अनुभवो ंऔर अपनी ही अलग 

पृष्ठभूिम से आया है।  

4. समूह में िविभन्न आय,ु जाित, समुदाय और धमर् के लोग शािमल हैं और इन अंतरो ंका सम्मान करना 

चािहये, िजससे िक कोई भी भेदभाव या अलग-थलग न महसूस करे। 

5. िकसी की आलोचना या िशकायत न करें। 

6. सभी को अपनी सुिवधा के अनुसार भागीदारी करने का अिधकार ह।ै 

7. सभी को समूह के अदंर गोपनीयता का आदर करना चािहये। मीिटंग में जो भी चचार् की जाती है, 

उसे जब तक िक व्यिक्त ने बाहर चचार् करने की अनुमित न दी हो, समूह के बाहर के लोगो ंको नही ं

बताना चािहये। 

8. एक-दूसरे को सुनें क्योिंक इससे सीखने के अनुभव में विृद्ध होगी। 

9. यिद आपके पास मोबाइल ह ैतो इसका उपयोग न करें।
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10. प्रते्यक मीिटंग के समय और तारीखो ंका सम्मान करें और समय पर उपिस्थत रहें।

11. यिद आपके पास मीिटंग में अनुपिस्थत होने का कोई कारण ह,ै तो फैिसिलटेटर को पहले से सूिचत 

करें।

12. यह कायर्क्रम िजतना फैिसिलटेटर का है, उतना ही आपका भी है। आपकी भागीदारी और रुिच 

कायर्क्रम के लक्ष्यो ंको प्राप्त करने में मदद करेगी और आपको एक व्यिक्त और अपने समुदाय के 

सदस्य के रूप में लाभ पहँुचायेगी।

सहभािगयो ंको यिद कोई अन्य बिुनयादी िनयम महत्वपूणर् लगता है, तो उनको जोड़ने के िलये 

कहें। सभी सहभािगयो ंको उनकी भागीदारी के िलये धन्यवाद देत ेहुए मीिटंग समाप्त करें और 

उनसे कहें िक आप उनसे अगली मीिटंग में िमलने के िलये उत्सकु हैं। 

मखु्य संदेश 

यह गितिविध दशार्ती है िक समुदाय और पड़ोसी के्षत्र्ाो ंमें िमत्र बनाना एक अच्छा िवचार है 

क्योिंक िकसी भी मुिश्कल िस्थित में कोई भी सहायता मागँी जा सकती है।

1

अगर हम आज िकसी की मदद करते हैं, तो वे या दूसरे भी हमारी मदद करेंगे क्योिंक हम 

स्वाथीर् नही ंहैं।

2

सभी िलगं, वगर्, जाित, धमर्, आय ुऔर सामदुाियक समूहो ंमें दोस्त बनाना अच्छा िवचार 

है तािक िकसी भी संकट में लोग एक-दूसरे का समथर्न कर सकें । हमें यह स्वीकार करना 

चािहये िक हािशये पर िसमट जाने को लेकर लोगो ंके अनभुवो ंको केवल एक-दूसरे के बीच 

िरश्तो ंका िनमार्ण करने से ही बदला जा सकता है।

3

एक समूह के रूप में, यह समझना महत्वपूणर् है िक एक-दूसरे के साथ अचे्छ संबंध रखने 

से सकारात्मक पिरणाम आयेंगे। यिद सहभागी खलेु तौर पर बात करने और साझा करने 

और एक-दूसरे का समथर्न करने में सक्षम हैं, तो वे इन बैठको ंमें िजन मुद्दो ंकी चचार् की 

जा रही है, उनपर व्यिक्तगत रूप से अपने पिरवारो ंमें या समुदाय और गावँ में बात करने 

में सफल हो सकते हैं।

4
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मीिटगं 3ः मेरे समाज का दृश्य 

उदे्दश्यः गावँ का जेंडर मानिचत्र्ाण (मैिपगं) करना और समुदाय में मिहलाओ ंतथा पुरुषो ंद्वारा झलेी जा रही 

समस्याओ ंको पहचानना।

समयः 45-60 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः चाटर् पेपर, पेन या माकर् र या बीज, पित्तया,ँ पत्थर, छोटी लकिड़या,ँ चॉक

गितिविध िववरण और चरण

1 सहभािगयो ंको तीन समान संख्या के समूहो ंमें बाटँें।

2. प्रते्यक समूह को समुदाय के एक ख़ास िहस्स ेके बारे में चचार् करने के िलये कहेंः

समहू 1-  यवुा लड़िकया ँ(सू्कल जाने वाली और नही ंजाने वाली)

समहू 2-  व्यस्क मिहलायें (बाहर काम करने वाली और घर पर रहने वाली)

समहू 3-  लड़के (सू्कल जाने वाले और नही ंजाने वाले )

समहू 4-  पुरुष (बाहर काम करने वाले और घर पर रहने वाले)

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

इस गितिविध का मुख्य उदे्दश्य समुदाय में जेंडर आधािरत संतुलन का आकँलन करना तथा प्रते्यक तबके 

द्वारा झेली जा रही समस्याओ ंको सामने लाना है। यह इन समस्याओ ंका हल िनकालने में लड़को ंतथा 

पुरुषो ंकी संभािवत भिूमका को भी रेखािँकत करेगी। 

याद रखें िक प्रते्यक समूह द्वारा बतायी गयी संख्यायें पूरे समदुाय का प्रितिनिधत्व नही ंकरती बिल्क उनके 

के्षत्र में जेंडर आधािरत संतुलन का प्रतीक हैं।  

कुछ समुदायो ंमें लड़िकयो/ंमिहलाओ ंकी संख्या, लड़को/ंपुरुषो ंकी संख्या से कम हो सकती है और यह 

लैंिगक चयन या कन्या भ्रणू हत्या की वजह से भी हो सकता है। इस मुदे्द पर सत्र के दौरान चचार् नही ंहुयी 

तो भी इसे भागीदारो ंके सोचने के िलये िचिन्हत कर सकते हैं।

चँूिक भागीदारो ंमें िसफर्  लड़के तथा पुरुष शािमल हैं, शुरुआत में हो सकता है िक वह मिहलाओ ंतथा 

लड़िकयो ंकी समस्याओ ंको समझ न पाएँ क्योिंक वह ज़्यादातर उन्हें मा,ँ पत्नी, बेटी तथा बहन की 

भिूमका में देखने के आदी  अभ्यस्त होते हैं।
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3. हर समूह से उपरोक्त शे्रणी में आने वाले सभी समुदायवािसयो ंकी सूची बनाने को कहें। उदाहरण के 

िलये  समूह - 1  के सदस्य अपने पिरवार में सू्कल जाने वाली और सू्कल नही ंजाने वाली लड़िकयो ं

की सूची बनायेंगे, तो हर सहभागी के बताये गये सदस्यो ंको जोड़कर एक आकँड़ा सामने आयेगा। 

4. िगनती करने के बाद समूह के उस तबके के द्वारा झलेी जा रही समस्याओ ंको िचिन्हत करें। जैसे िक 

समूह - 1 के सदस्य यह िचिन्हत कर सकते हैं िक कुछ लड़िकयो ंकी शादी जल्दी हो जाती है, कुछ 

लड़िकया ँपािरवािरक समस्याओ ंकी वजह से सू्कल जाना छोड़ देती हैं, इत्यािद। यिद आपको लगता 

ह ैिक समूह को ज़्यादा स्पष्ट िनदेर्शो ंकी ज़रूरत है तो आप उनसे िनम्न के्षत्र्ाो ंमें समस्या की सूची बनाने 

के िलये बोल सकत ेहैं ः सामािजक, स्वास्थ्य और पोषण, िशक्षा, काम तथा मज़दूरी, संसाधनो ंतक 

पहँुच, िहसंा तथा उत्पीड़न, गितिविध, बुिनयादी संरचनाएँ, राजनीित, इत्यािद।

5. प्रते्यक समूह अपने-अपने तबके की संख्याओ ंकी मैिपगं करेगा, उनके द्वारा झलेी जा रही समस्याओ ं

को िचिन्हत करेगा। 

6. प्रते्यक समूह के िनष्कषर् का प्रस्ततुीकरण चाटर् पेपर पर या रोल-प्ल ेके ज़िरये िकया जा सकता है।

7. प्रते्यक समूह को चचार् के िलये 15 िमनट तथा प्रस्ततुीकरण के िलये 7 िमनट का समय दें। 

समीक्षा

फैिसिलटेटर तीनो ंसमूहो ंके िनष्कषोर्ं को संक्षपे में प्रस्ततु करें और एक िनदेर्िशत चचार् करवायें। िजसमें 

िनम्न का उले्लख होना चािहयेः

1. समाज में िविभन्न तरह की समस्यायें मौजदू हैं। मिहलाओ ंऔर पुरुषो ंकी समस्यायें अलग होती 

हैं। जैसे  - मिहलाओं के  िलये कम मज़दूरी में लंब ेकाम के घंटे, घर के काम और त्यौहारो ंकी 

िज़म्मदेािरयो ंसमेत ितहरा बोझ, घर में सबसे आिखर में या सबसे कम खाने वाली व्यिक्त, लड़िकयो ं

की जल्दी शादी, लड़िकयो ंके आने-जाने पर रोक इत्यािद समस्यायें हैं। पुरुषो ंद्वारा झलेी जा रही 

समस्याओ ंमें काम की कमी तथा अपयार्प्त मज़दूरी, नशा और शराब पीना, समुदाय में िहसंा इत्यािद 

शािमल हो सकती हैं।

2. इन समस्याओ ंमें से बहुत सी घरो ंमें होने वाली िहसंा में िदखायी देती हैं।

3. इन समस्याओ ं के चलत े इस प्रोजेक्ट का उदे्दश्य यह जागरूकता लाना है िक लड़के तथा पुरुष 

मिहलाओ ंके िवरुद्ध हो रही िहसंा को रोकने में महत्वपूणर् भूिमका िनभा सकते हैं।
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गृहकायर्ः अपने घरो,ं सू्कलो,ं कायर्स्थलो ं तथा सामुदाियक स्थानो ं पर वापस जाकर 

िचिन्हत समस्याओ ंके बारे में चचार् करें। आप छोटे समूहो ंमें िमलकर भी आगे की चचार् 

कर सकते हैं। इस कायर् का उदे्दश्य समाज के प्रते्यक तबके की समस्याओ,ं िजनके बारे 

में आपने चचार् की थी, का हल अथवा उसे कम करने के तरीको ंकी सूची के साथ वापस 

आना है। 

सहभािगयो ंको बतायें िक जो कोई भी अपना गृहकायर् पूरा करके आयेगा उसे अगली 

मीिटंग में इनाम िदया जायेगा। (उदारण के िलये यह ईनाम पेन या टॉफी के रूप में हो 

सकता है।)
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मीिटगं 4ः मानव अिधकार और हम

उदे्दश्यः यह समझने का प्रयास िक पुरुषो ंऔर मिहलाओ ंके िलये मानवािधकारो ंके अनुभव िकस तरह िभन्न 

होत ेहैं। साथ ही जेंडर  आधािरत समानता, और न्याय से जुड़े संवैधािनक प्रावधानो ंके बारे में जागरूक 

करना।

समयः 45-60 िमनट

ज़रूरी सामग्री: अिधकार और वािस्वकता जाचँ पेपर, संवैधािनक मौिलक अिधकारो ं से संबंिधत फ्लशै 

काडर्, चॉक और बै्लक बोडर् या िफ्लपचाटर् और माकर् र

गितिविध िववरण और चरण

फैिसिलटेटर सहभािगयो ंसे पूछें  यिद उन्होनें गृहकायर् िकया हो तो समाधान की सूची साझा करें। इसे सबके 

देखने के िलये कक्षा में लगाइये। फैिसिलटेटर समाधान की तरफ िदखात ेहुये कहें - ये समाधान हमें समाज 

में पुरुषो ंऔर मिहलाओ ंके अिधकारो ंमें फकर्  बतात ेहैं। यिद गृहकायर् नही ंिकया गया ह ैतो सीध ेमीिटंग 

की गितिविध शुरू करें। सहभािगयो ंसे कहें िक गृहकायर् इस सीखने-िसखाने की प्रिक्रया का अहम िहस्सा है 

और उन्हें अपनी भागीदारी देनी चािहये।

मीिटंग की शुरुआत िनम्निलिखत प्रश्न से कीिजये - संिवधान मिहला और पुरुष दोनो ंके िलये बराबर ह,ै 

लेिकन समाज हमें अलग नज़र से देखता ह।ै ऐसा क्यो,ं आओ इसे िवस्तार में समझें।

सभी सहभािगयो ंको अिधकार और वास्तिवकता कायर्पत्र्ा बािँटये। उनसे िसफर्  भाग 1 देखने को किहये 

और जब तक िनदेर्श न िदया जाये कागज़ पलटने से मना कीिजये।

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

यह गितिविध समूह के साक्षरता स्तर को देखते हुए की जानी चािहये। यिद सहभागी साक्षर या आिँशक 

रूप से साक्षर हैं तो इसे व्यिक्तगत रूप से िकया जा सकता है। आप इसे बड़े समहू में भी कर सकते हैं 

जहा ँफैिसिलटेटर सवालो,ं बयानो ंको पढ़ें और मास्टर वकर् शीट से जवाबो ंको िमलायें।
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भाग 1 

1. फैिसिलटेटर एक-एक  करके अिधकार पढ़ें और सहभािगयो ं को उनकी व्यिक्तगत मान्यतो ं के 

अनुसार कायर्पत्र्ा पर - सहमत, असहमत या िनिश्चत नही ं- पर िनशान लगाने के िलये कहें। 

2. जब सारे अिधकार पढ़ना खत्म हो जाये तब सहभािगयो ंकी प्रितिक्रया को चाटर् पेपर पर िलख लें और 

िजन अिधकारो ंसे सहभागी असहमत हो ंउन पर चचार् करें।

3. इस गितिविध को 10-15 िमनट का समय दीिजये।

दूसरे भाग की शुरुआत छोटे समूह बनाकर कीिजये।

भाग 2 

1. सहभािगयो ंको 3-5 के छोटे समूहो ंमें बािँटये। 

2. सहभािगयो ंको शीट को पलटकर भाग 2 देखने के िलये किहये। 

3. फैिसिलटेटर सूची के हर बयान की शुरुआत में ‘‘क्या सबके पास इसका अिधकार है?’’ ऐसे पढ़ें। 

यहा ँ2 कॉलम हैं - पुरुष और मिहला। हर समुदाय की सच्चाई के बारे में सोचत ेहुए हर कथन के 

आगे हा ँके कॉलम में िनशान लगाने के िलये कहें। 

4. इस कायर् के िलये 15 िमनट का समय दीिजये। 

5. समूह को पुरुषो ंऔर मिहलाओ ंके कॉलम में लगे सारे ‘हा’ँ की संख्या िगनने को किहये। िफर हर 

समूह इस संख्या को सारे सहभािगयो ंके साथ साझा करें। 

6. अब पूिछये िक क्या मिहलाओ ंको पुरुषो ंके मुकाबले कम अकं िमले हैं। 

7. यिद कुछ सहभागी समूह के िवचार से असहमत हैं तो उन्हें अपने िवचार सामने रखने को किहये।
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समीक्षा

फैिसिलटेटर इस गितिविध का साराशँ और सहभािगयो ंकी शीट के पिरणाम बतायें। कहें िक, ‘‘आप यह 

मानत ेहैं, आइये देखत ेहैं िक हमारा संिवधान क्या कहता है’’। संिवधान द्वारा िदये गये मौिलक अिधकारो ं

पर आधािरत चाटर् पेपर सहभािगयो ंको िदखाइये और समझाइये। साथ ही यह बताइये िक यह अिधकार 

मिहलाओ ंऔर पुरुषो ंके बीच भेदभाव नही ंकरत।े यह अिधकार देश के सभी नागिरको ंके िलये समान 

रूप से लागू होते हैं।

जब हम मिहलाओ ंके साथ हो रही िहसंा और बाल िववाह की बात करत ेहैं तब हमारे बहुत सारे मौिलक 

अिधकारो ंका हनन होता है। उपरोक्त गितिविध करत ेवक्त हमने पाया था िक समाज में मिहलाओ ंको 

पुरुषो ंिजतने अिधकार प्राप्त नही ंहै जबिक संिवधान के अनुसार ये अिधकार सबके िलये समान हैं।

सहभािगयो ंके साथ िनम्निलिखत कहानी को साझा कीिजये और समय की उपलिब्ध के अनुसार छोटे या 

बड़े समूह में उनकी प्रितिक्रया जािनये। ‘‘एक लड़की अपने िपता से पूछती ह ैिक क्या वह उसके अगले 

साल की सू्कल की फीस दे सकते हैं तािक वह दसवी ंतक पढ़ाई कर सके। उसके िपता उसे कहते हैं िक वह 

दसवी ंके आगे नही ंपढ़ सकती। जब वह कारण पूछती ह ैतो उसके िपता कहते हैं िक उनके घर में दसवी ं

के बाद कोई लड़की नही ंपढ़ी और उनको पिरवार के नये घर के िलये पैसे भी बचाने हैं, इसिलये पैसे की 

कमी ह।ै वो यह भी कहते हैं िक ज़्यादा पढ़ाई का क्या फायदा जब उसे चूल्हा-चौका और बच्चो ंको ही 

पालना ह।ै उसी शाम को ही जब उसका जुड़वा ँभाई अपनी ग्यारहवी ंकी पढ़ाई के िलये पैसे मागँता है तो 

िपता खुशी-खुशी दे देत ेहैं।’’

 आप इस कहानी के बारे में क्या सोचते हैं? 

 इसमें क्या सही या गलत है? 

 यिद इसे हम मौिलक अिधकारो ंसे जोड़कर देखें िजन्हें हमने पढ़ा है तो इसमें क्या समस्या है?

 क्योिंक कुछ चीजो ंको करने का एक ख़ास तरीका बन चुका ह ैतो क्या यह ज़रूरी है िक आज भी 

हम सारे काम उन्ही ंतरीको ंसे करें?

सहभािगयो ंको बताइये िक वो अपनी िजन्दगी से जुड़ी ऐसी ही कुछ कहािनयो ं के बारे में सोचें िजनमें 

मौिलक अिधकारो ंका हनन हुआ हो और उनके बारे में अपने पिरवारो,ं िशक्षण संस्थाओ ंऔर समुदाय में 

बात करें।
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मखु्य संदेश 

यिद हम मानते हैं िक सभी लोगो ंको एक समान मूल अिधकार िमलने चािहये तो भी आधी 

आबादी (यानी मिहलायें)  इन अिधकारो ंसे वंिचत हैं। यह अन्याय है।

1

समाज में पुरुषो ंको मिहलाओ ंसे ज़्यादा सत्ता प्राप्त है इसिलये मिहलाओ ंके अिधकारो ंका 

हनन होता रहा है। इसिलये ज़रूरी है िक संिवधान के आधार पर सभी लोगो ंको समान और 

न्यायोिचत अिधकार िमलें।

2

यहा ँिदये गये संवैधािनक अिधकारो ंके अलावा भी मिहलाओ ंको घरेलू िहसंा, बाल मज़दूरी और 

जबरन शादी के िखलाफ कई िविशष्ट अिधकार प्राप्त हैं। इनके बारे में हम आगे की मीिटगं में 

चचार् करेंगे।

3

भारतीय काननू व्यवस्था में मिहलाओ ंऔर लड़िकयो ंके अिधकारो ंको संरिक्षत और बढ़ाने 

के िलये कई कानून हैं। लेिकन इन्हें सही तरीके से लागू नही ंिकया गया है। 

4

नागिरको ं के मानवािधकार हनन और न्याय सुिनिश्चत करवाने में काननू एक प्रभावी 

हिथयार है।

5

कुछ चलते-चलते

सहभािगयो ंसे पूछें  िक उनके िलये कौन सा अिधकार सबसे महत्वपूणर् है?  उनके जवाब चाटर् पेपर पर 

िलिखये और अन्त में सभी को साथ में पढ़ने को किहये। अगली मीिटंग तक के िलये अलिवदा कहत ेहुए, 

सभी को उनकी भागीदारी के िलये धन्यवाद दीिजये।

मीिटगं में इसे्तमाल की जाने वाली पठन सामग्री

अिधकार और वािस्वकता जाचँ पत्र्ा1 

भाग 1

सबको अिधकार है सहमत असहमत िनिश्चत नही ं

1. शादी करने का फैसला  लें  

2. अपने मन की बात कहें  

3. पैसे कमायें   

1 Adapted from The Change-Makers: A Young Activist’s toolkit for ending violence against women and girls/ UN Women 
and UNFPA/ Asia-Paciϐic/ 2014/ International



20

सबको अिधकार है सहमत असहमत िनिश्चत नही ं

4. पैसे खचर् करने का फैसला लें  

5. यौन संबंध बनाने अथवा ना बनाने का फैसला लें

6. घर से बाहर िबना रोक-टोक आना और जाना

7. िनजता   

8. आराम    

9. स्वास्थ्य सुिवधाओ ंतक पहँुच  

10. सूचना प्रािप्त   

11. िबना डर के जीना   

कुल

भाग 2

ज़्यादातर को शिक्त है िक आपके समदुाय में पुरुष आपके समदुाय में मिहला

हा ँ नही ं िनिश्चत नही ं हाँ नही ं िनिश्चत नही ं

1. शादी करने का फैसला लें

2. अपने मन की बात कहें

3. पैसे कमायें  

4. पैसे खचर् करने का फैसला लें 

5. यौन संबंध बनाने अथवा ना बनाने का 

फैसला लें

6. घर से िबना रोक-टोक आना और जाना

7. िनजता   

8. आराम   

9. स्वास्थ्य सुिवधाओ ंतक पहँुच 

10. सूचना प्रािप्त   

11. िबना डर के जीना  

कुल

संिवधान द्वारा िदये गये मौिलक अिधकारः

सहभािगयो ंको बताइये िक आप उनसे भारतीय संिवधान द्वारा प्राप्त कुछ मूल अिधकारो ंकी चचार् कर रहे 

हैं। इन्हें मौिलक अिधकार कहा जाता ह।ै साथ ही इसे मूल मानवािधकार के रुप में भी पिरभािषत िकया 

जाता ह ैजो सबको नस्ल, जन्मस्थान, धमर्, जाित, िलगं या समुदाय के भेदभाव के िबना प्राप्त हैं। बहुत सारे 

ऐसे कानून और प्रावधान हैं जो भारतीय नागिरक के इन अिधकारो ंकी रक्षा करते हैं पर इन सारे अिधकारो ं

को जेंडर संवेदनशीलता से लागू नही ंिकया जाता। हमारे मौिलक अिधकार िनम्निलिखत हैंः
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मखु्य संदेश 

यिद हम मानते हैं िक सभी लोगो ंको एक समान मूल अिधकार िमलने चािहये तो 

भी आधी आबादी (यानी मिहलायें)  इन अिधकारो ंसे वंिचत हैं। यह अन्याय है।

1

यहा ँिदये गये संवैधािनक अिधकारो ंके अलावा भी मिहलाओ ंको घरेलू िहसंा, बाल मज़दूरी 

और जबरन शादी के िखलाफ कई िविशष्ट अिधकार प्राप्त हैं। इनके बारे में हम आगे की 

मीिटगं में चचार् करेंगे।

2

भारतीय काननू व्यवस्था में मिहलाओ ंऔर लड़िकयो ंके अिधकारो ंको संरिक्षत और बढ़ाने 

के िलये कई कानून हैं। लेिकन इन्हें सही तरीके से लागू नही ंिकया गया है। 

3

नागिरको ं के मानवािधकार हनन और न्याय सुिनिश्चत करवाने में काननू एक प्रभावी 

हिथयार है।

4

समानता का अिधकार- कानून की नज़र में सभी बराबर हैं और धमर्, नस्ल, जाित, िलगं या जन्मस्थान के 

आधार पर भेदभाव नही ंिकया जा सकता है। रोजगार के अवसरो ंमें समानता, छुआछूत का अन्त और 

उपािधयो ंका समापन समानता के अिधकार में शािमल हैं।

स्वतंत्रता का अिधकार- इसमें अिभव्यिक्त और भाषण की स्वतंत्रता, संगिठत या सभा, आदंोलन, िनवास, 

कोई भी रोजगार करने का अिधकार, जीवन और स्वतंत्रता और कुछ घटनाओ ंमें दोषिसिद्ध, िगरफ्तारी या 

कैद से सुरिक्षत होने अथवा बचने के अिधकार शािमल हैं। 

शोषण के िखलाफ अिधकार- यह बाल मज़दूरी, मानव तस्करी और बगेारी प्रथा (जबरन काम करवाना) 

को प्रितबंिधत करता है।

धमर् की स्वतंत्रता का अिधकार- यह सबको धमर् के प्रचार व प्रसार, धािर्मक कायोर्ं के प्रबंधन और शैिक्षक 

संस्थानो ंमें धािर्मक िनदेर्शो ंसे स्वतंत्र्ाता का अवसर प्रदान करता है। 

सासृँ्कितक और िशक्षण के अिधकार- सभी नागिरको ं को संसृ्कित, भाषा या िलपी के संरक्षण और 

अल्पसंख्यको ंको िशक्षण संस्थान बनाने और चलाने का अिधकार देता ह।ै

संवैधािनक उपचारो ंका अिधकार- यह मौिलक अिधकारो ंके संरक्षण और लागू करवाने के िलये मौजदू 

ह।ै
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मीिटगं 5ः जेंडर क्या है िटगं 5ः 

उदे्दश्यः यह समझना िक जेंडर पहचान कैसे िवकिसत होती है और जेंडर अवधारणा िकस प्रकार लोगो ंके 

नज़िरये और व्यवहार को प्रभािवत करती है।

समयः 60 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः बच्चो ंके िखलौने, चाटर् पेपर, माकर् सर्, पुरुष और मिहला शरीर के कटआउट, मटका या 

टोकरी, पिर्चया ँ(िजन पर िनम्निलिखत शब्द िलखे हो)ं - संवेदनशील, लम्ब ेबाल, लम्बा कद, पढ़ाकू, घरेलू, 

मुलायम, ताकतवर, कमाने वाला, रक्षक, िनणर्यकतार्, शमीर्ली, आत्मिवश्वासी, डरपोक, साहसी, रक्षा की 

ज़रूरत, सुन्दर, सबका ध्यान रखे, सहनशील, घर का िचराग, घर संभालना, मृदभुाषी

गितिविध िववरण और चरण

मीिटंग की गितिविधया ँशुरू करने से पहले सभी सहभािगयो ंका स्वागत करें और मीिटंग का रीकैप अवश्य 

करें। उनसे कहें िक हमने मिहलाओ ंऔर पुरुषो ंकी समस्याओ,ं अिधकारो ंऔर वास्तिवकताओ ंपर चचार् 

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

कृप्या ध्यान दें िक सामािजक िनयमो ंको तोड़ना और मात्र्ा एक जेंडर सत्र से इस िवषय को समझना आसान 

नही ंहै। सामािजक िनयम व्यवहार के िनयम तय करत ेहैं िजनका पालन समाज या समुदाय में िकया जाता 

ह।ै जो लोग इन िनयमो ंका पालन नही ंकरत ेवे अलग पड़ जाते हैं और उसके पिरणाम भी भुगतत ेहैं। 

समय, माहौल और पिरिस्थित के िहसाब से इन सामािजक िनयमो ंमें समयानुसार पिरवतर्न होता है। यह 

केवल एक शुरुआत और प्रयास भर है िजससे सहभािगयो ंमें जागरूकता पैदा की जा सके और वे यह समझ 

पायें िक इन जेंडर आधािरत भेदभावो ंऔर िहसंा के िनयमो ंको तोड़ना िकतना आवश्यक है। सामािजक 

जेंडर आधािरत भेदभाव की सोच में धीरे-धीरे पिरवतर्न होता है यिद लोग इसके बारे में सोचना व बात 

करना शुरू करें तो। इस सत्र के दौरान होने वाले संवाद में बार-बार इस िवषय पर गहरायी से चचार् करने 

के अवसर आयेंगे। 

यिद आपको लगे िक मीिटंग की गितिविधया ँतय िकये गये समय से अिधक लम्बी हो रही हैं तो आप इस 

मीिटंग की तीसरी गितिविध में िहस्स ेकर सकते हैं।
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की थी। प्रश्न यह है िक पुरुष और मिहला के बीच यह गैर-बराबरी क्यूँ  है और िकस प्रकार िजन्दगी को 

प्रभािवत करती ह।ै यह गैर-बराबरी शुरू िकस तरह होती है और कँू्य चलती रहती है?

इस मीिटंग में  हम ‘जेंडर’ शब्द को समझने की कोिशश करेंगे और इसमें हमारे सवालो ंके जवाब भी हैं। 

हम समझेंगे िक मिहलाओ ंऔर पुरुषो ंके बीच गैर-बराबरी कैसे िनधार्िरत होती है, िकस प्रकार लड़िकयो ं

और मिहलाओ ंके साथ होने वाले भेदभाव में िदखायी देती ह ैऔर िकस प्रकार उन्हें कमज़ोर कर िहसंा 

सहने को बाध्य बनाती ह।ै

जेंडर समानता के इस सफर में जुड़ने के िलये सहभािगयो ंको धन्यवाद दें। इस मीिटंग के तीन िहसे्स हैं 

िजन्हें प्रस्तािवत समय सीमा में पूरा िकया जा सकता है। मीिटंग के अन्त में िवषय की मुख्य पिरभाषाओ ं

को साझा करें।  

भाग 1ः 

फैिसिलटेटर इस गितिविध को दो वालंिटयसर् के माध्यम से सहभािगयो ंके सामने प्रस्ततु  करें। 

1. कस्ब/ेगाँव में एक जन्मिदन मनाया जा रहा है िजसमे जुड़वा ँबच्चो ंमें से एक लड़की और एक लड़का 

ह।ै एक वालंिटयर लड़का और दूसरा लड़की की भूिमका में रहें।

2. सहभािगयो ंसे पूछें  िक वे लड़के और लड़की के िलये क्या तोहफा खरीदेंगे।

3. प्रते्यक सहभागी को संग्रह िकये सामान में से दोनो ंके िलये तोहफा चुनने दें और बच्चो ंको दें (यिद 

तोहफे कम पड़ें तो उस तोहफे का नाम एक पचीर् पर िलख कर दें)।

सूची इस प्रकार हैः 

लड़के के िलएः गाड़ी, िपस्तौल, हेलीकॉप्टर, बटै-बॉल, हॉकी, शतरंज, शटर्-पैंट इत्यािद।

लड़की के िलएः गुिड़या, िकचन-सेट, फ्रॉक, िकताबें, चॉकलेट, बडैिमटंन, रैकेट इत्यािद।

समीक्षा

गितिविध के अन्त में, सभी वालंिटयरो ंको सहयोग के िलये धन्यवाद दें। अब लड़के और लड़की के िलये 

चुने गये प्रते्यक िखलौने के चुनाव और कारण पर चचार् करें और जानें िक िकस प्रकार जन्म से लेकर 

अन्त तक लड़के और लड़के के सामाजीकरण के तहत उनसे ख़ास िखलौनो ंसे खेलने और ख़ास भूिमकायें 
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िनभाने की अपेक्षा की जाती है। उन्हें क्या पहनना है, कैसे व्यवहार करना है, क्या इच्छायें ज़ािहर करनी 

हैं, इत्यािद सब िनधार्िरत िकया जाता ह।ै इसी भूिमका के अन्तगर्त बाहर का काम लड़को ंको और घर का 

काम लड़िकयो ंमें बाटँा जाता है।

सहभािगयो ं(जो यहा ँकेवल पुरुष होगें) से पूिछये िक क्या िकसी को वो िखलौने पसंद आये जो लड़की को 

िदये गये हैं। हो सकता है िक कोई भी इस बात पर हा ँनही ंकहगेा, यिद कोई कहता है तो एक अच्छी चचार् 

की जा सकती है। तथ्य यह भी है िक लड़की और लड़के िवशेष िखलौने पसंद करने के िलये प्रिशिक्षत हैं,  

वे “क्या कर सकते हैं” और “क्या नही ंकर सकते हैं” और िबना प्रश्न या तकर्  के यह सब स्वीकार करने के 

िलये भी मानिसक रूप से तयैार हैं। यिद कोई लड़का गुिड़या से खेलता ह ैतो उसे अपमानजनक शब्दो ंसे 

पुकारा जाता ह,ै यिद वो लाल या गुलाबी कमीज़ पहनता ह ैतो कई जगहो ंमें उससे पूछा जाता ह ैिक उसे 

लड़िकयो ंजैसे कपड़े पहनना क्यो ंपसंद है?

सामाजीकरण

प्रते्यक व्यिक्त के अन्दर कुछ उपयकु्त और अनुपयकु्त नज़िरये और व्यवहार समािहत हैं। बचपन से लेकर 

हम सभी को कुछ सासृँ्कितक रीित-िरवाजो ंऔर िवश्वासो ंको मानना या आत्मसात करना िसखाया जाता है। 

यही प्रिक्रया सामाजीकरण कहलाती ह ैजो सभी को (मिहला व पुरुष को) िपतसृत्तात्मक खाचेँ के अनुसार 

तय तरीके से सोचना और व्यवहार करना िसखाती है।

यह प्रिक्रया िविभन्न संस्थानो ं जैसे पिरवार (लड़के को प्राथिमकता, घरेलू िहसंा को सामान्य और घर के 

अन्दर की बात मानना), सू्कल (िकताबो ंमें लड़िकयो ंको घर का काम करत ेया भाई-बहन को सँभालत े

और लड़को ंको बाहर िक्रकेट खेलत ेिदखाना), स्वास्थ्य (मिहलाओ ंके मातृत्व वाले िहस्स ेको महत्व देना 

जबिक पोषण और आहार के मुदे्द को अनदेखा करना), धमर् (शादी के िनयमो ंका पालन करत ेिदखाना), 

और संसृ्कित (मिहलाओ ंको संसृ्कित का वाहक और संरक्षक मात्र मानना), संचार और मीिडया (मिहलाओ ं

को यौन वस्त ुकी तरह परोसना), आिर्थक संस्थान और बाज़ार (कम आय वाले, मिहलाओ ंके घरेलू श्रम 

को कम मूल्य अथवा मूल्यहीन मानना), कानून (िपतृसत्तात्मक और गैर-बराबरी आधािरत कानून व्यवस्था 

और उत्तरािधकार अिधकार), राजनैितक प्रिक्रया (मिहला नेततृ्व को िनणर्य क्षमता से दूर रखना और पुरुष 

नेततृ्व को प्राथिमकता) और राज्य के अन्य िनयंत्रण के तरीके, जन्म से लेकर व्यस्क होने के दौरान (एक 

पत्नी, मा,ँ बटेी, बहू व सास के रूप में) भाषा में िपतसृत्तात्मक सोच (चेयरमैन, मैनकाइंड, िहस्ट्री) और 

वह सभी प्रतीक जो सामािजक िनयमो,ं िवश्वास, व्यवहार में गैर-बराबरी को शािमल और उनका पालन 

करत ेहैं। सामाजीकरण की पूरी प्रिक्रया गैर-बराबरी पर आधािरत ह ैऔर पुरुषो ंऔर मिहलाओ ंके बीच 

असमानता और भेदभाव करती ह।ै

सन्दभर्ः कृित टीम
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सहभािगयो ंको बतायें िक समाज इस प्रकार से लड़को ंऔर लड़िकयो ंका सामाजीकरण करता ह,ै जो जीवन 

भर चलता रहता है। सामाजीकरण के यह िनयम पिरवार, अध्यापक, गावँ के बड़े लोगो ंद्वारा बताये जात े

हैं और उनका पालन सुिनिश्चत िकया जाता है। उदाहरण के तौर पर यिद माना मिहलायें पुरुषो ंसे अिधक 

ताकतवर भी हो ंतो भी सामािजक मान्यतायें उन्हें उनकी शारीिरक कमजोरी और पुरुष की ताकत का हर 

बार एहसास कराती हैं िजससे िक वह सीिमत गितिविधयो ंऔर घर के अन्दर तक ही सिक्रय रहें और अपनी 

शारीिरक शिक्त का प्रदशर्न न करें। इसी प्रकार की सामािजक प्रिक्रया के तहत लड़को ंको िपस्तौल जसेै 

िखलौने देकर उत्तिेजत होने के िलये प्रिेरत िकया जाता ह ै। 

भाग 2

सहभािगयो ंको बतायें िक यह चचार् अगली गितिविध तक जारी रहेगी। यह दूसरी गितिविध सहभािगयो ं

को मिहला एवं पुरुषो ंकी िविभन्न भूिमकाओ ंऔर व्यवहार के बारे में जानने में सहायता करेगी। गितिविध 

शुरू करने से पहले फैिसिलटेटर मिहला और पुरुष की शारीिरक आकृित को दीवार या बोडर् पर िचपका दें।

1. सभी सहभािगयो ंको अधर्चन्द्राकार (सेमी सिर्कल) िस्थित में बठैने को कहें। 

2. पुरुष और मिहला की शारीिरक आकृित दीवार या बोडर् पर िचपका दें। 

3. एक कटोरे में अलग-अलग शब्दो ंकी पिर्चया ँइकट्ठी कर लें। 

4. कटोरे को घुमात ेहुए प्रते्यक सहभागी को एक पचीर् उठाने और संबंिधत िचत्र्ा (शारीिरक आकृित) 

पर िचपकाने को कहें। 

5. सभी पिर्चयो ंके िचपक जाने पर सहभािगयो ंको चाटर् का आकँलन करने और चचार् करने के िलये 

आमंित्र्ात करें।

समीक्षा

चचार् के दौरान इस बात पर जोर दें िक हम सब िकस प्रकार के सामािजक खाचँो ंमें तय जीवन जीते हैं और 

यिद कोई भी इन खाचँो ंसे बाहर िनकलने का प्रयास करता है तो उसे कई प्रकार की चुनौितयो ंऔर मुिश्कलो ं

का सामना करना पड़ता है। रोचक बात यह है िक मिहलायें िफर भी काफी हद तक पुरुषो ंके समान जीवन 

जी लेती हैं लेिकन यिद कोई पुरुष मिहलाओ ंकी तरह जीना चाहे तो समाज से अस्वीकृित झलेता ह ै- पुरुष 

को रोने न देना, ख़ास तरह से पहनने ओढ़ने पर “मिहलाओ ंकी तरह िदखने” या मिहलाओ ंकी तरह बात 

करने जैसे तंज कसना, इत्यािद सब सामािजक दबाव के तरीके हैं।
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िलगं (सेक्स) और जेंडर की अवधारणा को िनम्निलिखत पिरभाषाओ ंसे प्रस्ततु व स्पष्ट करें –

सेक्स जैिवक ह ैऔर सावर्भौिमक ह।ै (जसेै अमिरका और भारत में जन्म ेलड़को ंऔर लड़िकयो ंके 

प्रजनन अंग एक से ही होगें)

जेंडर सामािजक रूप से िनिर्मत है। समाज िनिश्चत करता है िक लड़की या लड़का िकस पिरिध या 

खाचँें में सोचेंगे, समझेंगे और व्यवहार करेंगे।

जेंडर समाज द्वारा िनधार्िरत और सासृँ्कितक, आिर्थक, और राजनैितक माहौल से प्रभािवत होता 

ह।ै जेंडर िस्त्र्ायोिचत और पुरुषोिचत गुणो,ं भूिमकाओ,ं व्यवहार और िज़म्मदेािरयो ंको सुिनिश्चत 

करता ह।ै जेंडर पिरवतर्नशील है और समय, संसृ्कित और पिरवार के िहसाब से बदलता रहता है। 

यह तथ्य िक मिहलायें बच्चा पैदा कर सकती हैं जैिवक या शारीिरक गुण है, लेिकन मिहला को ही 

बच्च ेके लालन-पालन में अिधक समय व्यतीत करना है यह जेंडर आधािरत थोपा गया िनयम है। 

मिहलाओ ंको नवजात बच्च ेको जन्म देने और उसे दूध िपलाने/लालन-पालन आिद गितिविधयो ंकी 

वजह से अिधक समय देना पड़ता है, यह प्राकृितक कारण हैं। बच्च ेके लालन-पालन की िज़म्मदेारी 

जिैवक नही ंहै अतः मिहला एवं पुरुष उसी प्रमेभाव से साझ ेरूप से पालन-पोषण की गितिविधया ँ

पूरी कर सकते हैं।

अन्तर यह है िक लड़के और लड़िकया ँबचपन से सामाजीकरण के अन्तगर्त एक िनधार्िरत व्यवहार 

और भावनात्मक अिभव्यिक्त के िलये इस प्रकार तैयार िकये जात ेहैं मानो यह उनका प्राकृितक 

व्यवहार हो। यह भी सच है िक क्योिंक मिहलायें बच्चो ंऔर पिरवार के साथ अपेक्षाकृत अिधक 

समय िबताती हैं तो बच्चो ंके लालन-पालन में उनकी भूिमका प्रबल हो जाती है। वह पिरवार जहा ँ

दोनो ं(मिहला और पुरुष) कामकाजी होत ेहैं या वह लड़के िजन्हें घर के काम में भागीदारी शुरू से 

िसखाई जाती है, वह घर और बाहर के काम समान रूप से साझा करते हैं। 

सहभािगयो ंको बतायें िक इस मीिटंग की अिन्तम गितिविध उन्हें ऊपर िदये गये मुदे्द और चचार् को और 

ज़्यादा समझने में सहायता करेगी। यिद फैिसिलटेटर को लगता है िक इस मीिटंग में अिधक समय लग रहा 

ह ैतो सहभािगयो ंको कथन सूची घर से तयैार करने के िलये दी जा सकती है।
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भाग 3

 दीवार पर दो चाटर् लगायें या बोडर् पर रेखा खीचंकर उसे दो िहस्सो ंमें बाटँ दें।

 एक चाटर् पर सेक्स और दूसरे चाटर् पर जेंडर िलख दें।

 नीचे दये गये कथनो ंके अनुसार सहभािगयो ंसे पूछें  िक कौन सा कथन सेक्स या जेंडर की शे्रणी में 

आयेगा।

 जब सभी कथन पढ़ िलये जायें और सहभागी अपनी प्रितिक्रया दे चुके हो,ं तब चचार् करें िक क्या 

सही है और क्या गलत। चचार् के बाद कथन को सही शे्रणी में लगायें।

 यह चाटर् पेपर दस्तावेजीकरण के काम आ सकते हैं और भिवष्य की गितिविधयो ंऔर मीिटंगो ंमें भी 

सन्दभर् सामग्री के रूप में इस्तमेाल हो सकत ेहैं।

कथन सूची:

कथन सेक्स जेंडर

मिहलायें बच्च ेको जन्म दे सकती हैं।

पुरुषो ंकी शारीिरक क्षमता मिहलाओ ंसे अिधक होती है।

मिहलायें स्तनपान करा सकती हैं। 

पुरुषो ंको शीघ्र गुस्सा आ जाता है। 

मिहलायें कारखानो ंमें काम नही ंकर सकती।

पुरुष बच्चो ंकी देखभाल नही ंकर सकते।

मिहलायें पुरुषो ंसे बहेतर खाना बना सकती हैं।

पुरुषो ंमें भावनायें नही ंहोती।ं

पुरुष अपनी यौन इच्छाओ ंको िनयंित्र्ात नही ंकर सकते, मिहलायें 

िनयंित्र्ात कर लेती हैं।
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समीक्षा

कथनो ंपर आवश्यकतानुसार स्पष्टीकरण देत ेहुए िवस्तार से चचार् करें। सहभािगयो ंको कथन सूची घर ले 

जाने के िलये भी दें िजससे वे अपने पिरवार के सदस्यो ंसे भी इस िवषय पर चचार् कर पायें।

फैिसिलटेटर के िलये कथनो ंके सही वगीर्करण की सूची यहा ँदी गयी है । 

 कथन           सेक्स जेंडर

मिहलायें बच्च ेको जन्म दे सकती हैं। 

पुरुषो ंकी शारीिरक क्षमता मिहलाओ ंसे अिधक होती है।

मिहलायें स्तनपान करा सकती हैं।  

पुरुषो ंको शीघ्र गुस्सा आ जाता है। 

मिहलायें कारखानो ंमें काम नही ंकर सकती। 

पुरुष बच्चो ंकी देखभाल नही ंकर सकते। 

मिहलायें पुरुषो ंसे बहेतर खाना बना सकती हैं।

पुरुषो ंमें भावनायें नही ंहोती।ं

पुरुष अपनी यौन इच्छाओ ंको िनयिंत्रत नही ंकर सकते, 

मिहलायें िनयंित्र्ात कर लेती हैं।

अितिरक्त सन्दभर् सामग्री

कमला भसीन की िकताब “लड़का क्या हःै लड़की क्या है” और “जेंडर क्या है” गितिविध के दौरान उठे 

मुद्दो ंके स्पष्टीकरण के िलये प्रयोग की जा सकती है। 

मखु्य संदेश 
सेक्स प्राकृितक है।1

सेक्स जन्मजात है जबिक जेंडर आधािरत पहचान जीवन भर िसखायी जाती है।2

तीसरा जेंडर या ट्रासँ जेंडर पहचान वास्तिवकता है और कई बार उनकी सामािजक और 

यौिनक पहचान बदलती रहती है।

3
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मीिटगं 6ः एक कदम आगे बढ़ायें

उदे्दश्यः अपनी पसंद और नापसंद को साझा करना और छमाही मूल्याकंन करना।

ज़रूरी सामग्रीः सहभािगयो ंके िलये मूल्याकंन प्रश्नावली

समयः 60 िमनट

गितिविध िववरण और चरण

इस गितिविध को 2 भागो ंमें बाटँा गया है। पहला भाग एक खेल ह ैिजसकी मदद से सहभागी िबना िकसी 

डर के अपनी वास्तिवकता साझा कर पायेंगे। दूसरे भाग में सहभािगयो ंने िपछले 5 महीनो ंकी मीिटंगो ंमें 

क्या सीखा इसके आकँलन के िलये एक मूल्याकंन िपत्र्ा िदया जायेगा।

भाग 1ःपसंद-नापसंद

1. सभी सहभागी एक गोल घेरा बनाकर बठैें।

2. उन्हें बताइये िक यह खेल उनकी पसंद और नापसंद के बारे में है। यह िकसी भी चीज से जुड़ा हो 

सकता है जैसे िक ‘‘मुझ ेगाना गाना पसंद है’’, ‘‘मुझ ेआम पसंद हैं’’ या ‘‘मुझ ेमेरा काम पसंद नही ं

ह’ै’ या ‘‘मुझ ेघर का काम करना पसंद नही ंहै।’’

 मुझ ेपसंद है

 मुझ ेनापसंद है

3. सहभािगयो ंको यह बताइये िक उन्हें उनकी नापसंद को लेकर नही ंआकँा जायेगा इसिलये उन्हें इस 

खेल में खुलकर अपनी बातें साझा करनी चािहये तािक वो एक-दूसरे को बहेतर तरीके से जान सकें ।

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श :

सहभागी कैसा महसूस कर रहे हैं और अब तक की बठैको ंसे सीखने और समझने में वे िकतने सक्षम हैं,  

दोनो ंका मूल्याकंन करने के िलये यह एक महत्वपूणर् मीिटंग है। फैिसिलटेटर को यह सुिनिश्चत करना चािहये 

िक सहभागी पूछे गये सवालो ंपर ईमानदार प्रितिक्रया साझा करें। यिद कोई सहभागी िनरक्षर है, तो उनकी 

प्रितिक्रयाओ ंको पूरा करने के िलए फैिसिलटेटर को पाटर्नर संगठन से कुछ वालंिटयर बलुाने चािहये। 

सहभािगयो ंको बतायें िक उनके बारे में कोई राय नही ंबनायी जायेगी और यह कोई परीक्षा नही ंहै।
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4. इस खेल की शुरुआत गोल घेरे में बठेै िकसी भी सहभागी से सकारात्मक तौर पर कीिजये। सहभागी 

अपने जवाब िबना क्रम के साझा कर सकते हैं।

5. जब पहला दौर खत्म हो जाये तब सहभािगयो ंको अपनी नापसंद साझा करने के िलये किहये।

6. एक संिक्षप्त चचार् के बाद सहभािगयो ंको अपना िनजी जीवन साझा करने के िलये उनका धन्यवाद 

दीिजये।

समीक्षा 

इस बात की चचार् कीिजये िक िकस तरह हम लोग दूसरो ंके बारे में बातें करते हैं पर हम उनकी पसंद और 

नापसंद के बारे में नही ंजानते हैं। कभी-कभी हम लोगो ंके बारे में अपनी राय भी बना लेत ेहैं और इसमें 

हमारे पिरवार, सू्कल, कॉलेज, कायर्स्थल की मिहलायें/ लड़िकया ँभी शािमल होती हैं।

यह भी चचार् कीिजये िक कैसे कुछ सहभािगयो ंने इस बात को साझा िकया िक उन्हें वो काम पसंद है िजनकी 

उम्मीद ज़्यादातर हम लड़िकयो ंऔर मिहलाओ ंसे करत ेहैं। इन उदाहरणो ंको जेंडर पर आधािरत िपछली 

चचार् से जोिड़ये और किहये िक अगर एक पुरुष को वो काम करना पसंद है िजसे समाज मिहलाओ ंद्वारा 

करने की अपेक्षा रखता है तो इसमें कुछ गलत नही ंहै।

यह मिहलाओ ंऔर पुरुषो ंदोनो ंके िलये सामान्य है िक वो जेंडर आधािरत भूिमकाओ ंऔर प्रथाओ ंसे जुड़ी 

सामािजक धारणाओ ंको तोड़ें और चुनौती दें। उदाहरण के तौर पर, हम अक्सर एक पुरुष जो घर के बाहर 

काम नही ंकरता उसे कहते हैं िक ‘‘घर में चूिड़या ँपहनकर बैठा है।’’ हालािँक वह घर से सारे काम कर रहा 

होता है और यह पूरी तरह सामान्य है।

यह गितिविध सहभािगयो ंको एक-दूसरे को जानने में मदद करेगी िजससे उनके बीच की दीवारें भी टूटेंगी।

भाग 2ः मूल्याकंन

सभी का उनकी भागीदारी के िलये धन्यवाद दीिजये और मूल्याकंन प्रश्नावली बािँटये। सभी सहभािगयो ंको 

व्यिक्तगत रूप से यह प्रश्नावली पूरी करने को किहये। अगर कोई सहभागी साक्षर नही ंहै तो फैिसिलटेटर 

को सारे प्रश्नो ंको पढ़ना होगा और सहभागी के जवाब को िकसी शीट या बोडर् पर इकट्ठा करना होगा। उन्हें 

बतायें िक उनके जवाब इस प्रोजेक्ट को और उन्हें सक्षम बनाने के िलये आवश्यक हैं इसिलये अपनी राय 

रखने में वह संकोच न करें।
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मलू्याकंन प्रश्नावली 

नाम (वैकिल्पक)ः ____________________________________________

उम्रः ____________________________________________

गावँ/शहरः ____________________________________________

मीिटगं और फैिसिलटेटर का फीडबैक

1. आपको कौन सी मीिटंग सबसे ज़्यादा पसंद आई (का िनशान लगायें) और क्यो?ं

मीिटंग 1ः एक सफर की शुरुआत

मीिटंग 2ः नये दोस्त, नये रास्ते

मीिटंग 3ः मेरे समाज का दृश्य

मीिटंग 4ः मानवािधकार और हम

मीिटंग 5ः यह जेंडर क्या है

2. आप फैिसिलटेटर को िनम्निलिखत आधार पर कैसे आकँें गे ( का िनशान लगायें)

शे्रष्ठ अच्छा सामान्य

बातचीत की कला

जानकारी 

योग्यता
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जानकारी और समझ के आधार पर फीडबैक

1. लड़के और लड़िकया ँबराबर हैं और उनके बीच कोई अतंर नही ंहोता।

 सहमत

 असहमत

2. तीन ऐसी चुनौितया ँिलिखये जो लड़िकयो/ंमिहलाओ ंको जेंडर असमानता की वजह से झलेनी 

पड़ती हैं।





3. तीन ऐसी चुनौितया ँिलिखये जो लड़को ंऔर पुरुषो ंको समाज में झलेनी पड़ती हैं।







4. हमारे मौिलक अिधकार क्या हैं?

5. क्या यह अिधकार मिहलाओ ंऔर पुरुषो ंके िलये अलग-अलग हैं?
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6. समूह में काम करने के िलए क्या ज़रूरी  होता है? ( का िनशान लगायें) 

 िवश्वास

 सहारा

 सहयोग

 प्रितयोिगता

 जलन

7. क्या आपको अपने पिरवार की तरफ से इस मीिटंग में शािमल होने के िलये कभी िकसी रुकावट 

का सामना करना पड़ा है? अगर हा ँतो आपने इस िस्थित का सामना कैसे िकया?

8. इन मीिटंगो ंमें आने के िलये आपको क्या प्रोत्सािहत करता है?

9. क्या आप अपने िकसी पुरुष िमत्र्ा या पिरवार के सदस्य को इस मीिटंग में आने के िलये आमंित्र्ात 

करना चाहेंगे? अगर हा ँतो िकसे?

10. अभी तक इन मीिटंगो ंसे सीखी हुई तीन मुख्य बातो ंका िजक्र किरयेः






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मीिटगं 7ः लड़का या लड़की

उदे्दश्यः सहभािगयो ंको लड़की और लड़के के प्रित अपनी धारणाओ ंपर िचन्तन करना और िपतृसत्ता की 

अवधारणा को समझना।

समयः 45 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः चाटर् पेपर/ माकर् र या बै्लकबोडर्/ चॉक

गितिविध िववरण और चरण

सहभािगयो ंको यह कहानी सुनायेंः “एक दम्पित बच्च ेके िलये प्रयास कर रहे थ।े वे एक महात्मा के पास 

जात ेहैं जो उनसे कहते हैं िक उन्हें बच्चा ज़रूर होगा, लेिकन केवल यह तय करने के बाद िक वह लड़का 

चाहत ेहैं या लड़की”।

1 हर एक सहभागी को कागज की परची दें और उन्हें खुद इस िस्थित में होने की कल्पना करने के 

िलये कहें। उनसे कहें िक वह कौन सा बच्चा चाहते हैं िलखें।

2. सहभािगयो ंसे किहये िक वह बच्च ेका िलगं चुनने की वजह बतायें। उन्हें कुछ समय दें और िफर 

कागज एकित्र्ात कर लें।

3. उनके जवाबो ंको एक चाटर् पेपर/बै्लकबोडर् पर इस तरह से िलख लेंः

 उन लोगो ंकी संख्या िजन्होनें

लड़की चुना

 उन लोगो ंकी संख्या िजन्होनें

लड़का चुना

कारण

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

इस मीिटंग का उदे्दश्य सहभािगयो ंको यह समझने में मदद करना है िक एक लड़के के बजाय लड़की पैदा 

होने पर समाज कैसे सोचता है। क्योिंक सहभागी लड़के या पुरुष हैं, ऐसे में यह मीिटंग उनकी आखेँ खोलने 

वाली सािबत हो सकती है। परन्त ुसमाज में अपनी िस्थित के कारण यह उनके िलये एक अनावश्यक चचार् 

भी प्रतीत हो सकती है। इस मीिटंग में िपतसृत्ता, सामािजक िनयंत्रण और जेंडर रूिढ़वािदता के िसद्धातंो ंपर 

चचार् की जा सकती है। ‘िलगं’ और ‘जेंडर’ जैसे शब्दो ंसे जुड़े सभी प्रश्नो ंका इस मीिटंग में जवाब देने की 

कोिशश करें।  मीिटंग 5 का कोई कायर् यिद बाकी ह ैतो इस मीिटंग में पूरा िकया जा सकता है।
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4. जवाबो ंपर सहभािगयो ंके साथ चचार् करें। इनमें से कुछ कारण यह हो सकते हैंः 

 लड़के कुल को आगे बढ़ायेगें।

 लड़के बढ़ुापे में मा-ँबाप का ख्याल रखेगें।

 लड़के मा-ँबाप के साथ रहेगें जबिक लड़िकया ँशादी कर के दूसरे घर चली 

जायेंगी।

 लड़के सम्पित्त के उत्तरािधकारी होगें जबिक लड़िकया ँनही ंहोगंी।

 लड़के एक तरह से सम्पित्त होगें जबिक लड़िकया ँशादी के समय दहेज के 

कारण एक बोझ होगंी।

 एक लड़के के पैदा होने पर पिरवार की सामािजक हिैसयत बढ़ती है, 

जबिक लड़की पैदा होने पर ऐसा नही ंहोता।

कुछ और कारण यह हो सकते हैं -

 मुझ ेअपने पिरवार में मेरी बहन जैसी लड़की चािहये।

 लड़िकया ँही मा-ँबाप की देखभाल करती ह।ै

 लड़िकया ँपढ़ िलखकर पिरवार का नाम रोशन करेंगी।

 लड़की को मैं डॉक्टर या िखलाड़ी बनाऊँगा।

 लड़की से पिरवार पूरा होता है।

5. एक-एक कर कारणो ं पर चचार् करके यह बतायें िक इस सोच व गितिविध के मूल में 

िपतृसत्ता ह।ै

समीक्षा 

िपतसृत्ता पर बात करने के साथ ही यह भी बताया जाये िक एक बच्च ेके ‘िलगं’ के िनधार्रण के िलये कौन 

िज़म्मदेार होता है और संक्षपे में िलगं का पता लगाने के मुदे्द के बारे में भी बतायें। िवज्ञान के आधार पर 

बच्च ेका िलगं पुरुष के गुणसूत्र्ाो ं(क्रोमोसोम्स) द्वारा िनधार्िरत होता है, जबिक लड़की पैदा होने पर मिहला 

को ही िज़म्मदेार ठहराया जाता है, क्योिंक बच्ची उसके गभर् से िनकलती है। हालािँक बच्च ेके िलगं का पता 

लगाना गैर कानूनी है, इसके बावजदू बड़ी संख्या में इसका प्रयोग िकया जाता है, िजसके कारण बिच्चयो ं
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को गभर् में ही मार िदया जाता है। यह फैसले पुरुष प्रधान मानिसकता द्वारा संचािलत होत ेहैं जो एक लड़के 

को ऊँचे स्थान पर रखती है, वही ंदूसरी ओर लड़की के पैदा होने को कमतर मानती है।

इस बात को बार-बार बताया जाये िक िकस तरह से पुरुष व मिहला बच्च ेको पुरुष प्रधान मानिसकता 

के तहत पाल-पोसकर उन्हें समाज में अपनी-अपनी भूिमका िनभाने के िलये तयैार करत ेहैं। महत्वपूणर् 

अवधारणओ ंकी पिरभाषा नीचे दी गयी है। 

िपतृसत्ता 

1. इस शब्द का अथर् िपता या पूजनीय वदृ्ध व्यिक्त का शासन होता है। िजसे पुरुषो ंके शासन के रूप में 

प्रयकु्त िकया जाता ह।ै

2. यह मिहलाओ ंकी पराधीनता की एक िवचारधारा ह।ै  

3. इसकी मुख्य अवधारणा ह ैिक पुरुष, मिहलाओ ंसे शे्रष्ठ होत ेहैं और मिहलायें पुरुषो ंकी सम्पित्त का 

एक िहस्सा हैं।  

4. एक सामािजक यथाथर् जोिक वगर्, जाित, नस्ल, धमर् और िलगं से जुड़ा हुआ है। 

5. पिरवार व समाज में पुरुषो ंके वचर्स्व व िनयंत्र्ाण को स्थािपत करती ह।ै 

6. भौितक रूप से भी पुरुषो ंको फायदा पहँुचाती ह।ै

7. संस्थागत मान्यताओ ंएवं संरचनाओ ंद्वारा आगे बढ़ायी जाती ह ैजोिक िहसंा द्वारा िनयंित्र्ात िकये जात े

हैं।

मखु्य संदेश 
िपतृसत्ता मिहलाओ ंकी सोच व व्यवहार पर सामािजक िनयंत्रण के उन तरीको ंको स्थािपत 

करती है जो मिहलाओ ंकी गैर-बराबरी व उन पर िहसंा को बढ़ाते हैं।

1

िपतृसत्ता पुरुषो ंको इस तरह सोचने व व्यवहार करने के िलये पे्रिरत करती है िक वे मिहलाओ ं

के अिधकारो ंको कुचलने के िलये स्वतंत्र हैं।

2

िपतृसत्ता पुरुषो ंको आक्रामक, िनभीर्क और िहसंक के रूप में तैयार करती है जो आगे 

चलकर उन्हें नकुसान पहँुचाता है।

3

अितिरक्त सन्दभर् सामग्री 

कमला भसीन द्वारा िलिखत ‘िपतसृत्ता क्या है’ और ‘जेंडर क्या है’ नामक पुिस्तका।
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मीिटगं 8ः मैं और मेरी मदार्नगी

उदे्दश्यः इस बात को समझना िक मदार्नगी पुरुषो ंके िलये पहचान और अनुभव की तरह है।

समयः 60 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः प्रमुख पुरानी िहन्दी या अगेँ्रजी मैगजीन और अखबार (मुख्यतः रंगीन पिरिशष्ट), चाटर् पेपर 

और माकर् र/ रंगीन पेन

गितिविध िववरण और चरण

िपछली मीिटंग के रीकैप से शुरुआत करें और उन्हें बतायें िक जहा ँएक तरफ िपतसृत्तात्मक सोच मिहलाओ ं

पर हावी होती है, वह पुरुषो ंपर भी दबाव डालती है िक वह एक तरह की ‘मदार्नगी’ िदखायें। इस मीिटंग 

में हम पुरुषत्व (masculinity) और मदार्नगी को समझने का प्रयास करेंगे।

यह गितिविध दो भागो ंमें होगी। पहला भाग एक छोटे समूह की गितिविध के रूप में िकया जायेगा और 

दूसरे भाग में दो छोटे वीिडयो िदखाये जायेंगे। प्रते्यक गितिविध के बाद सामने आने वाले मुद्दो ंसे अवगत 

कराया जायेगा और मीिटंग के अन्त में महत्वपूणर् िबन्दओु ंका आदान-प्रदान िकया जायेगा।

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

यह मीिटंग केवल पुरुषो ंऔर लड़को ंके साथ ही की जा सकती है। यह एक चुनौतीपूणर् और साथ ही 

भाव भेदक मीिटंग हो सकती है। मदार्नगी के मुदे्द आने वाली मीिटंगो ंमें भी उठाये जायेंगे, इसिलये समूह 

िजतना समझ सके उतने की कोिशश कीिजये।

इस मीिटंग की तैयारी करत ेसमय फैिसिलटेटर इन दो िफल्मो ंको देख सकत ेहैं क्योिंक यह खास तौर से 

मदोर्ं और उनकी मदार्नगी पर रोशनी डालती है।

1. मिर्दस्तान, डायरेक्टरः हरजन्त िगल

2. मोड़, डायरेक्टरः पुष्पा रावत
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भाग 1ः कोलॉज बनाना और प्रसु्ततीकरण (30 िमनट)

1. सहभािगयो ंको चार छोटे समूहो ंमें बाटेँ। आप उनकी आय ुव समझदारी के स्तर को ध्यान में रखत े

हुए समूह बना सकते हैं।

2. मैगजीन और अखबार (कम से कम  प्रते्यक को 4), एक चाटर् पेपर और माकर् र समूहो ं में 

बाटँ दें। 

3. प्रते्यक समूह को एक लीडर चुनने को कहें जो गितिविध को समूह के भीतर संचािलत करेगा और इस 

बात की िज़म्मदेारी लेगा िक िदया गया कायर् पूरी तरह से और समय पर हो। 

4. समूह के प्रते्यक सदस्य को मैगजीन या अखबार में से उनके िहसाब से मदार्नगी को अिभव्यक्त करने 

वाले एक या दो िचत्र/फोटो और िलिखत सामग्री को पहचान कर, उन्हें काटकर िनकालना है।  अब 

समूह को िचत्रो ंव िलिखत सामग्री की मदद से एक कोलॉज बनाना है जो मदार्नगी के प्रित उनकी 

सोच को अिभव्यक्त करता हो। 

5. जब सभी समूह कोलॉज बनाने का काम समाप्त कर चुके हो ंतो उन्हें इसे एक बड़े समूह में सभी को 

िदखाना ह।ै सहभागी प्रते्यक प्रस्तिुत पर संिक्षप्त सवाल या िटप्पणी कर सकते हैं।

समीक्षा

सभी समूहो ंके कोलॉज बना लेने के बाद सहभािगयो ंसे मदार्नगी को लक्षण, रवैये, व्यवहार के आधार 

पर पिरभािषत करने के िलये किहये। चँूिक यह एक िदखने वाली गितिविध ह ैइसिलये अिधकतर उत्तर 

शारीिरक हाव-भाव से संबंिधत होगें। एक सहायक की तरह आप बातचीत को उस िदशा में ले जा सकते हैं 

िजससे मदार्नगी की इस छिव की अिभव्यिक्तयो ंको और बहेतर तरीके से उभारा जा सके। और इस तरह 

से पिरभािषत करें िजससे िक वे पिरवार, दोस्तो ंके साथ और समाज में अपनी मानिसकता और व्यवहार 

पर सोचने लग जायें। 

सहभािगयो ंसे इस बात पर चचार् करें िक कैसे मदार्नगी के यह भाव उनपर ‘मदार्ना’ और ‘आक्रामक’ िदखने, 

महसूस करने और व्यवहार करने का दवाब डालत ेहैं। पुरुष िविभन्न रूपो ंमें दवाब झलेत ेहैं, उदाहरण के 

िलये किठन पिरिस्थितयो ंमें भी उनसे िनभीर्क रहने की उम्मीद की जाती है, शरीर और स्वास्थ्य बहेतर न होने 

पर भी उनसे किठन शारीिरक काम करवाया जाता ह।ै उन्हें अपमानजनक व आक्रामक व्यवहार करने की 

छूट होती है और इसे सामान्य माना जाता है। इस बात पर भी चचार् करें िक पुरुष की यौिनकता को मदार्नगी 

से जोड़ िदया जाता है और मिहलाओ ंपर होने वाली िहसंा एक तरीका है िजससे पुरुष, मिहला पर अपनी 

शिक्त और यौन (सेक्सशुअल ) िनयंत्रण िदखाता है।
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भाग 2 (15 िमनट)

सहभािगयो ंको बतायें िक आप उन्हें एक वीिडयो िदखायेगें जो बतायेगा िक छोटी उम्र से ही पुरुषो ंऔर 

लड़को को मदार्नगी का भाव िकस तरह प्रभािवत करता है। ‘लड़को से शुरू करें’ नामक वीिडयो को चलायें 

- जो https://www.youtube.com/watch?v=0Nj99epLFqg. इस िलकं पर उपलब्ध 

ह ै(इस वीिडयो का लोकिप्रय नाम है ‘लड़के रोत ेनही ंहैं’। इसमें बालीवडु अिभनेत्री माधरुी दीिक्षत हैं।) 

वीिडयो खत्म होने के बाद सहभािगयो ंसे उनके अनुभव साझा करने को कहें। कुछ सहभागी बोल सकते 

हैं िक जब वो बड़े हो रहे थ ेया आज भी उनसे यही चीज बोली जाती है। उन्हें बतायें िक िविभन्न िचत्रो ंऔर 

अनुभवो ंके जिरये वीिडयो उन्हें बताता ह ैिक िकस प्रकार लड़को ंको अपनी भावनाओ ंको आसुँओ ंके रूप 

में िनकालने से रोका जाता ह।ै बचपन में बाथरूम में नहाते समय, शुरुआत में सू्कल जात ेसमय, अपनी 

मा ँको काम पर जात ेहुए देखकर, डॉक्टर के अस्पताल में, खेल के मैदान में, तैराकी सीखने के दौरान, 

खेल में जीतने पर खुशी का इज़हार करने पर और प्रमे में िवफल होने पर, जब भी लड़का रो रहा होता है 

तो उसे रोने से मना िकया जाता है और कहा जाता है िक वो ‘‘लड़िकयो ंकी तरह व्यवहार न करें।’’ िफल्म 

के अिंतम दृश्य में एक पुरुष एक मिहला की िपटाई कर रहा है (जोिक शायद उसकी पत्नी या गलर्फ्रें ड है) 

इसपर सवाल पूछा जाना चािहये िक क्या बचपन की रोक-टोक उनकी भावनाओ ंको ऐसे दबाती है िक वह 

बड़े होकर अपनी भावनाओ ंको िहसंा के रूप में िनकालत ेहैं। एक स्पष्ट और बलंुद संदेश के साथ वीिडयो 

खत्म होता हैः ‘बचपन से हमने लड़को ंको िसखाया ह ैिक रोना नही ंहै। अब हम उन्हें िसखायेगें िक लड़िकयो ं

को रुलाना नही ंहै’।

इस बात पर चचार् कीिजये िक मदार्नगी जोिक एक िहसंक रूप ले लेती ह ैउसका लेना-देना पुरुषो ंकी 

शारीिरक संरचना से नही ंबिल्क सत्ता और आिधपत्य से है। पुरुषो ंपर सामािजक और यौन रूप से प्रभुत्व 

कायम करने का दबाव होता है और यिद वे ऐसा नही ंकर पात ेहैं तो उन्हें पिरवार व समाज में एक असफल 

आदमी समझा जाता है। यह समझना  बहेद ज़रूरी ह ैिक पुरुष प्रधान मानिसकता वास्तव में पुरुषो ंका ही 

नुकसान करती है।

अितिरक्त सन्दभर् सामग्रीः 

कमला भसीन की िकताब “मदार्नगी क्या है” गितिविध के दौरान उठे मुद्दो ंके स्पष्टीकरण के िलये प्रयोग की 

जा सकती है। मदार्नगी पर िफल्में https://krititeam.blogspot.com से ली जा सकती हैं।
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मखु्य संदेश 

मदार्नगी की तुलना िज़मे्मदारी से की जाती है, लेिकन यह सवाल पूछा जाना 

ज़रूरी हो गया है िक वो कौन सा रूप लेती है।

1

मदार्नगी को ‘असली’ आदमी की पहचान माना जाता है।2

एक विरष्ठ मिहला सामािजक कायर्कतार् कमला भसीन के शब्दो ंमें ‘प्रते्यक पुरुष 

को मदार्नगी को िफर से पिरभािषत करने और इंसािनयत एवं मानवीयता पर 

केिन्द्रत होने की ज़रूरत है’। 

3

गृहकायर्

 सहभािगयो ंको मदार्नगी पर एक नया कोलॉज बनाने व उसे अगली मीिटंग में लाने

 के िलये कहें। उन्हें सुझाव दें िक इसे वे अपने पािरवािरक सदस्य अथवा िकसी िमत्र

 के साथ भी बना सकते हैं, िजसके साथ वे इस मीिटंग की अपनी भावनाओ ंव िशक्षा

 को साझा कर सकते हैं। कोिशश करें िक नये कोलॉज में हम सभी पुरुष को एक

संवेदनशील इंसान के रूप में देख सकें ।
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मीिटगं 9ः िहसंा की पिरभाषा

उदे्दश्यः िहसंा को पिरभािषत करना और िवशेष रूप से घरेलू िहसंा को समझना।

समयः 60 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः गुब्बारे (प्रते्यक सहभागी के िलये एक), तीन बड़े काडर् िजन पर ‘िहसंा’, ‘िहसंा नही’ं और 

‘िनिश्चत’ नही ंिलखा हो

गितिविध िववरण और चरण

सहभािगयो ंका स्वागत कीिजये। उनसे उनके नयी मदार्नगी के कोलॉज को दीवार पर लगाने को किहये। 

अगर कुछ लोग यह नही ंलाये हैं तो उन्हें अगली मीिटंग में यह करके लाने को किहये। सहभागी कुछ िमनट 

इन कोलॉज को देखने में व्यतीत कर सकते हैं।

यह गितिविध दो भागो ंमें की जायेगी। पहली ज़्यादा उजार्वान होगी जो सहभािगयो ंको सोचने पर मज़बूर 

कर देगी साथ ही इसमें िवचार करना व प्रितयोिगता का पक्ष भी शािमल होगा। दूसरे भाग का लक्ष्य ज़्यादा 

गंभीर ह।ै

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

इस मीिटगं के पहले भाग में यह प्रयास िकया जायेगा िक सहभािगयो ंके सामने िकसी खेल द्वारा िकसी 

प्रकार की िहसंा का दृश्य खीचं दें, िजससे वे दूसरे भाग को बेहतर तरीके से समझ सकें । अिधकाशँ 

पिरिस्थितयो ंमें पुरुषो ंव लड़को ंद्वारा की गयी िहसंा को सामान्य घटना माने जाने के चलते, यह हो सकता 

है िक समूह इस बात पर सहमत न हो िक खेल में कोई िहसंा शािमल है। 

दूसरे भाग का उदे्दश्य यह समझना है िक घरेलू िहसंा कैसे पिरभािषत होती है। प्रते्यक िस्थित में सहभािगयो ं

द्वारा पूछे गये सभी संभव सवालो ंव बनाये गये बहानो ंके िलये फैिसिलटेटर को सभी तकोर् व जवाबो ंके 

साथ तैयार रहना चािहये। 
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भाग 1

 प्रते्यक सहभागी को एक गुब्बारा दीिजये।

 उनसे गुब्बारे को फुलाकर बाधँने के िलये किहये।

 सहभािगयो ंसे कहें िक 5 िमनट का एक खेल खेला जायेगा िजसमें उन्हें अिधक से अिधक गुब्बारे 

इकटे्ठ करने हैं। 

 िजस िखलाड़ी के पास 5 िमनट में सबसे अिधक गुब्बारे होगें वो खेल जीतगेा। फूटे हुए गुबबारे इकटे्ठ 

करने पर कोई अकं नही ंिमलेगा।

 खेल खेलें और 5 िमनट बाद िवजेता घोिषत करें।

 समूह से कहें िक वो बतायें िक खेल में क्या हुआः

 क्या िकसी ने दूसरो ंको धक्का िदया अथवा मारा या जबदर्स्ती से गुब्बारा छीना या डराया ह?ै

 क्या वो इसे ‘िहसंा’ समझते हैं?

 क्या उन्होनें गुब्बारे इकटे्ठ करने के िलये एक-दूसरे से समझौता िकया ह ैयिद हा,ँ तो समझौते 

की शतर् क्या है?

 सहभािगयो ंको यह सोचने के िलये प्रोत्सािहत करें िक वे दूसरो ंको धक्का देने, गुब्बारा छीनने आिद 

को ‘िहसंा’ क्यो ंनही ंमान रहे हैं। सहभािगयो ंको कुछ समय के िलये िविभन्न मतो ंको रखने व उन 

पर बहस करने की अनुमित दें।

भाग 22

1. सहभािगयो ंको चार समूहो में बाटँकर उनसे एक लीडर चुनने को कहें जो इस गितिविध को करने के 

दौरान समूह की सवर्सम्मित से िनणर्य लेने में मदद करेगा।

2. ‘िहसंा’, ‘िहसंा नही’ं और ‘िनिश्चत नही’ं िलखे तीन काडर् कमरे में इधर-उधर रख दें।

3. उन्हें बतायें िक अलग-अलग िस्थितयो ंको फैिसिलटेटर द्वारा पढ़ा जायेगा। समूह में चचार् कर उन्हें 

फैिसिलटेटर के िनदेर्श का पालन करना है।

2 Adapted from Engaging Boys and Men in Gender Transformation: The Group Education Manual/ The Acquire Project – 
Engender Health, Promundo/ USAID/ English/ International/ 2008



43

4. यिद सहभािगयो ंको लगता है िक वह पिरिस्थित िहसंा का उदाहरण है तो वे ‘िहसंा’ िलखे वाले काडर् 

के पास जा कर खड़े हो जायें। यिद उन्हें लगता है िक पिरिस्थित िहसंा को प्रदिर्शत नही ंकरती तो वे 

‘िहसंा नही’ं िलखे काडर् के पास जा कर खड़े हो जायें। यिद वे तय नही ंकर पा रहे हैं तो ‘िनिश्चत नही’ं 

िलखे काडर् के पास खड़े हो जायें।

5. एक बार में एक िस्थित को पढ़ें और समूह को काडोर्ं के आगे खड़े होने दें।

6. प्रते्यक समूह से अपने द्वारा चुने गये काडर् का कारण बताने को कहें। प्रते्यक समूह द्वारा िलये गये 

फैसले पर दूसरे समूहो ंको संतषु्ट करने दें। चचार् के दौरान यिद कोई अपना समूह बदलना चाहता है 

तो वो ऐसा करने के िलये आज़ाद है।

7. यह भी हो सकता है िक एक से ज़्यादा समूह िकसी पिरिस्थित पर साथ हो जायें।

पिरिस्थितयाँ

पिरिस्थित 1

गली के मोड़ पर अजय ने अपनी बहन को अपने दोस्त गणेश से बात करत ेहुये देखा। उसे यह अच्छा नही ं

लगा। सुधा गणशे से क्यो ंिमली सुधा से यह पूछे िबना ही उसने खुद ही बहुत सी बुरी बातें सोच ली।ं वो 

सुधा को खीचंकर घर पर ले आया और उसपर िचल्लाने लगा। उसने सुधा को िबना उसकी अनुमित के घर 

से बाहर िनकलने से मना कर िदया। उसकी बात ना मानने पर उसने सुधा को सू्कल ना जाने देने और कमरे 

में बंद कर देने की धमकी दी।

संभव तकर्

1. क्योिंक अजय को सुधा की सुरक्षा करनी है इसिलये वो सुधा के भले के िलये ही यह सब 

कर रहा है।

2. शायद उसने कभी सुना हो िक गणेश अच्छा लड़का नही ंहै इसिलये उसने यह सब िकया 

हो।

3. पड़ोसी और िरशे्तदारो ंको जब पता चलेगा िक सुधा लड़को ंसे िमल रही है तो वो क्या कहेंगे, 

क्या वो पिरवार की इज्जत खाक में िमल जाने दे? 
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पिरिस्थित 2

िपकंी के पापा हमेशा उस पर शक करते हैं। यहा ँतक िक जब वो दोस्तो ंके साथ अचे्छ कपड़े पहन कर 

ट्यशून या बाजार जाती है तो भी वो नाराज हो जाते हैं। चँूिक वो जल्द ही उसकी शादी करने वाले हैं 

इसिलये वो सोचते हैं िक िपकंी को पढ़ाई छोड़कर घर पर रहना चािहये। वो समझते हैं िक िपकंी को बाहर 

दोस्तो ंके साथ घूमने के बजाये घर पर रहकर घर के कामो ंमें हाथ बँटाना चािहये। वो िपकंी से कहते हैं िक 

इस तरह के कपड़े पहनकर, सजधज कर बाहर जाकर वो उनकी इज्जत धलू में िमला रही ह।ै लोग सोचेंगे 

िक वो एक बरुी लड़की है जो ट्यशून जाने के बहाने दोस्तो ंके साथ घूमती ह ैऔर गलत काम करती है।

संभव तकर् ः

1. िपकंी को कपड़ो में इतनी रुिच क्यो ंहै?  मिहलाओ ंके िलये अच्छा है िक वे सामान्य कपड़े 

पहनें।

2. लड़िकयो ंकी कोई इच्छायें नही ंहोनी चािहये। उन्हें केवल घर के भीतर रहना चािहये और 

घर की ज़रूरतो ंका ध्यान रखना चािहये।

3. िपता का शक सही भी हो सकता है। िकसे पता इसका कोई प्रमेी भी हो?

पिरिस्थित 3

अपनी तनख्वाह िमलने के िदन राधा के पित ने शाम अपने दोस्तो ंके साथ िबतायी और वो रात को शराब 

पीकर घर आया। जब तक िक राधा रोक पाती उसके 12 साल के लड़के ने सू्कल की फीस के िलये अपने 

पापा से पैसे मागेँ। जैसे ही पापा ने ‘पैसा’ शब्द सुना वो बटेे की तरफ बढ़ा और जोर से उसका सर दीवार 

में मार िदया। राधा ने उसे रोका। रोत ेऔर िचल्लात ेहुये उसने बताया िक अगर कल तक बटेे की फीस नही ं

भरी गयी तो उसे परीक्षा में नही ंबठैने िदया जायेगा और िकतने िदन वो ऐसे ही चला सकते हैं। वो पहले ही 

पैसो ंके िलये अपने कंगन िगरवी रख चुकी ह।ै अगले िदन के राशन के िलये भी घर में पैसे नही ंहै और अब 

तक िकराया भी नही ंिदया है। इस पर पित आग बबूला हो गया। उसने राधा को बाल पकड़कर खीचंा और 

उसके चेहरे पर बार-बार जोर से वार िकये।

संभव तकर् ः

 चँूिक पित मेहनत करता है तो इसमें गलत ही क्या है िक वो अपना पैसा शराब पीने पर खचर् कर रहा 

ह?ै

 राधा ने सुबह तक का इंतजार क्यो ंनही ंिकया? जबिक राधा को मालूम था िक पित ने शराब पी रखी 

ह,ै उसने उसे अपनी समस्याओ ंके बारे में क्यो ंबताया?
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 यिद वो अपने पित से सही से बात करती तो वो उसे कभी नही ंपीटता।

 क्या उसे नही ंपता िक उसके गुस्सा होने और िचल्लाने से ही उसका पित िहसंक हो जायेगा?

पिरिस्थित 4

िबन्नी की तबीयत ठीक नही ंथी। वो अस्पताल में भतीर् अपनी मा ँके िलये भी परेशान थी। रात में उसका 

पित उसके साथ सेक्स करना चाहता था। उसने अपने पित को बताने की कोिशश की िक उसका मन नही ं

कर रहा है। इसपर वो गुस्सा हो गया। वो कुछ समय तक शातं रहा और िफर उसके पास आ गया। वो दूर 

हट गयी। लेिकन पित ने उसे ऐसा नही ंकरने िदया। वो िबन्नी पर सेक्स करने के िलये दवाब डालने लगा।

संभव तकर् ः 

 वे लोग शादी-शुदा हैं इसिलये पित के पास अपनी पत्नी से सेक्स की मागँ करने का अिधकार ह।ै

 यिद मिहला िकसी बात को लेकर परेशान है वो सेक्स के िलये अपने पित को ना नही ंकर सकती।

समीक्षा

गितिविध के पिरणामो ंपर चचार् करने के दौरान ज़रूर बतायें िक िहसंा को िकसी भी पिरिस्थित में जायज़ नही ं

ठहराया जा सकता। बोलकर, शारीिरक रूप से और उसे भला-बरुा कहकर लड़की/मिहला की आजादी को 

खत्म करना, या उस पर सेक्स के िलये दबाव डालना, ये सभी िहसंा के रूप हैं और ये सभी गलत हैं। िकसी 

भी व्यिक्त, भाई, िपता, पित या प्रमेी को अपने पिरवार में लड़िकयो ंको ददर् देने का कोई अिधकार नही ंहै। 

िहसंा करना ही नही ंबिल्क िकसी भी तरह से उसका समथर्न करना भी गलत है। जब भी पिरवार का कोई 

भी पुरुष, मिहला के प्रित िहसंक होता है तो इसे घरेलू िहसंा कहा जाता है। हमें कठोर शब्दो ंमें घरेलू िहसंा 

का िवरोध करना चािहये।

उन्हें बतायें िक मिहलाओ ंपर अलग-अलग तरीको ंसे िहसंा की जाती है। अपने घर-पिरवार में िहसंा के 

अलावा मिहलाओ ंको अपने कायर्स्थलो,ं सड़को ंऔर समाज में काफी िहसंा झलेनी पड़ती है। कई बार यह 

शारीिरक होती ह ैतो कई बार नही।ं घर पर यह पित्नयो ंकी िपटाई, बलात्कार, व्यिक्तगत ज़रूरतो ंके िलये 

वेतन छुपाने, बाहर िनकलने पर पाबंदी आिद रूपो ंमें िदखायी देती ह।ै कायर्स्थलो ंपर उन्हें अपने मािलको ं

अथवा साथ में काम करने वाले पुरुषो ंसे यौन उत्पीड़न का सामना करना पड़ता है - जब वे प्रमोशन देने या 

बराबरी के व्यवहार के िलये मिहलाओ ंसे सेक्स की मागँ करत ेहैं। सड़को ंपर बोलकर या शारीिरक रूप से 

और बलात्कार करके मिहलाओ ंके िखलाफ िहसंा की जाती है। मीिडया (प्रसे, टीवी, रेिडयो) में भी मिहला 
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के शरीर व यौन प्रिेरत िवज्ञापन िदखाकर उनका उत्पीड़न िकया जाता ह।ै इसके अलावा संस्थागत िहसंा भी 

होती है जो समाज, संसृ्कित, धमर्, स्वास्थ्य, िशक्षा, राजनीितक गितिविधयो ंऔर िक्रया-कलापो ंके रूप में 

सामने आती है। इस िहसंा की प्रकृित खुल्लम-खुल्ला शारीिरक और यौिनक (या सेक्शअुल) भी हो सकती 

ह ैऔर कई बार यह शारीिरक ना होकर भावनात्मक या मानिसक उत्पीड़न के रूप में होती है।

मखु्य संदेश 

िहसंा की प्रकृित व्यापक है िजसमें शारीिरक, भावनात्मक, आिर्थक और यौन िहसंा शािमल 

होती है।

1

घरेलू िहसंा को पिरवारो ंऔर खनू के िरश्तो ंमें सामान्य व मान्य व्यवहार माना जाता है। 

इस तरह के व्यवहार का िवरोध करना और इसे रोकना बेहद ज़रूरी है।

2

शारीिरक िहसंा ही नही ंबिल्क मिहलाओ ंऔर लड़िकयो ंको सम्मान, आज़ादी, और बराबरी 

से जीवन जीने से रोकना भी घरेलू िहसंा है।

3

घरेलू िहसंा केवल पिरवार का मामला नही ंहै। यह मानव अिधकारो ंका उलं्लघन है4

एक समूह या पड़ोसी के रूप में हमारी िज़मे्मदारी है िक हम इसे रोकें ।5

कुछ चलते-चलते

यह मीिटंग काफी भावकु हो सकती है, इसिलये अन्त में िकसी बाहरी खेल या व्यायाम के साथ मीिटंग का 

समापन कीिजये।
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फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

 समहू की साक्षरता और समझ के आधार पर यह गितिविध अिभनय के बजाय सामूिहक चचार् के रूप

 में की जायेगी। प्रते्यक राज्य व के्षत्र के बाल िववाह के आकँड़े िभन्न हैं। फैिसिलटेटर को चचार् शुरू करने

 से पहले इन आकँड़ो ंकी जानकारी होनी चािहये। यह ध्यान रखें िक सहभािगयो ंमें कोई बाल िववाह से

 जड़ुा दलु्हन का िपता, भाई या पित हो सकता है और अन्य भागीदारो ंद्वारा उनपर कोई आरोप न लगाये

 जायें। यहा ँदी गयी अितिरक्त सामग्री का इसे्तमाल इस मीिटगं में या आगे आने वाली मीिटगंो ंमें िकया

जा सकता है।

मीिटगं 10ः नन्हें हाथो ंकी मेंहदी 

उदे्दश्यः बच्चो ंकी कम आय ुमें जबदर्स्ती शादी (बाल िववाह) कराने की घटनाओ ंऔर इसके प्रभावो ंपर 

चचार् करना। 

समयः 60 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः चाटर् पेपर, माकर् र या बै्लक बोडर् और चॉक

गितिविध िववरण और चरण

1. सहभािगयो ंको चार समूहो ंमें बाटेँ। प्रते्यक समूह को नीचे दी गयी िस्थितयो ंमें से कोई एक दीिजयेः

समहू 1- हाल ही में तमु्हारे दोस्त की शादी एक सू्कल जाने वाली लड़की के साथ हुई है और 

िरश्तदेार लड़की का सू्कल छुड़वाना चाहत ेहैं।

समहू 2- तमु्हारे बड़े चाचा (लगभग 50 साल के) की शादी एक 13 साल की लड़की के साथ 

हुई है और वो इसे संयकु्त पिरवार के घर में लाये हैं।

समहू 3- तमु्हारे िपता तमु्हारी 12 साल की बहन के िलये लड़का ढँूढ रहे हैं और उनकी योजना 

बहन का सू्कल छुड़वाने की है।
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2. प्रते्यक समूह से उनको दी गयी पिरिस्थित के आधार पर नाटक तैयार करने को कहें। पिरिस्थितयो ं

पर उनके िवचारो ंऔर वास्तिवकताओ ंको िचिन्हत करें। उन्हें नाटक तैयार करने के िलये 5 िमनट 

और चचार् करने के िलये 10 िमनट का समय दें।

3. सहभािगयो ंसे अपने नाटक में इन आयामो ंको शािमल करने के िलये कहेंः

 नाटक में सभी सदस्यो ंऔर अन्य पािरवािरक या बाहरी लोगो,ं िजन्हें आप दी गई पिरिस्थित 

में महत्वपूणर् समझते हैं, उन्हें िदखायें।

 पिरवार के सदस्य होने के नात ेआप क्या करेंगे? क्या आप फैसले के साथ होगें या िफर आप 

इसका िवरोध करेंगे और क्यो?ं

 क्या आप पिरिस्थितयो ंको बदलने के िलये कोई कदम उठायेंगे या िफर बाल िववाह का 

समथर्न करेंगे?

 क्या आपका कदम व्यिक्तगत होगा या िफर आप पिरवार के अन्य सदस्यो,ं ख़ास तौर से घर 

की मिहला सदस्यो ंको भी इसमें शािमल करेंगे?

 आपको क्या लगता है िक इन पिरिस्थितयो ंमें लड़िकया ँक्या सोचती हैं?

4. प्रते्यक नाटक के बाद सहभािगयो ंको संिक्षप्त िटप्पणी या सवाल करने की अनुमित दें। सभी नाटको ं

के खत्म हो जाने के बाद सहभािगयो ंको उनके प्रयासो ंके िलये धन्यवाद दें और उठाये गये मुद्दो ंको 

इकट्ठा करत ेहुए जल्दी व जबदर्स्ती िकये गये बाल िववाह के प्रभावो ंकी व्याख्या करें।

समीक्षा

1. लड़िकयो ंके जीवन पर बाल िववाह के प्रभावो,ं इसकी पिरभाषा, कारणो ं(पािरवािरक, सामािजक 

चुनौितया ँऔर पिरवेश पर चचार् करें।

 पिरभाषा- बाल िववाह एक औपचािरक अथवा अनौपचािरक गठबंधन है जहा ँएक या दोनो ं

साथी 18 वषर् से कम आय ुके होत ेहैं।

 कारण- बाल िववाह का कारण जेंडर भेद, गरीबी, परम्परायें और असुरक्षा की भावना है।

– जेंडर भेद और पिरवार की इज्ज़त बचाने की ज़रूरतः कई समूहो ंमें जहा ँबाल िववाह 

होत ेहैं वहा ँलड़िकयो ंको उतना महत्व नही ं िदया जाता िजतना िक लड़को ंको िदया 

जाता है। लड़िकयो ं को पिरवार पर बोझ माना जाता ह।ै पिरवार द्वारा छोटी उम्र में 
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अपनी लड़की की शादी करने की घटना को ‘अपने बोझ’  को बटेी के ससुराल पर 

डालकर अपनी आिर्थक किठनाइयो ंसे छुटकारा पाने के रूप में भी देखा जा सकता है।

मिहलाओ ंकी यौिनकता पर िनयंत्रण करने के िलये बाल िववाह पुरुष प्रधान मानिसकता 

द्वारा संचािलत होता ह।ै जैसे िक एक लड़की को कैसा व्यवहार करना चािहये, उसे कैसे 

कपड़े पहनने चािहये, उसे िकन लोगो ंसे िमलने और शादी करने की अनुमित िमलनी 

चािहये आिद। अपनी इज्ज़त को बचाने के िलये पिरवार बहुत सावधानी से अपनी 

लड़की की यौिनकता और कौमायर्ता की सुरक्षा करता है। िजन लड़िकयो ंके प्रमे संबंध 

होत ेहैं या जो शादी से पहले गभर्वती हो जाती हैं उन्हें पिरवार की इज्ज़त को कम करने 

के िलये शिर्ंमदा िकया जाता है।

– संसृ्कित और परम्परायेंः कई जगहो ंपर बाल िववाह एक सासृँ्कितक परम्परा है। कई 

बार परम्पराओ ंपर सवाल नही ंउठाये जात ेक्योिंक वो बहुत लम्ब ेसमय से िकसी समूह 

की पहचान होती हैं। कई समूहो ंमें लड़िकयो ंके मािसक धमर् की शुरुआत होते ही उन्हें 

‘मिहला’ माना जाने लगता है। एक लड़की को पत्नी और मा ँकी पदवी देने के िलये इसके 

बाद का चरण शादी होती है। लेिकन जैसा िक नेल्सन मंडेला की िवधवा ग्रासा मेकेल 

कहती हैं ‘‘परम्परायें लोगो ंद्वारा बनायी गयी हैं और लोग ही उन्हें तोड़ सकते हैं’’।

– गरीबीः िवकासशील देशो ं के गरीब पिरवारो ं की आध े से ज़्यादा लड़िकयो ं की शादी 

बचपन में ही हो जाती है। जहा ँगरीबी बहुत ज़्यादा ह ैवहा ँपिरवार और कभी-कभी 

लड़िकया ँभी यह सोचती हैं िक उनका भिवष्य बचाने के िलये शादी ही एकमात्र रास्ता है। 

लड़की की शादी के बाद पिरवार के एक व्यिक्त के खाने, कपड़े और िशक्षा पर होने वाला 

खचर् कम हो जाता है िजससे पिरवार का खचर् कम हो जाता है। पिरवार एक फायदेमंद 

िनवेश के रूप में लड़को ंकी िशक्षा पर खचर् करने के बारे में भी सोच रहा होता है। कई 

मामलो ंमें लड़की की शादी कजर् चुकाने, झगड़ो ंको या सामािजक, आिर्थक, राजनीितक 

गठबंधनो ंको िनपटाने के िलये की जाती है। िजन समूहो ंमें दहेज या ‘दलु्हन की कीमत’ 

चुकायी जाती ह ैवहा ँगरीब पिरवारो ंके िलये यह एक बिढ़या कमाई का स्रोत माना जाता 

ह।ै िजन जगहो ंपर दलु्हन के पिरवार को दूल्ह ेको दहेज देना होता है वहा ँअिधकाशँ 

मौको ंपर लड़की के जवान और अिशिक्षत होने पर पिरवार को कम पैसा देना पड़ता है। 

कम उम्र की दलु्हनो ंको लेकर आने वाले पिरवार  उन्हें ‘सस्ता मज़दूर’ समझते हैं जो 

खेतो ंमें या घर में काम करके पिरवार की मदद करेंगी। 
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o असुरक्षा और िहसंा का भयः कई मा-ँबाप यह सोचकर िक उनकी बिेटयाँ सुरिक्षत हो 

जायेंगी अपनी बिेटयो ंकी शादी कम उम्र में ही कर देत ेहैं। मानवीय आपदाओ ंजैसे दंगो 

या प्राकृितक आपदा के बाद भी बाल िववाह बढ़ते हैं। जब पिरवार बहेद किठनाइयो ंमें 

होता है तो वो बाल िववाह को गरीबी और िहसंा से छुटकारे के रूप में देखता ह।ै

 प्रभाव

– बचपन में या जबदर्स्ती की गयी शादी मानवीय अिधकारो ंका हनन है जो बािलका  के 

साथ-साथ पूरे सामज को प्रभािवत करती है। यह बािलका का बचपन छीन लेती ह,ै 

उसकी पढ़ाई खत्म कर देती है, उसके अवसरो ंको संकुिचत कर देती है और उसपर िहसंा 

को बढ़ाकर उसके स्वास्थ्य को जोिखम में डालती है। 

– बचपन में की गयी शादी का पिरणाम अिधकतर शारीिरक, यौिनक और भावनात्मक 

िहसंा के रूप में होता है। िजन लड़िकयो ं की कम उम्र में शादी कर दी जाती है वो 

अपने पित व िरशे्तदारो ंके सामने सम्मान व ताकत खो देती हैं िजसका पिरणाम िहसंा व 

गाली-गलौच के रूप में होता है। िजन लड़िकयो ंकी कम उम्र में शादी हो जाती है उन्हें 

पीटा या डराया जाता ह ैऔर उन्हें िवश्वास िदलाया जाता है िक पित द्वारा अपनी पत्नी को 

पीटना गलत नही ंहै। कई लड़िकया ँइसे सच मान लेती हैं ख़ास तौर से जब दलु्हन और 

उसके पित की उम्र में बहुत अतंर होता है। 

– कई लड़िकयो ंके बाल िववाह से उनके जीवन में यौन संबंध की िहसंक और आकिस्मक 

शुरुआत हो जाती है। इसका नतीजा यौन संबंध में िकसी तरह का समझौता न कर पाना, 

बािलका वध ूका सेक्स से परहजे करने में सक्षम न होना या कंडोम के इस्तमेाल पर जोर 

न दे पाना होता है। कई बाल वधओु ंके स्वास्थ्य पर बरुा प्रभाव जसेै कम उम्र में प्रसव, 

यौन संक्रमण आिद जैसी समस्यायें होती हैं। कई बािलका वधयुें स्वास्थ्य पर कम ध्यान 

देने और शारीिरक रूप से बच्च ेको जन्म देने के िलये तयैार न होने के चलत े बच्च ेके जन्म 

के समय ही मर जाती हैं।

– जल्दी या जबरन शादी से बािलका वध ूको सुरिक्षत समाज और कानूनी मदद न िमलने के 

कारण बरेु साथी को छोड़ने के कम या कोई अवसर नही ंहोत ेिजसका नतीजा सामािजक 
अलगाव  हो सकता है। जैसे पिरवार और दोस्तो ंसे अलग, अपने हमउम्र लोगो ंसे िमलने 

की कम आज़ादी या कई सामुदाियक गितिविधयो ंमें शािमल न होना समाज में सिक्रय 

भूिमका ना िनभा पाना होता है।
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2. लड़को ंऔर पुरुषो ंसे इस पर चचार् करें िक स्वस्थ, वैवािहक और पािरवािरक िरश्त ेको आगे तक 

बहेतर बनाने के िलये बाल िववाह को रोकने में उनकी क्या भूिमका हो सकती है । बाल िववाह को 

रोकने में एक िपता की सकारात्मक भूिमका की झलिकयो ंके िलये आप उदाहरण के िलये मीना 

रानी की कहानी पढ़ सकते हैं या उसकी प्रित दे सकते हैं। https//:www.inbreakthrough.

tv/2017/05/me-and-my-father/

3. कम उम्र में बच्च ेको जन्म देने से बािलका वध ूऔर बच्च ेके स्वास्थ्य पर असर होता है और यह 

बािलका वध ूके स्वास्थ्य, िशक्षा और सुरक्षा की क्षमता को कम करता है। 

मखु्य संदेश 

लड़िकया ँएक आिर्थक बोझ हैं यह नज़िरया इस बुरी प्रथा को ईंधन देने का काम 

करता है।

1

बाल िववाह की प्रथा लड़िकयो ंऔर मिहलाओ ं के साथ भेदभाव तथा लड़को ं

और पुरुषो ंको ज़्यादा अिधकार और अवसर देने वाली सामािजक मान्यताओ ंके 

कारण चलती जा रही है।

2

बािलका वध ूघरेलू िहसंा और यौन उत्पीड़न की चपेट में आ जाती है।3

जीवन का आनन्द लेने के बजाय बािलका वध ूके िलये शादी कई तरह से बुरा 

अनभुव बन जाती है। इतनी कम उम्र में शादी करना बािलका वध ूको शारीिरक, 

मानिसक और भावनात्मक मामलो ंमें तनाव देता है।

4

पिरवार और समदुाय के सदस्य बाल िववाह को रोकने और खत्म करने में 

महत्वपूणर् भिूमका िनभा सकते हैं।

5

मीिटंग के अन्त में ब्रकेथ्र ू के इस वीिडयो को िदखायें https://www.youtube.com/

watch?v=YjP_v7If9Dc िजसमें बालीवडु एक्टर इरफान खान बाल िववाह रोकने का संदेश दे रहे 

हैं।
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मीिटगं 11ः िहसंा मकु्त पिरवार और समाज

उदे्दश्यः मिहलाओ ंव लड़िकयो ंके िखलाफ होने वाली िहसंा के िलये िज़म्मदेार सामािजक मान्यताओ ंव 

परम्पराओ ंके िखलाफ सू्कल या समाज में अिभयान चलाने की योजना बनाना।

समयः 60 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः चाटर् पेपर, माकर् र, बै्लकबोडर्, चॉक, वीिडयो चलाने वाला सामान

गितिविध िववरण और चरण

बाल िववाह पर िपछली मीिटंग का रीकैप करने के बाद इस मीिटंग का उदे्दश्य बतायें।

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

 यह मीिटंग मिहला िहसंा को खत्म करने के िलए चलाये जा रहे 16 िदवसीय अतंरराष्ट्रीय अिभयान के िहस्से

 के तौर पर आयोिजत की गयी ह।ै इसके िलये पहले से ही समय, संसाधन और ज़रूरी स्थानीय अनुमित के

 िलये योजना बनाने की ज़रूरत होगी िजससे अिभयान को मीिटंग स्थल से आगे बढ़ाने में समस्या न आये।

मीिटंग वाले िदन मीिटंग में तय िकये गये समय से ज़्यादा समय लग सकता है।

 इस मीिटंग को करने के िविभन्न तरीके हैं। आप सहभािगयो ंसे मीिटंग के दौरान एक जागरूकता अिभयान

 बनाने को कह सकते हैं। वैकिल्पक तौर पर यिद बजट उपलब्ध है तो आप िकसी नाटक या कठपुतली

 अिभनेता को बलुा सकत ेहैं जो अिभयान की गितिविध को आगे बढ़ाने में मदद करेगा। इससे सहभािगयो ं

 को अपने पिरवार व पिरवेश में सामािजक मान्यताओ ंको बदलने, घरेलू िहसंा और बाल िववाह को रोकने

के िलए नये तरीके सीखने में मदद िमलेगी।

 सहभािगयो ंद्वारा बनाये गये अिभयान पर चचार् करने के बाद, उसी िदन या अन्य िकसी िदन, जैसा भी

सहभािगयो ंऔर फैिसिलटेटर के िलए सुिवधाजनक हो, स्थानीय क्षते्र में आयोिजत िकया जाना चािहये।

 आपको इस मीिटंग और अिभयान की वीिडयो िरकािर्ंडग करने की योजना बनानी होगी। यह सहभािगयो ं

 की आवाज़ और इस प्रोजेक्ट  के पिरणामो ं को प्रदिर्शत करने का काम करेगा। सहभािगयो ं को इस

 अिभयान गितिविध में भाग लेने के िलये छोटे पुरस्कार और जलपान भी िदया जा सकता है।
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देश और दिुनया में मिहलाओ ंपर हो रही िहसंा को रोकने के िलये 16 िदनो ंतक चलने वाले  अिभयान के 

तहत यह एक अिभयान आधािरत गितिविध है। उन्हें इस अिभयान के बारे में थोड़ा बतात ेहुए कहें - 25 

नवंबर, मिहला िहसंा उन्मलून अतंरराष्ट्रीय िदवस से लेकर 10 िदसम्बर, मानव अिधकार िदवस तक, पूरी 

दिुनया में मिहला िहसंा को खत्म करने को लेकर 16 िदनो ंका संयकु्त अिभयान चलाया जाता ह।ै

सहभािगयो ंको समझायें िक जो भी कायर् वो इस मीिटंग में करेंगे वो इस अंतरराष्ट्रीय अिभयान में एक बड़ा 

योगदान होगा। साथ ही अन्य लड़को ंऔर पुरुषो ंको मिहलाओ ंऔर लड़िकयो ंके अिधकारो ंको कुचलने 

वाली सामािजक मान्यताओ ंको बदलने की लड़ाई में योगदान देने के िलये प्रिेरत करेगा। 

1. सहभािगयो ंको 5-6 सदस्यो ंवाले समूह में उनकी गाने, अिभनय करने, कला व हस्तकला, िचत्रकारी, 

डासँ, कहानीकार, वक्ता या कोई भी अन्य स्थानीय प्रितभा के आधार पर बाटँ दें िजससे िक वो 

अपनी प्रितभा का इस्तमेाल अिभयान को रचनात्मक बनाने में कर सकें ।

2. समूहो ंसे समाज, या िकसी िवशेष संस्थान या व्यिक्तयो ंके िकसी समूह (बढ़ेू लोग, सू्कल जाने वाले 

बच्च,े पानी भरने आयी मिहलायें, चाय की दकुान पर बात करत ेहुए बड़े लोग आिद) को अपने 

दशर्क समझते हुए एक जागरूकता अिभयान की रचना करने को कहें।

3. यह एक मल्टी-मीिडया अिभयान हो सकता ह ैिजसमें नाटक, दीवार लेखन, गीत और डासँ, रोड शो, 

कहानी सुनाना, लघु िफल्म आिद में से एक या एक से ज़्यादा का इस्तमेाल अिभयान के िलये िकया 

जा सकता है। यह आस-पास के पड़ोस, गावँ की िकसी मीिटंग, स्थानीय सू्कल आिद में नुक्कड़ नाटक 

के रूप में हो सकता है। चाय की दकुानो ंपर बठेै लोगो ंसे बातचीत करत ेहुए या दीवार लेखन के रूप 

में या स्थानीय केबल टीवी पर िदखायी जा सकने वाली एक लघु िफल्म के रूप में हो सकता है। 

4. सहभािगयो ंको बता दें िक इन अिभयानो ंका उदे्दश्य व्यिक्तयो ंऔर संस्थानो ंको जेंडर गैर-बराबरी 

को बढ़ाने वाले रवैये, व्यवहार तथा परम्पराओ ंको बदलने में उनकी महत्वपूणर् भूिमका के प्रित 

जागरूक करना है।

5. आप सहभािगयो ंको कुछ उदाहरण भी बता सकते हैं िजसपर वो अपने अिभयान को केिन्द्रत करें 

लेिकन उन्हें बता दें िक वो अब तक हुई मीिटंगो ंके दौरान अपने ज्ञान के आधार पर भी कुछ मुदे्द 

(जसेै नीचे िदये गये हैं) चुन सकते हैं।

 लड़िकयो ंको भी पढ़ने का अिधकार ह।ै

 आक्रामक मदार्नगी पुरुषो ंको नुकसान पहँुचाती ह ैऔर उन्हें िहसंक बनाती है।

 एक शातं समाज के िलये जेंडर बराबरी बहेद ज़रूरी है।
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6.  समूहो ंको अपने अिभयान को तयैार करने के िलये 15 िमनट का समय दें। उनसें कहें िक उन्हें 

अपना अिभयान िदखाने के िलये 10 िमनट का समय िमलेगा। वो उसे चाह ेएक नाटक के रूप में या 

िफर बड़े समूह में चाटर् पेपर के ऊपर िदखायें।

7. प्रते्यक प्रस्ततुीकरण के बाद सहभािगयो ंकी िटप्पणी लेने के िलये कुछ समय अवश्य छोड़ा जाना 

चािहये।

8. अिभयानो ंको उसी िदन या उसके अगले िदन ही समुदाय में चलाया जा सकता है परंत ुये इस बात 

पर िनभर्र करेगा िक फैिसिलटेटर ने मीिटंग की योजना िकस तरह बनायी है।

9. सहभािगयो ंको उनके रचनात्मक िवचारो ंऔर अिभयान बनाने में उत्साह िदखाने के िलये धन्यवाद 

दीिजये और िनम्न मुख्य संदेशो ंको उनके बीच बािँटये।

मखु्य संदेश 

गाधंीजी ने कहा है ‘जो तुम चाहत ेहो वो बदलाव पहले खुद में करो’। इसिलये यिद तुम िहसंा 

मुक्त समाज बनाना चाहते हो तो पहले खुद को बदलना पड़ेगा।

1

ग्लोिरया से्टिनम ने कहा है ‘हम अपनी लड़िकयो ंको लड़को ंकी तरह पालत ेहैं लेिकन कुछ में 

ही यह साहस होता है िक वो अपने लड़को ंको लड़िकयो ंकी तरह पालें’।

2

माग्रेट मेड ने कहा है ‘सोचने वाले, समिर्पत नागिरको ंका छोटा समूह दिुनया बदल सकता 

ह ैइसपर कभी शक ना करें। वास्तव में यही एक सोच है िजससे हमेशा बदलाव आया ह’ै।

3
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मीिटगं 12ः ऑल इज वेल

उदे्दश्यः 

 सहभािगयो ंके बीच िवश्वास और आत्मिवश्वास की भावना को जगाना।

 सहभािगयो ंकी सीख का मूल्याकंन करना।

समयः 60 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः कपड़े के टुकड़े/स्काफर् /बड़े रूमाल आध ेसहभािगयो ंके िलये। अगर यह मीिटंग बन्द कमरे 

में हो रही है तो कुछ िकताबो,ं फनीर्चर, बोतलो ंकी ज़रूरत पड़ सकती है।

गितिविध िववरण और चरण

सहभािगयो ंका स्वागत कीिजये। यह मीिटंग 2 भागो ंमें की जायेगी। पहले भाग में आखँो ंपर पट्टी बाधँने 

का खेल होगा िजससे सहभािगयो ंके बीच आपस में िवश्वास और भरोसे की भावना पैदा होगी। दूसरे भाग 

में सहभािगयो ंकी सीख के मूल्याकंन के िलये प्रश्नावली दी जायेगी। 

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

इस मीिटगं के दो उदे्दश्य हैं, पहला - सहभािगयो ंके बीच िवश्वास और आत्मिवश्वास के स्तर को आकँने 

के साथ ही पाचँ िमिटगंो ंमें उन्होनें क्या सीखा है आकँना। एक फैिसिलटेटर होने के नाते आपको यह 

सुिनिश्चत करना होगा िक सहभािगयो ंकी फीडबैक शीट को िकसी प्रकार से आकँा नही ंजायेगा बिल्क 

यह इसके िवकास के िलये होगा। आप उन्हें फीडबैक शीट में अपने नाम को न िलखने का िवकल्प दे 

सकते हैं।

मीिटगं के पहले भाग को बाहर ही करवाना चािहये तािक सहभािगयो ंको यह करने में मजा आये और 

यह सामान्य कक्षा से थोड़ा अलग हो। इसे सारे सहभािगयो ं के िलए रोचक और मजेदार बनाने की 

कोिशश कीिजये।
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भाग 1ः  आखँो ंपर पट्टी बाधँने का खेल (बाहरी कायर्)

1. सहभािगयो ंको बताइये िक आप एक खेल खेलेंगे।

2. इस कायर् के िलये 4-6 सहभािगयो ंको आपकी मदद करने के िलये किहये।

3. बािक सहभािगयो ंको अपने िलये एक भागीदार चुनने को किहये। ख़ासकर उन लोगो ंको चुनने को 

किहये जो आपस में एक-दूसरे को ज़्यादा नही ंजानते।

4. सहभािगयो ंसे किहये िक यह खेल िवश्वास पर आधािरत है और उन्हें परेशान होने के बजाय खुश 

होना चािहये। उनसे किहये िक वह अपने भागीदार की आखँो ंपर पट्टी बाधँें और उन्हें थोड़ी देर के 

िलये खुली जगह में सैर पर ले जायें। इस दौरान सहभािगयो ंको अपने भागीदार का हाथ पकड़े रहना 

होगा।

5. सहभािगयो ंको बताइये िक इस खेल का उदे्दश्य है िक आपका भागीदार आखँो ंपर पट्टी बँधी होने के 

बावजदू आपकी आखँो ंसे बाहर के मनोरम दृश्यो ंका मजा ले सके। सहभािगयो ंको यह भी सुिनिश्चत 

करना होगा िक उनके भागीदार को कही ंचोट न लग जाये, साथ ही रास्त ेमें आने वाली बाधाओ ंके 

बारे में भी अपने भागीदार को बतायें। पहले एक और िफर दूसरा भागीदार चलेगा और इस तरह वे 

अपनी भूिमका आपस में बदल लेंगे।

6. वालंिटयरो ंसे किहये िक वह सहभािगयो ंको चलने के दौरान उनका ध्यान भटकायें िजससे सािथयो ं

के बीच में िवश्वास कमजोर हो।

7. कायर् समाप्त होने के बाद सारे सहभािगयो ंसे उनकी उस समय की भावनायें बाटँने के िलये किहये 

जब उनकी आखँो ंपर पट्टी बँधी थी और जब वे अपने भागीदार को रास्ता बता रह ेथ।े

समीक्षा

इस कायर् को खत्म करने के साथ ही यह बताइये िक हमारे जीवन में आपसी भरोसा और साथ िकतना 

आवश्यक है, यह जानते हुये िक समाज और बाहरी वातावरण हमारा ध्यान हमेशा भटका सकता है जो 

हमारे िरश्तो ंके िलये सही नही ंहै। यह कायर् एक टीम में िवश्वास और भरोसे के महत्व को िदखाता है िक 

कैसे िबना िकसी बाधा के हम इसे पा सकते हैं। साथ ही यह आपकी आकँलन क्षमता को िदखाता है िक 

आप कैसे अपने भागीदार की भावनाओ ंको समझते हैं। उनके सामने िकतनी बाधायें आती हैं और आप 

उन बाधाओ ंको कैसे रोकत ेहैं। उदाहरण के तौर पर जब एक वालंिटयर आपके भागीदार का ध्यान भटका 

रहा था तब आप कैसे अपने भागीदार को भरोसा िदलाने में कामयाब रह ेथ।े
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मखु्य संदेश 

िवश्वास एक टीम की सफलता की कंुजी है।1

साथ में काम करने के िलये एक-दूसरे पर भरोसा होना ज़रूरी है।2

लीडर का िदमाग साफ और उसका ध्यान केिन्द्रत होना चािहये।3

भाग 2ः मूल्याकंन

सभी का उनकी भागीदारी के िलये धन्यवाद दीिजये और मूल्याकंन पत्र बािँटये। सभी सहभािगयो ंको 

व्यिक्तगत रूप से यह प्रश्नावली पूरी करने को किहये। अगर कोई सहभागी साक्षर नही ंहै तो फैिसिलटेटर 

को सारे प्रश्नो ंको पढ़ना होगा और सहभागी के जवाब को चाटर् पेपर या बोडर् पर इकट्ठा करना होगा।

अन्त में सहभािगयो ंको उनकी भावनायें या अगर वह मूल्याकंन शीट से अलग कुछ कहना चाहते हैं, उसे 

साझा करने के िलये कुछ समय दें। 

सभी को इस प्रोजेक्ट का एक साल पूरा करने पर शुभकामनायें दीिजये।
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मलू्याकंन प्रश्नावली

नाम (वैकिल्पक)ः ____________________________________________

उम्रः   ____________________________________________

गावँ/शहरः  ____________________________________________

मीिटगं और फैिसिलटेटर का फीडबैक

1. आपको कौन सी मीिटंग सबसे ज्यादा पसंद आई ( का िनशान लगायें) और क्यो?ं

 मीिटंग 7ः लड़का चािहये या लड़की 

 मीिटंग 8ः मैं और मेरी मदार्नगी 

 मीिटंग 9ः िहसंा की पिरभाषा 

 मीिटंग 10ः नन्हें हाथो ंकी मेंहदी 

 मीिटंग 11ः िहसंा मुक्त पिरवार और समाज 

2.  क्या आपको इस दौरान िकसी मीिटंग को समझने में िदक्कत आयी? अगर हा ँतो कौन सी 

और क्यो?ं

जानकारी और समझ के आधार पर फीडबैक

1. लड़को ंपर गुलाबी रंग के कपड़े अचे्छ नही ंलगते

  सहमत  

  असहमत  

2. एक लड़की भारी सामान नही ंउठा सकती

  सहमत  

  असहमत  

3. जो पुरुष रोत ेहैं वो कमजोर होत ेहैं 

  सहमत  

  असहमत  



59

4. यिद खाने में नमक कम है तो एक औरत को थप्पड़ मारने में कोई बरुाई नही ंहै

  सहमत  

  असहमत  

5. एक मिहला ही बच्च ेके िलगं के िलये िज़म्मदेार होती है।

  सहमत  

  असहमत  

6. लड़िकयो ंकी जल्दी शादी हो जाती है इसके पीछे क्या वजह है?  क्या आप इस वजह से 

सहमत हैं? क्यो ं/ क्यो ंनही?ं

7. िपतसृत्ता से आप क्या समझते हैं?

8. आपको जीवनसाथी के रूप में कैसी लड़की चािहये?

 ऐसी लड़की जो दब्ब/ू आज्ञाकारी हो और 

घर के सारे काम करना जानती हो 

 ऐसी लड़की िजसे अपनी आजादी पसंद हो और 

घर चलाने में आपके सहयोग की आशा रखती हो 

9. मीिटंगो ंसे सीखी हुई िकन्ही ंतीन बातो ंका िजक्र कीिजये

  ___________________________________________________

  ___________________________________________________

  ___________________________________________________

10. जबसे आपने इन मीिटंगो ंमें भाग लेना शुरू िकया ह ैक्या आपके मन में कोई ऐसा सवाल आया है 

जो आप अभी तक पूछ नही ंपाये हैं?

 _______________________________________________________

 _______________________________________________________

 _______________________________________________________
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dqN ns[kks 
dqN 
le>ks

lkFk uk 
NksM+sxs

tc eq>s 
xqLlk 

vkrk gS 

DV 

dkuwu 
dgrk gS

eSa dSlk 
gw¡

ckfydk 
fookg 
jksdsaxs 

जेंडरनामा
लड़को ंऔर पुरुषो ं के िलए पाठ्यक्रम

दूसरे साल का रोडमैप

?kjsyw fgalk 
(le>ks vkSj 
pqIih rksM+ks)

nk: dk 
nfj;k

cqjh utj 
okys rsjk e¡qg 

dkyk

D;k cksys--- 
(Life skill)

fdldh lRrk 
fdlds vf/

dkj

esjk 
cpiu 
esjk gd
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मीिटगं 13ः िकसकी सत्ता, िकसके अिधकार

उदे्दश्यः 

 सत्ता की अवधारणा, और िरश्तो ंऔर समाज में उसकी अिभव्यिक्त को समझना।

 यह जानना िक िवशेषािधकार के िलये सत्ता िकस तरह िज़मे्मदार है।

समयः 60 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः

 टोकरी या कटोरा िजसमें कुछ पिर्चया ँहोगंी िजनपर एक पहचान िलखी होगी

 िवशेषािधकारो ंऔर बाधाओ ंसे जुड़े कथनो ंकी सूची

 खुली जगह िजसमें सहभागी 10 कदम आगे और पीछे चल सकें

गितिविध िववरण और चरण

सहभािगयो ंका स्वागत करें। िपछली मीिटंग में िकये गये मूल्याकंन के िलये सहभािगयो ंको धन्यवाद कहें। 

यिद वह कोई बात बड़े समूह के सामने रखना चाहत ेहैं तो रख सकते हैं।

यह सत्ता चाल गितिविध बाहर और खुली जगह में करने से आसान रहेगी।

1. सब सहभागी एक के पीछे एक खड़े होकर सीधी रेखा बनायेंगे। सब सहभािगयो ंके बीच एक हाथ 

आगे और एक हाथ पीछे की दूरी होनी चािहये।

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

यह गितिविध स्थानीय सन्दभर् के आधार पर अनकूुिलत की जा सकती है। फैिसिलटेटर होने के नाते 

आपको अपनी सन्दभर् की सत्ता गितकी (power dynamics) पता होनी चािहये और उसके अनसुार 

पहचान या कथनो ंको रूपातंिरत कर सकते हैं। 

ध्यान दें िक क्यूं िक सहभागी लड़के और पुरुष हैं, ज़रूरी नही ंहै िक वह लड़की/मिहला के रूप में आसानी 

से भेष बदल लेंगे। उन्हें प्रोत्सािहत करें िक वह अपने पिरवार और समुदाय की मिहलाओ ंके बारे में सोचें 

िजससे उनका िचत्रण वास्तिवक हो, िबना िकसी नाटक के।



62

2. हर सहभागी को टोकरी में से एक पचीर् उठाने को कहें। हर पचीर् पर एक पहचान िलखी हुई है और 

यह पहचान िकसी को बतानी नही ंहै।

3. सहभािगयो ंको खुद को उस पहचान में होने की कल्पना करनी है जो उनकी पचीर् पर िलखी है।

4. सहभािगयो ंसे कहें िक वह पढ़े जाने वाले कथनो ंको सुनें और िनदेर्शो ंका पालन करें।

5. स्पष्ट करें िक जब कथन पढ़े जा रहे हैं, अगर वो कथन उनपर लागू होता है तो सहभािगयो ंको एक 

कदम आगे लेना है। अगर वो कथन उनपर लागू नही ंहोता, तो सहभागी को एक कदम पीछे लेना 

ह।ै हर कदम औसत लम्बाई का होना चािहये।

6. जब सारे कथन पढ़े जा चुके हो,ं तो गितिविध की प्रिक्रया िनम्न सवालो ंसे करेंः

क.  इस गितिविध के अन्त में आपने जहा ँखुद को पाया, उसके बारे में आपकी क्या प्रितिक्रया है?

ख.  िजस स्थान पर आप हैं, क्या उसपर आपको कोई हैरानी हुई? आगे होने में, बीच में, पीछे होने 

में कैसा लग रहा है? क्या आपको कोई नया आभास हुआ? यिद हा,ँ उसमें से िकसका प्रभाव 

सबसे ज़्यादा ह?ै

पहचान पिर्चयाँ

नीचे कुछ पहचानें हैं दी गई हैं िजनका इस्तमेाल क्या जा सकता है। इसमें और पहचानें भी जोड़ी जा सकती 

हैं या बदली की जा सकती हैं। 

 18 साल की लड़की िजसके माता- िपता दोनो ंकाम पर जात ेहैं/ कायर्रत हैं

 नेत्रहीन यवुक

 दादी / नानी

 एकल गरीब कायर्रत माँ

 नव िववािहत मिहला

 पुरुष िप्रिंसपल

 दिलत िनमार्ण मज़दूर

 िकसान

 पुरुष अध्यापक जो अपनी समलैंिगकता छुपाता नही ंहै

 यवुा समूह का पुरुष लीडर

 सास
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 िवधवा 

 मकान मािलक

 पुरुष सरपंच

 मिहला समुदाय समाज सेिवका

 बरेोज़गार पुरुष

 मिहला सरपंच जो दिलत है

 मिहला पुिलस अिधकारी

 मिहला दकुानदार

 वाडर् पाषर्द (मिहला)

 िजला न्यायाधीश (मिहला)

 राजनीितज्ञ (पुरुष)

पावर वॉक (सत्ता चाल) कथन

 यिद आपने उच्च िशक्षा या कॉलेज पूरा िकया ह,ै तो एक कदम आगे लें।

 यिद आपको लगता है िक आपके नज़िरये ने आपको िशक्षा प्राप्त करने से रोका ह,ै तो एक कदम 

पीछे लें।

 यिद आपने पाचँवी कक्षा तक पढ़ाई की है, तो एक कदम पीछे लें।

 यिद आपका पािरवािरक माहौल सहायक ह,ै तो एक कदम आगे लें।

 यिद आपके जीवन में कभी ऐसा समय आया है िक आप खाना नही ंखा पाये कँू्यिक घर में खाना नही ं

था, तो एक कदम पीछे लें।

 यिद आप दृश्यमान या अदृश्य रूप से िवकलागँ हैं, तो एक कदम पीछे लें।

 यिद आप अपने जेंडर, जातीयता, उम्र या यौन अिभिवन्यास के कारण शारीिरक िहसंा के िशकार 

हुये हैं, तो एक कदम पीछे लें।

 यिद आपने कभी अपने कायर्स्थल पर या िनयोक्ता के द्वारा उत्पीड़न अनुभव िकया ह,ै तो एक कदम 

पीछे लें।

 यिद आप िदन में कम से कम दो बार पौिष्टक भोजन करते हैं, तो एक कदम आगे लें।

 यिद आपको कभी महसूस हुआ है िक कोई आपको िनयंित्रत कर रहा है और आप अपनी मन की 

बात नही ंकह पा रहे हैं, तो एक कदम पीछे लें।

 यिद आपको लगता ह ैिक आपको यौन उत्पीड़न या शोषण का खतरा नही ंहै, तो एक कदम आगे लें।
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 यिद आपने कभी रात को घूमत ेहुये असुरिक्षत महसूस िकया है, तो एक कदम पीछे लें।

 यिद आपके पास अपने नाम पर मकान है, तो एक कदम आगे लें।

 यिद आपने कभी अपनी पित्न को थप्पड़ मारा है, तो एक कदम पीछे लें।

 यिद आप कभी िगरफ्तार हुए हैं, तो एक कदम पीछे लें।

समीक्षा

इस गितिविध की मुख्य सीख सत्ता की बनावट है। यह सत्ता के से्पक्ट्रम में हर व्यिक्त की िस्थित को समझने 

में सक्षम बनाता ह,ै  ख़ास तौर पर उन िवशेषािधकारो ंके रूप में जो उस सत्ता से िमलत ेहै। सत्ता का कारण 

कोई ओहदा या पद हो सकता, या िफर उसके सामािजक, आिर्थक या शैिक्षक पहचान के नात ेहो सकता है, 

या िफर उसके जेंडर से हो सकता है। ध्यान दें िक लोगो ंमें सत्ता का भाव कई कारणो ंसे हो सकता है - िजस 

पिरवार से वह संबंिधत हैं; उनकी उम्र; िशक्षा;  जो काम वह करते हैं;  िजस पद पर वे हैं या उनकी अपनी 

सम्पित या सम्पित िजसका वो िनयंत्रण करत ेहैं। तथािप, ज़्यादातर मिहलायें, पुरुषो ंसे कम शिक्तशाली 

महसूस करती हैं या उन्हें जेंडर आधािरत रूढ़ीवािदयो ंका सामना करना पड़ता है, यहा ँतक िक जब वो 

शिक्तशाली िस्थित में हो ंतब भी।

यह गितिविध सहभिगयो ंको सत्ता की अवधारणा और अनुभव को जेंडर, वगर्/शे्रणी, जाित, उम्र, िशक्षा, 

वैवािहक िस्थित के स्वरुप से देखने में सक्षम करती है। सहभािगयो ंके जवाबो ंसे यह पता चल सकता है िक 

वो अपनी पहचान और िस्थित को अपनी रोज़ की िज़न्दगी में कैसे महसूस करते हैं और कैसे उनका िनवार्ह 

करत ेहैं। यह चचार् करें िक जो मिहलायें शिक्तस्थली पद/स्थान पर हैं और पुरुष शिक्तस्थली पद/स्थान पर 

हैं, उनमें क्या अंतर होता है। समझायें िक सत्ता से अनुक्रम बनत ेहैं और यह पिरभािषत करता है िक कौन 

िकस तरह के िवशेषािधकार पा सकता ह ैऔर/या िनयंित्रत कर सकता है - चाह ेवह िनणर्य लेना हो, धन, 

संसाधन आिद हो। यह गितिविध सहभािगयो ंको िचन्तन करने का पयार्प्त अवसर और समय देती है िक 

सत्ता िकस तरह बनती है और क्यो ंकुछ लोगो ंको औरो ंसे ज़्यादा िवशेषािधकार प्राप्त होत ेहैं।

गृहकायर्

सहभािगयो ंको यह कथन घर के पाठ के िलये दें - “मैं शिक्तशाली महसूस करता हँू 

जब...” सहभािगयो ंसे कहें िक वह इस कथन के तीन उत्तर िलखकर अगली मीिटंग में 

लेकर आयें। आप उन्हें सुझाव दे सकते हैं िक वे यह कायर् अपने दोस्त/सािथयो ंऔर 

पिरवार वालो ंसे चचार्/बातचीत करके भी कर सकते हैं।
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मीिटगं 14ः अगर मैं लड़की होता

उदे्दश्यः एक मिहला होने के नात ेपड़ने वाले दबावो ंऔर पिरभाषाओ ंको समझना।

समयः 45 - 60 िमनट

ज़रूरी सामग्री: लोकिप्रय पुरानी िहन्दी या अगेँ्रजी पित्रका या अखबार (िवशेष रूप से रंगीन पेजो ंके साथ), 

चाटर् पेपर और माकर् र/कलर पेन

गितिविध िववरण और चरण

िपछली मीिटंग के गृहकायर् पर चचार् करने के बाद सहभािगयो ंको कहें िक आज हम यह देखने और समझने 

का प्रयास करेंगे िक लड़की होने का मतलब क्या होता है?

भाग 1ः एक लड़की की तरह अिभनय करें

सहभािगयो ंको बतायें िक हम एक ऐसा खेल खेलेगें िजसमें उन्हें एक लड़की की तरह अिभनय करना 

पड़ेगा। उनको बताइये िक उन्हें एक िनदेर्श िदया जायेगा िजसका उन्हें पालन करना होगा। उदाहरण के 

िलये जब आप बोलेगें ‘एक लड़की की तरह चलो’ उन्हें लड़की की तरह चलना होगा आिद।

सहभािगयो ंसे कहें िक वो खड़े हो जायें और मीिटंग स्थल की खाली जगह में इकट्ठा हो जायें। अब खेल शुरू 

करें और एक-एक करके िनदेर्श दें। सहभािगयो ंद्वारा एक िनदेर्श का पालन करने के बाद अगले िनदेर्श पर 

आगे बढ़े। आपः

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

यह मीिटगं सहभािगयो ंद्वारा मिहलाओ ंको देखने के नज़िरये को संवेदनशील बनाने और गितिविध द्वारा 

इसे वास्तिवक रूप से समझने का एक प्रयास है। यह सहभािगयो ंको यह समझने में मदद करेगी िक 

िकस प्रकार सामािजक मान्यतायें मिहलाओ ंऔर पुरुषो ंपर दबाव डालते हुए उन्हें जेंडर सापेक्ष व्यवहार 

करने के िलए मज़बूर करती हैं तब भी जब वे करना नही ंचाहते हैं।

फैिसिलटेटर को यह समझना होगा िक सहभागी, लड़िकयो/ंमिहलाओ ंकी तरह व्यवहार करने में शमर् 

महसूस कर सकते हैं तथा इस गितिविध को हले्क तरह से कर सकते हैं।
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 एक लड़की/मिहला की तरह शमार् सकते हैं।

 एक लड़की/मिहला की तरह रो सकत ेहैं।

 एक लड़की/मिहला की तरह हँस सकते हैं।

 एक लड़की/मिहला की तरह नाच सकते हैं।

 एक लड़की/मिहला की तरह चल सकत ेहैं।

 एक लड़की/मिहला की तरह बात कर सकत ेहैं।

 एक लड़की/मिहला की तरह गुस्सा हो सकते हैं।

 एक लड़की/मिहला की तरह गाली दे सकते हैं।

अन्त में सहभािगयो ंसे पूछें  िक एक लड़की की तरह व्यवहार करते हुए उन्हें कैसा महसूस हुआ। क्या करना 

सरल था और क्या किठन और क्यो?ं इस पर एक संिक्षप्त चचार् करने के बाद उन्हें बताइये िक अब हम एक 

नयी गितिविध करेगें जो मीिटंग 7 में हमारे द्वारा की गयी गितिविध की तरह ही होगी। 

भाग 2ः आदशर् लड़की/मिहला की छिव बनायें

1. नीचे िदये गये िनदेर्शो ंके आधार पर छोटे समूह बनाते हुये गितिवध की शुरुआत करें। यिद 

कोई समूह दूसरो ंसे ज़्यादा बड़ा है तो वो प्रते्यक समूह में सदस्यो ंकी संख्या में सामंजस्य 

बठैाने के िलये सदस्यो ंका आदान-प्रदान कर सकते हैं -

 िजन सदस्यो ंकी छोटी बहनें हैं

 िजन सदस्यो ंकी बड़ी बहनें हैं

 िजन सदस्यो ंकी कोई बहन न हो

 िजन सदस्यो ंकी पत्नी है

2.  हर समूह से लीडर चुनने को कहें जो समूह में गितिविध को आगे बढ़ायेगा और यह सुिनिश्चत 

करेगा िक काम सही से िनधार्िरत समय में पूरा हो जाये।

3. समूहो ंमें बराबर संख्या में पित्रका (प्रते्यक समूह में कम से कम 2), एक चाटर् पेपर और 

माकर् र बाटँ दें।

4. सहभािगयो ंसे कहें िक प्रते्यक समूह को िचत्रो ंकी सहायता से एक कोलॉज बनाना पड़ेगा जो 

एक मिहला/लड़की को दशार्ता हो। उन्हें एक शब्द में िलखकर यह बताना होगा िक प्रयोग 

िकये गये िचत्र िकन गुणो ंको दशार् रहे हैं।
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5. प्रते्यक समूह के सदस्य को नारीत्व को दशार्ने वाले एक या दो िचत्र्ाो ंऔर शब्दो ंको खोजना 

होगा और िफर उन्हें मैगजीन या अखबारो ंसे काटना होगा।

6. अब समूह को िचत्र्ाो ंऔर शब्दो ंकी सहायता से एक ऐसा कोलॉज बनाना होगा जो नारीत्व 

के प्रित उनकी समझ को दशार्ता हो।

7. एक बार जब सभी समूह कोलॉज बना चुके हो ंतो उन्हें इसे बाकी सभी सहभािगयो ंके आगे 

िदखाना और समझाना होगा।

8. प्रते्यक प्रस्ततुीकरण के बाद अन्य सहभागी संिक्षप्त सवाल या िटप्पणी कर सकते हैं।

समीक्षा

प्रते्यक समूह के कोलॉज प्रस्ततुीकरण के बाद सहभािगयो ंसे गुणो,ं लक्षणो,ं रवैये, व्यवहार के आधार पर 

नारीत्व को पिरभािषत करने को कहें। चँूिक यह एक देखी जा सकने वाली गितिविध ह ैइसिलये बहुत से 

जवाब शारीिरक चाल-ढाल से संबंिधत होगें। एक फैिसिलटेटर की तरह आप चचार् को ऐसे आगे बढ़ायें 

िजससे ‘नारीत्व’ के इन रूपो ंका अथर् रेखािंकत हो सके और चचार् इस िदशा में बढ़ सके िक पिरवार, िमत्र्ाो,ं 

काम पर और समाज में उनसे िकस प्रकार व्यवहार करने की उम्मीद की जाती है। नारीत्व के कुछ लक्षण 

नीचे सुझाव के तौर पर िदये गये हैंः

 कमजोर  आज्ञाकारी

 सज्जन/दयालु   माततृ्व

 धयैर्वान  ख्याल रखने वाली

 संवेदनशील  भावनाओ ंका खुला प्रदशर्न करना

 बदार्श्त करना  शमार्ना

 रंगीन कपड़े पहनना  संुदर

 सेक्सी

मिहलाओ ं और लड़िकयो ं के बारे में समाज की मान्यताओ ं और िकस प्रकार मीिडया मिहलाओ ं और 

लड़िकयो ंको ‘भोग की चीज’ या ‘सुख देने वाली’ चीज के रूप में िदखाकर मिहलाओ ंके प्रित दबाव और 

िहसंा को बढ़ाने का काम करता है, उसपर चचार् करें। इस बात पर भी चचार् करें िक कैसे नारीत्व के ये िचन्ह 
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कई मिहलाओ ंको अपने व्यवहार के िवरूद्ध जात ेहुये ‘कमजोर’ और ‘इचु्छक’ िदखने के िलये मज़बरू करत े

हैं। मिहलाओ ंपर कई तरीको ंसे दबाव पड़ता है जैसे उनसे बदार्श्त करने और िकसी भी पिरिस्थित, यहा ँतक 

िक िहसंा की पिरिस्थित को भी स्वीकारने की उम्मीद की जाती ह।ै देखभाल करने वाली और संवेदनशील 

होने की उम्मीद की जाती है तब भी जबिक यह उनके चिरत्र्ा से मेल नही ंखाता ह।ै उनकी समझदारी को 

नकारत ेहुए उन्हें ‘सेक्सी’ और ‘खूबसूरत’ के रूप में देखा जाता ह।ै इस बात पर चचार् कीिजये िक िकस 

प्रकार हम जेंडर को एक रूढ़ीवादी तरीके से सोचत ेहैं और कैसे मीिडया के द्वारा इसे िदखाया जाता ह ैजबिक 

मिहलायें बहुत अिधक चीजो ंको प्रदिर्शत करने के योग्य हैं।

मीिटंग 7 में मदार्नगी पर की गयी चचार् की याद िदलात ेहुए मिहलाओ ंऔर पुरुषो ंपर सामािजक दबावो ंकी 

तलुना कीिजये। फैिसिलटेटर को ज़रूर बताना चािहये िक मिहलाओ ंके गैर-बराबरी और िहसंा के अनुभवो ं

को समझने के िलये यह तुलना क्यो ंज़रूरी है। बताइये िक बराबरी और िहसंा मुक्त समाज के िनमार्ण के 

िलये मदार्नगी और नारीत्व के भावो ंको इंसािनयत में बदलना िकतना ज़रूरी है।

इस गितिविध के अन्त में सहभािगयो ंसे किहये िक हम एक और खेल खेलेगें और उन्हें िनम्न िनदेर्शो ंको 

पूरा करने के िलये किहये।

 एक लड़के/पुरुष की तरह शमार्यें

 एक लड़के/पुरुष की तरह रोयें

 एक लड़के/पुरुष की तरह नाचें

 एक लड़के/पुरुष की तरह चलें

 एक लड़के/पुरुष की तरह बात करें

 एक लड़के/पुरुष की तरह गुस्सा करें

 एक लड़के/पुरुष की तरह गाली दें

समीक्षा

सहभािगयो ंसे पूछें  िक अब उन्हें कैसा महसूस हो रहा है और जब उन्होनें मिहलाओ ंकी तरह व्यवहार 

िकया था तब वो कैसा महसूस कर रहे थे। आिख़र में खेले गये खेल में क्या उन्हें एक लड़का होने के नाते 

कुछ भावनायें या व्यवहार अज़ीब लगे पर लड़की होने के नाते ठीक लगे? मीिटंग खत्म करते समय उन्हें 

इस बारे में सोचने और पिरवार में भी बात करने के िलये कहें िक समाज िकस तरह से  लड़की और लड़के 
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दोनो ंपर दबाव डालता है और उनसे अपेक्षा करता है िक वह एक डरी सी लड़की या डराने वाला लड़का 

बनें और यह दोनो ंके िलये ही सही नही ंहै। उन्हें अज़ीब लगा पर लड़की होने के नाते ठीक लगा यह भी 

सोचने के िलये कहें िक कौन सा व्यवहार एक लड़का होने के नाते उन्हें अज़ीब लगा पर लड़की होने के 

नाते ठीक लगा।

अितिरक्त सन्दभर् सामग्री

कमला भसीन की िकताब “लड़का क्या हःै लड़की क्या है”, “जेंडर क्या है” और “नारीवाद क्या है”  

गितिविध के दौरान उठे मुद्दो ंके स्पष्टीकरण के िलये प्रयोग की जा सकती है।

कुछ चलते-चलते

यिद समय हो तो सहभािगयो ंसे अपनी बहन या पत्नी का कोई एक गुण, जो वो पसंद करते हो ंबताने को 

कहें। िजनकी कोई बहन न हो उनसे अपनी मा ँका कोई एक गुण बताने को कहें। 
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मीिटगं 15ः बुरी नज़र वाले तेरा मुँ ह काला

उदे्दश्यः पुरुषो ंकी घूरती िनगाहें (मेल गेज) और भाषा िकस तरह मिहलाओ ंऔर लड़िकयो ंका अपमान 

करती हैं।

समयः एक घंटा

ज़रूरी सामग्रीः मिहलाओ ंकी तस्वीरो ंके िफ़ल्मी पोस्टर, कागज के पन्न,े िफल्म िदखाने का सामान

गितिविध िववरण और चरण

यह मीिटंग दो ंतरीको ंसे संचािलत की जा सकती है। यिद फैिसिलटेटर समय का बहेतर प्रबंधन करें तो इसे 

दोनो ंकायर्िविधयो ंसे िकया जा सकता है।  

भाग 1 (लगभग 30 िमनट)

1. सहभािगयो ंको दो समूहो ंमें बाटेँ।

2. एक समूह को िफ़ल्मी पोस्टर मुहयैा करायें और उनसे कहें िक तस्वीरें देखने के साथ जो भी 

एक शब्द सबसे पहले िदमाग में आये उसे िलख लें। 

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

फैिसिलटेटर इस गितिविध के िलये स्थानीय और िहदंी िफल्म के पोस्टर िचिन्हत कर सकते हैं। हो सकता 

है िक इस मीिटगं से थोड़ी बहुत हलचल हो, खास तौर से जब लड़के/पुरुष िफल्मी पोस्टर देखेंगे। साथ 

ही ‘गािलयो’ं  पर चचार् करना मुिश्कल हो सकता है। मीिटगं का संचालन करते हुए फैिसिलटेटर को इस 

बात का ध्यान रखना चािहये। 

सहभािगयो ंसे कहें िक ‘‘रोजमरार् की बातचीत में आदिमयो ंको गािलयो ंका इसे्तमाल करने में शमर् नही ं

महसूस होती, तो सोचने की बात है िक मीिटगं में क्यो ंहो रही है। सोिचये िक इनका लड़िकयो ंऔर 

मिहलाओ ंपर क्या असर होता है?
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3. दूसरे समूह को प्रचिलत गािलयो ंकी एक सूची तयैार करने को कहें।

4. इस कायर् के िलए उन्हें 15 िमनट का समय दें। 

5. जब दोनो ंसमूह अपना-अपना कायर् कर लें उन्हें एक गोल घेरे में एकित्रत करें।

6. समूह 1 से कहें िक वो तस्वीरें और उसे पिरभािषत करने वाले शब्दो ंको सामने साझा करें।  

7. उसके बाद, समूह 2 को कहें िक वो गािलयो ंकी सूची सभी के साथ बाटेँ और गािलयो ंके 

अथोर्ं पर चचार् करें।

भाग 2

पूरी मीिटंग में गितिविध के तौर पर, पौरुष (पुरुषत्व) पर सत्यमेव जयत े का वीिडयो िदखाया जा 

सकता है और अगली मीिटंग में पुरुषो ंकी घूरती िनगाहें (मेल गेज) वाली गितिविध की जा सकती है। 

वैकिल्पक तौर पर िकसी एक भाग को भी िदखाया जा सकता हैः https://www।youtube।com/

watch?v=vuo4wbREE4U

समीक्षा

फैिसिलटेटर यहा ँसमझायें िक यह गितिविध इस बात पर प्रकाश डालने के िलये नही ंहै िक मिहलायें कैसी 

िदखती हैं या देखी जाती हैं बिल्क इसका केन्द्र िबन्द ुहै िक मदर् मिहलाओ ंको कैसे ‘देखत’े या ‘घूरत’े हैं और 

वो क्या ‘देखत’े हैं। ऐसा क्या है जो उनकी सोच और व्यवहार को प्रिेरत करता ह।ै गितिविध के दौरान आने 

वाले शब्दो ंके सन्दभर् में चचार् कीिजये िक कैसे पुरुषो ंका मिहलाओ ंको घूरना िहसंात्मक है। यह मिहला 

के अिस्तत्व को ठेस और उसके स्वािभमान और गिरमा को भी प्रभािवत करता है। साथ ही लैंिगक और 

मानिसक स्तर पर अपमानजनक भी है। घरो,ं सड़को पर रोजमरार् में इस्तमेाल की जा रही गािलया ँऔर 

अपमानसूचक शब्द िकस तरह िहसंात्मक और खतरनाक हैं, यह भी समझायें। इस ओर भी इशारा करें 

िक यह गािलया ँिकस तरह ‘लैंिगक’ और मिहला केिन्द्रत तथा पिरभाषा के स्तर पर भी िहसंात्मक हैं। इन 

गािलयो ंके प्रभाव पर चचार् करें। उदाहरण के िलये, बतौर पुरुष जब वही गािलया ँकोई आपको देता है, जो 

आप मिहलाओ ंके िलये इस्तमेाल करत ेहैं, तब आप कैसा महसूस करते हैं?  
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गृहकायर्

प्रते्यक पुरुष के भीतर दो व्यिक्त (पुरुष) होत ेहैं। एक व्यिक्त समाज द्वारा प्रस्तािवत 

भूिमका िनभाता है। इसे ‘असमानता’ कह लीिजये। दूसरा िवद्रोह करना चाहता है। इसे 

‘समानता’ कह लीिजये। एक व्यिक्त व्यवस्था का अनुसरण करता है। दूसरा व्यिक्त 

िदल की आवाज़ का अनुसरण करना चाहता है। एक व्यिक्त अपने आसुँओ ंको रोक 

कर रखता ह।ै दूसरा रोना चाहता है। एक व्यिक्त मुखौटो ंके पीछे रहना चाहता है। 

दूसरा उन मुखौटो ंको उतार फें कना चाहता है। एक व्यिक्त मिहला पर वचर्स्व जताना 

चाहता ह।ै दूसरा उसकी मदद करना चाहता है।

आप िकस तरह का मदर् बनना चाहते हैं? या आप िकस तरह के मदर् हैं? घर जाइये और 

इस बारे में सोिचये और जब आप दोबारा आयेंगे इस कायर् को दोहराया जायेगा। पुरुष 

मिहलाओ ंके प्रित संवेदनशील तभी बनेंगे जब वो समाज के स्थािपत ढाचेँ को तोड़कर 

भावनाओ ंको दबाने के बजाय मुखर होकर बोलेंगे। िकसी एक प्रविृत या व्यवहार के 

बारे में सोिचये िजसे आप अपने तरीके के व्यिक्त बनने के िलये बदलना चाहत ेहो।ं जो 

कहत ेहैं िक वो ‘समानता’  है,  उन्हें यह िचिन्हत करने के िलये कहें िजसमें और बेहतर 

सुधार िकया जा सके।   
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मीिटगं 16ः दारू का दिरया

उदे्दश्यः शराब के प्रयोग व पिरवार में शराब से जुड़ी समस्याओ ंको रोकने में एक-दूसरे की सहायता करना।

समयः 60 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः प्लािस्टक की बोतल, चाटर् पेपर/ माकर् र, या बै्लकबोडर्/ चॉक

गितिविध िववरण और चरण

िपछली मीिटंग में िदये गये गृहकायर् के बारे में बात करत ेहुये इस मीिटंग की शुरुआत करें। जािहर होगा 

िक कोई भी सहभागी अपने आप को ‘असमानता’ वाला नही ंकहेगा। फैिसिलटेटर अपनी व्यिक्तगत बात 

सभी के साथ बाटँें। सहभािगयो ंको भी अपनी सोच सबके साथ बाटँने के िलये प्रोत्सािहत करें, परन्त ुदबाव 

ना डालें।

इस मीिटंग के मुदे्द को उठात ेहुये कहें िक ज़्यादातर जब हम दारू की बात करते हैं तो पुरुष का चेहरा 

सामने आता ह।ै इस मीिटंग में हम दारूपन्ती और मिहला िहसंा पर िचन्तन करेंगे। मीिटंग की गितिविधया ँ

शुरू करने से पूवर् सत्यमेव जयत ेका वीिडयो िदखाया जा सकता हःै https://www.youtube.com/

watch?v=UzOqOMsAC6k

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

इस गितिविध में सहभािगयो ंको पिरवार में होने वाली िहसंा के अनभुवो ंपर ध्यान केिन्द्रत करना है। 

लोगो ं के िलये िहसंा के अनभुवो ंको साझा करना मुिश्कल हो सकता है चाहे वह गवाह रहा हो या 

अपराधी या िफर चाहे वह उन लोगो ंमें शािमल हो िजन्होनें घर में ही िहसंा का सामना िकया हो। (यहा ँ

लड़को ंके साथ भी शारीिरक, भावनात्मक या यहा ँतक िक यौन िहसंा हो सकती है), लेिकन हो सकता 

है, उन्होनें कभी इन अनुभवो ंके बारे में बात नही ंकी हो।

शब्द / िचत्रो ंको पन्नो ंपर गुमनाम ही रहने दें। सहभािगयो ंको उनमें से िकसी पर अपने नाम िलखने की 

ज़रूरत नही ंहै। फैिलिसटेटर को ऐसे लोगो ंऔर संभावनाओ ंके बारे में जानकारी रखनी चािहये।
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शीषर्कः दारू की बोतल आगे बढ़ाओ 

यह गितिविध दो बार में की जायेगी िजसके अन्त में एक छोटी सामूिहक चचार् होगी। (नोटः यिद आपको 

लगता है िक इस गितिविध के िलये समय कम है तो आप पहले कुछ सहभािगयो ंसे कारण बताने और दूसरे 

सहभािगयो ंसे शराब से होने वाली समस्यायें बताने को कह सकत ेहैं। इसके बाद छोटी सामूिहक चचार् कर 

सकत ेहैं।)

पहला दौर (लगभग 15 िमनट)

1. सहभािगयो ंसे गोल घेरे में खड़ा होने को कहें।

2. िकसी एक सहभागी को बोतल देकर उससे कहें िक वह गोले में खड़े िकसी दूसरे सहभागी के पास 

बोतल फें के।

3. िजस िकसी को भी बोतल िमलेगी उसे एक कारण बताना होगाः पुरूष शराब क्यो ंपीत ेहैं? (प्रते्यक 

सहभागी को अलग-अलग कारण बताने के िलये प्रोत्सािहत करें)

4. फैिसिलटेटर सभी कारणो ंको चाटर् पेपर पर िलखें। (यिद संभव हो तो मदद के िलये आप सहभािगयो ं

में से एक वालंिटयर का चयन कर सकते हैं।)

5. जब सभी लोग अपनी बात रख चुके हो ंचचार् को यह पूछत ेहुये शुरू कीिजये िक ‘क्या शराब पीने का 

मदार्नगी से कोई संबंध ह’ै (असली मदर् बनने के िलये)? यह संभव ह ैिक सहभािगयो ंद्वारा िगनाये 

गये कारणो ंमें से यह भी एक हो। यिद ऐसा है तो उनसे इस बारे में आगे सोचने के िलये कहें जैसा 

िक वो गितिविध के अगले दौर में करेंगे।

दूसरा दौर (लगभग 15 िमनट)

6. बोतल को आगे बढ़ाने का दूसरा दौर शुरू करें।

7. िजस िकसी को भी बोतल िमलेगी उसे ‘ज्यादा शराब पीने से होने वाली कोई एक समस्या 

बतानी पड़ेगी’ (यिद आपको कोई संकेत देने की ज़रूरत हो तो शारीिरक व मानिसक स्वास्थ 

समस्याओ,ं पिरवार से कट जाने, गरीबी आिद जैसे एक दो कारण बतायें।)

8. फैिसिलटेटर इन समस्याओ ंको चाटर् पेपर पर िलखें (यिद संभव हो तो मदद के िलये आप 

सहभािगयो ंमें से एक वालंिटयर का चयन कर सकते हैं।)
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छोटी सामूिहक चचार् (लगभग 15 िमनट)

जब उपरोक्त गितिविध के दोनो ंदौर खत्म हो जायें तब चार छोटे समूह बनाकर उनसे िनम्न प्रश्नो ंपर चचार् 

करने और उसके बाद बड़े समूह में एक प्रस्ततुीकरण करने के िलये कहें - 

1. स्वीकृत और दोस्तो ंके साथ पीने में और ज़्यादा नशा करने में क्या अन्तर है?

2. िकस प्रकार ज़्यादा नशा पुरुषो ंकी एक अच्छा पित, िपता या साथी के रूप पिरवार की देखभाल करने 

की क्षमता को कम कर देता है?

3. अपने दोस्त, पिरवार के सदस्य या पड़ोसी की शराब की लत को छुड़ाने में आप कैसे सहयोग करेंगे?

4. आपकी शराब की लत को िनयंित्रत करने के िलये आप कैसा सहयोग चाहते हैं?

5. सभी समूह अपने जवाबो ंऔर समाधानो ंको बड़े समूह में पेश करें।

समीक्षा

फैिसिलटेटर सामने आये सभी मुद्दो ंका िवस्तार करत ेहुए समीक्षा करें। शराब और नशा करने के पुरुषो ंके 

पास बहुत से कारण होत ेहैं। वे सोचत ेहैं िक शराब से उनपर अच्छा प्रभाव होगा, उदाहरण के िलये एक 

आदमी के शब्दो ंमें ‘एक छोटा पैग मेरे िदमाग को शातं रखता ह’ै। यह भी सच हो सकता है अगर आदमी 

शराब पीने के बाद िकसी को भी शारीिरक या मानिसक रूप से परेशान न करता हो। कई मामलो में शराब 

पीना एक स्वीकृत ‘सामािजक व्यवहार’ माना जाता है। कई जगहो ंपर मिहला व पुरुष दोनो ंही शराब पीत े

हैं।

समस्या तब आती है जब नशा, अपने करीबी या पिरवार के सदस्यो,ं ख़ास तौर से मिहलाओ ंऔर लड़िकयो ं

को िहसंा के रूप में नुकसान पहँुचाता ह।ै शराब की लत का घरेलू िहसंा, झगड़ो ंतथा समाज में िहसंा से सीधा 

संबंध ह।ै शराब की लत एक नशा है जो लम्ब ेसमय में िकसी इंसान के शरीर, िदमाग और भावनाओ ंको 

नकारात्मक रूप से प्रभािवत करता है।

छोटी उम्र के लड़के शराब चखने की चाहत रखत ेहैं, क्योिंक इसे एक मदर् होने की िनशानी माना जाता है 

और धीरे-धीरे नशा उनकी लत बन जाती है।

शराब की लत अिधकाशँ मौको ंपर पिरवार की ख़ास तौर से गरीब पिरवारो ंमें कम आय को और कम 

कर देती ह।ै यह गरीबी को बढ़ाती है (जैसे ज़रूरतो ंपर खचर् करने के बजाय पैसा शराब पर खचर् करना)। 

अिधकाशँ पुरुषो ंके िलये शराब गरीबी और आिर्थक कष्टो ंके बरेु चक्र का िहस्सा है। नशेिड़यो ंमें अपने 
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करीबी लोगो ंऔर समाज में िहसंक होने की िफतरत भी होती है। यह लत पुरुषो ंके बीच समस्याओ ंको भी 

बढ़ाती ह।ै

सहभािगयो ंसे कहें िक यिद आप अपने िकसी करीबी की शराब की लत छुड़वाने में सहयोग करना चाहते हैं 

तो इस चचार् के दौरान उठने वाली समस्याओ ंपर खुल कर बात कीिजये। यिद आप शराब की लत छोड़ना 

चाहत ेहैं तो खुद को बदलने के िलये पास के नशा मुिक्त केन्द्र या एन.जी.ओ. से सम्पकर्  करें। 

मखु्य संदेश 

शराबखोरी हमारे पिरवारो ंऔर समाज की एक बहुत बड़ी समस्या है जोिक अिधकाशँ 

मौको ं पर मिहलाओ ं और लड़िकयो ं पर िहसंा, गलत चीजो ं पर पैसा खचर् करना और 

स्वास्थ्य समस्या जैसे नकारात्मक व्यवहार को बढ़ाती है।

1

यह समझना बहुत ज़रूरी है िक शराब पीना गलत नही ंहै लेिकन अिधक मात्र्ाा में शराब 

पीना जोिक हमारे और हमारे पिरवार की आय पर प्रभाव डाले, खतरनाक है।

2

व्यिक्त या समूह (ख़ास तौर से पुरुष और लड़को)ं को शराबखोरी को खत्म करने और 

स्वस्थ िदनचयार् के िलये  साथ िमल-जलुकर काम करना होगा।

3

गृहकायर्

प्रते्यक सहभागी से अपने पिरवार व समूह से शराबखोरी को खत्म कर सकने वाली 

िकसी एक चीज को बताने के िलये किहये, जो वे कर सकते हैं। प्रते्यक सहभागी से 

वापस जाकर इन प्रयासो ंको करने और अगली मीिटंग में पिरणामो ं(सकारात्मक या 

नकारात्मक) को बताने के िलये किहये। वैकिल्पक रूप से समूह िकसी साझा प्रयास का 

िनणर्य भी ले सकता है। यह प्रयास एक-एक से बात करना, समूह की मीिटंग करना, 

अपने पिरवारो ंकी मिहलाओ ंसे समस्याओ ंके बारे में बात करना, िकसी एन.जी.ओ. से 

िमलना जो सहयोग कर सकता है, िकसी नशा-मुिक्त केन्द्र की पहचान करना आिद हो 

सकत ेहैं। सहभािगयो ंके िलये शराब के दकुानदारो ंसे िभड़ना किठन होगा क्योिंक वे 

पैसे वाले होते हैं और शराब िबक्री से उनका धंधा चलता ह।ै िफर भी आप इस मुदे्द को 

शराबखोरी के बढ़ने के मुख्य कारणो ंके रूप में मीिटंग में उठा सकते हैं।



77

मीिटगं 17ः घरेलू िहसंा पर चुप्पी तोड़ो 

उदे्दश्यः घरेलू िहसंा और पिरवारो,ं िववािहत जोड़ो ंऔर बच्चो ंपर इसके असर को समझने के िलये।

समयः 45 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः कपड़ो ंकी रस्सी (क्लॉथलाइन) बनाने के िलये रस्सी, कपड़ो ंकी रस्सी पर कागज लटकाने 

के िलये सामग्री जैसे कपड़े लटकाने वाली िक्लप, पेपर िक्लप, कागज की परची, रंगीन पेन, पठन सामग्री, 

ताकत और िनयंत्र्ाण चक्र

गितिविध िववरण और चरण

मीिटंग में सभी का स्वागत करते हुये सहभािगयो ंसे पूछें  िक क्या िकसी ने अपना गृहकायर् िकया ह?ै  उनके 

अनुभवो ंपर चचार् करें और इस मीिटंग का उदे्दश्य बतायें।

शीषर्कः िहसंा क्लॉथ लाइन

1. समझायें िक दो क्लॉथ लाइनें होगंी। सहभािगयो ंसे शब्दो ंको िलखने या कागज के टुकड़ो ंपर िचत्र्ा 

बनाने और उनको क्लॉथ लाइन पर लटकाने के िलये कहें।

2. हर सहभागी को पेन के साथ कागज की दो पिर्चया ँदें।

3. सहभािगयो ंसे पहली परची पर कुछ ऐसे शब्द िलखने के िलये कहें जो बचपन में हुई पािरवािरक 

(घरेलू) िहसंा के उनके अनुभव के बारे में बतात ेहो।ं इसे बताने के िलये वे कुछ िचत्र्ा भी बना सकत े

हैं। शब्द/िचत्र्ा में िहसंा को नही ंिदखाना है, बिल्क उनसे भावनाओ ंऔर अहसासो ंका पता चलना 

चािहये। उदाहरण के तौर पर कुछ ऐसे शब्दः डर, रोना, पीड़ा, कोई फकर्  नही ंपड़ा इत्यािद। यह िहसंा 

िकसी भी प्रकार की हो सकती हैः शारीिरक, मौिखक, मनोवैज्ञािनक, यौिनक, आिद।

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

इस गितिविध में सहभािगयो ंको पिरवार में होने वाली िहसंा के अनभुवो ंपर ध्यान केिन्द्रत करना है। 

लोगो ं के िलये िहसंा के अनभुवो ंको साझा करना मुिश्कल हो सकता है चाहे वह गवाह रहा हो या 

अपराधी या िफर चाहे वह उन लोगो ंमें शािमल हो िजन्होनें घर में ही िहसंा का सामना िकया हो। (यहा ँ

लड़को ंके साथ भी शारीिरक, भावनात्मक या यहा ँतक िक यौन िहसंा हो सकती है), लेिकन हो सकता 

है, उन्होनें कभी इन अनुभवो ंके बारे में बात नही ंकी हो। शब्द / िचत्रो ंको पन्नो ंपर गुमनाम ही रहने दें। 

सहभािगयो ंको उनमें से िकसी पर अपने नाम िलखने की ज़रूरत नही ंहै। फैिलिसटेटर को ऐसे लोगो ंऔर 

संभावनाओ ंके बारे में जानकारी रखनी चािहये।
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4. कागज की दूसरी परची पर, सहभािगयो ंसे पिरवािरक िहसंा का एक उदाहरण बताने के िलये कहें, 

िजसमें उन्होनें वयस्को ंकी भूिमका िनभायी हो (िहसंा पित या बटेे/ बटेी के िखलाफ हो सकती है)।

5. प्रते्यक कायर् के िलये लगभग 10 िमनट का समय दें।

6. रस्सी के साथ, दो क्लॉथ लाइनें पहले से बनायें और हर एक पर िनम्निलिखत शीषर्क लटका देंः 

क)  िहसंा - िजसे मैंने देखा या अनुभव िकया है

ख)  िहसंा - िजसे मैंने िकया है

7. सहभािगयो ं से संबंिधत क्लॉथ लाइनो ंमें अपने जवाब लटकाने के िलये कहें। हर सहभागी जब 

अपने जवाब क्लॉथ लाइनो ंपर लगा दें, तब क्लॉथ लाइनो ंका दौरा करें और जो िलखा/ बनाया गया 

ह ैउसकी व्याख्या करने के िलए सहभािगयो ंको आमंिंत्रत करें। यिद कुछ सहभागी सावर्जिनक रूप 

से अपनी प्रितिक्रया साझा नही ंकरना चाहते हैं, तो ऐसा करने के िलये उनको बाध्य न करें।

समीक्षा

सहभागी कई तरह के अनुभवो ंऔर भावनाओ ंको साझा कर सकते हैं। इनमें से कुछ घरेलू िहसंा और 

कुछ अन्य जसेै सू्कल, समुदाय में, कायर्स्थल पर िहसंा आिद के बारे में हो सकते हैं। इस पर जोर देकर 

बतायें िक िहसंा िकसी भी रूप में अस्वीकायर् है और सहभािगयो ंको सुिनिश्चत करना चािहये िक इस तरह के 

अनुभव स्वयं के जीवन में, उनके पिरवारो,ं िमत्र्ाो ंऔर सहकिर्मयो ंके साथ न दोहराये जायें। बतायें िक इस 

ऑक्सफैम प्रोजके्ट का उदे्दश्य मिहलाओ ंके िखलाफ िहसंा और िवशेष रूप से घरेलू िहसंा को कम करना है 

इसिलये यहा ँहम केवल उसपर ध्यान दे रहे हैं।

इस बात को दोहरायें िक िजस तरह मिहलाओ ंऔर लड़िकयो ंसे समाज में व्यवहार िकया जाता है, यह िहसंा 

उसका सीधा पिरणाम ह।ै यह भावनात्मक, शारीिरक और मानिसक यंत्र्ाणा से लेकर अत्यिधक शारीिरक 

या यौन शोषण तक अलग-अलग रूपो ंमें होती है। कई सासृँ्कितक परम्परायें, सामािजक मान्यतायें और 

प्रथायें भी “गभर् से बढ़ुापे” तक लड़िकयो ंऔर मिहलाओ ंको अधीन बनाने के िलये िहसंा का उपयोग एक 

उपकरण के रूप में करती हैं। पिरवार, समुदाय और सामािजक संस्थानो ंमें यह िहसंा अलग-अलग रूपो ंमें 

सामने आती है।

ताकत और िनयंत्र्ाण चक्र पर चचार् करें। घरेलू िहसंा का खून के िरश्तो ंया शादी से जुड़े उन लोगो ंके बीच 

के अतंरवैयिक्तक संबंध में सत्ता के दरुुपयोग से होता है - आम तौर पर यह पिरवार की मिहला सदस्य 
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पर पिरवार के पुरुष सदस्यो ंद्वारा लगातार की जाती ह।ै इसमें बाल शोषण, पत्नी को पीटना, पिरवार के 

भीतर यौन उत्पीड़न या बलात्कार जैसे व्यवहार शािमल हैं। कई घरो ंमें यह ‘रोजमरार् का मामला ह’ै, लेिकन 

ज़्यादातर इसे, पड़ोसी के साथ-साथ पुिलस दोनो ंद्वारा एक िनजी मामले के रूप में देखा जाता ह।ै एक औरत 

को कम दहेज लाने के िलये (जो एक कानूनी अपराध ह ैऔर एक जेंडर आधािरत सामािजक प्रथा भी है), 

या एक आक्रामक और शराबी पित द्वारा बस खीझ िनकालने के एक साधन के रूप में शारीिरक रूप से क्षित 

पहँुचाई जा सकती है। जहा ँकई मिहलाओ ंको खुलेआम शारीिरक िहसंा का सामना करना पड़ता है  वही ं

कई मिहलाओ ंको बच्चा पैदा न कर पाने के कारण, बटेा पैदा न कर पाने के कारण या कई बच्च ेपैदा करने 

के एक अलग मामले में अिधक मानिसक कू्ररता का िशकार होना पड़ता है।
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मखु्य संदेश 
घरेलू िहसंा पिरवार की मिहला सदस्यो ंपर पुरुष सदस्यो ंद्वारा ताकत का एक प्रयोग 

ह।ै

1

िजन तरीको ंसे जेंडर  संबंिधत भेदभाव और असमानता समाज में फैलायी जाती ह,ै 

घरेलू िहसंा उनमें से एक है।

2

घरेलू िहसंा की िशकार मिहलाओ ं की रक्षा करने के िलये कानून है और इसका 

मिहलाओ ंके हक में उपयोग िकया जाना चािहये। इन कानूनो ंके बारे में हम आगे 

की मीिटंग में समझेंगे।

3

घरेलू िहसंा के भुक्तभोगी परामशर्, आश्रय और कानूनी समथर्न, गैर-सरकारी और 

सरकारी एजेंिसयो ंदोनो ंद्वारा पा सकत ेहैं।

4

घरेलू िहसंा पिरवार और वैवािहक संबंधो ंका ’सामान्य‘ अशं नही ंहै। यह अस्वीकायर् 

ह।ै

5

कुछ चलते-चलते

इस मीिटंग से तनाव का माहौल पैदा हो सकता है इसिलये मीिटंग को एक आशावादी तरीके से 

खत्म करें। सहभागी हाथ पकड़कर बाहर खुले में एक गोला बनायें। फैिसिलटेटर गोले के अन्दर 

खड़े होकर िनदेर्श देंः

 अपनी आखँें बन्द करें और बाहर की हवा महसूस करें

 धीरे से अपने दािहने ओर खड़े साथी का हाथ दबायें िजससे पूरे गोले में खड़े सहभागी को एक दूसरे 

से ताकत िमले। आखँें बन्द रखत ेहुए हाथ छोड़ें और अपनी हथेिलयो ंको रगड़ करके आखँो ंपर रखें। 

यह कायर् तीन बार करें और सुकून पायें।

 धीरे से आखँें खोलें और अपने सािथयो ंको गले लगात ेहुये अलिवदा कहें।

वैकिल्पक गितिविधः आप इस मीिटंग के िलये ’सत्यमेव जयत‘े के कायर्क्रम में िदखाया गया घरेलू 

िहसंा वाला एिपसोड िदखा सकत ेहैं या चचार् के िलये उसमें से एक प्रासंिगक िहस्स ेका चयन कर 

सकत ेहैं। https://www.youtube.com/watch?v=Ws4whMNvhwA&t=5s
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मीिटगं 18ः साथ न छोड़ेंगे

उदे्दश्यः

 सहभािगयो ंके बीच टीम दक्षता का िनमार्ण करना।

 जेंडर और िहसंा से जुड़े मुद्दो ंपर इन मीिटंगो ंके दौरान रवैये/व्यवहार में आने वाले बदलावो ंका 

मूल्याकंन करना। 

ज़रूरी सामग्रीः टायर ट्यबू, सभी सहभािगयो ंके िलये मूल्याकंन प्रश्नावली 

समयः 60 िमनट

गितिविध िववरण और चरण

यह गितिविध दो भागो ंमें की जायेगी। पहले भाग में सहभािगयो ंकी दक्षता को बढ़ाने के िलये खेल खेला 

जायेगा और दूसरे भाग में सहभािगयो ंद्वारा अब तक की मीिटंगो ंमें हािसल िकये गये ज्ञान का मूल्याकंन 

करने के िलये उनसे मूल्याकंन प्रश्नावली भरने को कहा जायेगा।

भाग 1

 सहभािगयो ंको दो समूहो ंमें बाटँ दें।

 पहले एक समूह को अपने सदस्यो ंका हाथ पकड़कर एक गोल घेरा बनाने को कहें।

 उस समूह के सदस्यो ंको टायर ट्यबू दें।

 यह टायर ट्यबू एक-दूसरे का हाथ छोड़े िबना पहले व्यिक्त से अिंतम व्यिक्त तक पहँुचाना 

ह।ै

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

सहभािगयो ंको यह बताइये िक वे अपनी सोच और भावनाओ ंके अनसुार अपनी प्रितिक्रया दें। उन्हें 

बतायें िक यह आकँलन फैिसिलटेटर और संस्था को यह जानने में मदद करेगा िक उन्होनें पूरी मीिटगं 

के दौरान क्या सीखा साथ ही उनकी खािमयो ंको भरने और भिवष्य में ज़रूरी बदलाव लाने में भी मदद 

करेगा।
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 जब पहला समूह गितिविध कर ले, तो दूसरे समूह के साथ गितिविध को दोहरायें।

 सहभािगयो ंको यह बता दें िक यह समयबद्ध गितिविध है तथा जो समूह यह दौर कम समय 

में पूरा करेगा वह पहला स्थान प्राप्त करेगा। घड़ी से समय का ध्यान रखें और नोट करें।

 गितिविध खत्म होने के बाद उनके अनुभवो ंपर चचार् करें।

समीक्षा

इस खेल में आने वाली किठनाइयो ंऔर उन्हें हल करने के तरीको ंपर चचार् करें। यिद समूह में सहायता की 

ज़रूरत पड़ी तो िकसने गितिविध को पूरा करने में नेततृ्व िकया? समूहो ंके सदस्यो ंने एक-दूसरे की सहायता 

कैसे की? क्या समूह ने चुनौती को पूरा करने के िलये कोई रणनीित भी बनायी थी? गितिविध के दौरान पैदा 

होने वाले मनोरंजक क्षणो ंकी चचार् कीिजये। बताइये िक टीम में काम करना िकतना मनोरंजक हो सकता 

ह ैऔर यह सहयोग करना व धैयर् रखना िसखाता है। जैसा िक उन्होनें खेल में िकया वैसा ही मज़बतू संगठन 

जेंडर बराबरी की चुनौितयो ंसे टकराने के िलये बनाने के महत्व पर चचार् कीिजये।

भाग 2

मलू्याकंन प्रश्नावलीः

नाम (वैकिल्पक)ः  ____________________________________________

उम्रः   ____________________________________________

गावँ/ शहरः  ____________________________________________

मीिटगं और फैिसिलटेटर का फीडबैक

1. आपको कौन सी मीिटंग सबसे ज्यादा पसंद आई (P  का िचन्ह्न लगायें) और क्यो?ं

 मीिटंग 13ः िकसकी सत्ता िकसके अिधकार

 मीिटंग 14ः अगर मैं लड़की होता 

 मीिटंग 15ः बरुी नज़र वाले तरेा मँुह काला

 मीिटंग 16ः दारू का दिरया

 मीिटंग 17ः घरेलू िहसंा पर चुप्पी तोड़ो
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2. आप फैिसिलटेटर को िनम्निलिखत आधार पर कैसे आकँें गे (का िनशान लगायें)

 शे्रष्ठ अच्छा सामान्य

बातचीत की कला

जानकारी

योग्यता

जानकारी और समझ के आधार पर फीडबैक

1. आपके समुदाय  में  सबसे  ज़्यादा  ताकतवर कौन है, एक उच्च जाित का जमीदंार या एक दिलत 

मिहला सरपंच? और क्यो?ं

2. पुरुषो ंको मिहलाओ ंके साथ दवु्यर्वहार करने का हक है।

 सहमत 

 असहमत 

3. एक लड़के या पुरुष द्वारा एक लड़की या मिहला को घूरना सामान्य है।

 सहमत 

 असहमत 

4. एक पुरुष को ‘मदर्’ तभी समझा जाता है जब वह मिहला पर यौिनक रूप से काब ूकरने की कोिशश 

करता ह।ै

 सहमत 

 असहमत 

5. िकसी चीज की लत िहसंा को जन्म देती है।

 सहमत 

 असहमत 

6. एक मिहला खुद के साथ होने वाली िहसंा को आमंित्र्ात करती ह।ै

 सहमत 

 असहमत 
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7. घर और पिरवार एक लड़की या मिहला के िलये सबसे सुरिक्षत जगह है।

 सहमत 

 असहमत 

8. अभी तक इन मीिटंगो ंसे सीखी हुई तीन मुख्य बातो ंका िजक्र किरयेः

 ___________________________________________________

 ___________________________________________________

 ___________________________________________________

9. आप सोिचये िक आप िकस तरह के पुरुष बनना चाहत ेहैं? इन मीिटंगो ंमें भाग लेने के बाद आप 

अपने में क्या बदलाव लाना चाहत ेहैं, उसे साझा कीिजये।

10. क्या  आप स्थानीय  स्तर  पर इन मीिटंगो ंमें उठाये गये मुद्दो ं पर कोई गितिविध या कायर्क्रम का 

आयोजन करना चाहेंगे? अगर हा ँतो आप अपने सुझाव साझा करें और आप िकन लोगो ंको दशर्क 

के रूप में बलुाना चाहेंगे बतायें?

धन्यवाद
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मीिटगं 19 ः जब मुझे गुस्सा आता है

उदे्दश्यः गुस्स ेऔर तनाव को काब ूकरने से जुड़ी िक्रया और प्रितिक्रया पर बातचीत करना।

समयः 50 िमनट 

ज़रूरी सामग्रीः कागज, पेन

गितिविध िववरण और चरण

गितिविध की शरुआत घरेलू िहसंा, बलात्कार, एिसड एटैक, धमकी/यौन उत्पीड़न, संसाधनो ंया मौको ंसे 

वंिचत करने जैसी मिहलाओ ंपर केिन्द्रत िहसंा पर चचार् से करें। कई बार यह िहसंा गुस्स ेसे पनपती है। 

क्या हमारे, आपके, समाज के िलये मिहलाओ ंपर इतना गुस्सा करना सही है?  मोटे तौर पर मिहलायें डर 

में जीती हैं। 

गुस्सा होना एक प्राकृितक भाव है। लेिकन यह िहसंा में नही ंबदल सकता। गुस्स ेपर काब ूपाने के तरीके 

सीखने चािहये। ख़ासकर जब यह मिहलाओ ंके िखलाफ िहसंा में बदल जाता है।  

1. सहभािगयो ं को िबना अपनी जगह से हटे तीन-तीन के छोटे समूह बनाने को किहये। 

उदाहरण के िलये - पहले समूह में तीन सहभागी, दूसरे समूह में अगले तीन और आगे इसी 

तरह से समूह बनाते जायें। 

2. प्रते्यक समूह की भूिमका िनधार्िरत कीिजये। एक व्यिक्त को लीडर बनाना होगा। लीडर 

समूह के कायर् पर नज़र रखेगा और कायर् करवाने का नेततृ्व करेगा। दूसरा व्यिक्त समूह 

का प्रवक्ता बनेगा और समूह की चचार् का प्रस्ततुीकरण करेगा।

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

 यह संभव है िक सहभागी मिहलाओ ंके कारण आने वाले गुसे्स को सही सािबत करने की कोिशश करें

 और उदाहरण दें जैसे  मिहला ने खाने में कम नमक डाला है, जब पुरुष बाहर से लौटे तब वह घर पर न

 हो। इन पिरिस्थितयो ंकी चचार् जेंडर की अपेक्षाओ ंऔर मिहलाओ ंऔर पुरुषो ंकी भिूमका के नज़िरए से

 कीिजये। सहभािगयो ंको यह बताइये िक गुस्सा एक प्राकृितक प्रिक्रया है और मिहलाओ ंको भी गुस्सा

आता है पर वे िहसंा का सहारा नही ंलेती।
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3. अब प्रते्यक समूह को कोई एक िनम्निलिखत पिरिस्थित दें। प्रते्यक समूह जो भावनायें 

महसूस करें उसे िचिन्हत करें और यह भी िचिन्हत करें िक सकारात्मक पिरणाम पाने के 

िलये क्या िकया जा सकता है। समूहो ंको चचार् के मुख्य िबन्दओु ंको िलखना चािहये। अगर 

समय बचे तो िवकल्प के तौर पर इन पिरिस्थितयो ंका रोल-प्ल ेभी कर सकते हैं।  

पिरिस्थित 1- आप लड़की के साथ चल रहे हैं (बहन, क्लासमेट, पत्नी, गलर्फ्रें ड, सहभागी)। 

कोई उसे छेड़ना शुरू कर देता ह।ै आप कैसा महसूस करते हैं? आप क्या प्रितिक्रया देत े

हैं? आप क्या करते हैं?

पिरिस्थित 2- आपके पिरवार की िकसी मिहला सदस्य या क्लासमेट या िकसी लड़की से 

बस में बहस हो रही हो। दोनो ंके बीच गहमा-गहमी बढ़ जाये। आप पिरिस्थित को कैसे 

िनयंित्र्ात करेंगे?

पिरिस्थित 3- आपकी बहन अपने सू्कल के सािथयो ंके साथ गावँ के बाहर जाना चाहती 

ह।ै आप परेशान हैं। क्या करेंगे?

4. अब समूह के प्रवक्ताओ ंको सभी सहभािगयो ंके सामने प्रस्ततुीकरण करने के िलए बलुायें 

और हर प्रस्ततुीकरण के बाद प्रितिक्रया देने और सवाल पूछने का मौका होना चािहये।  

समीक्षा

चचार् करें िक क्या  इन पिरिस्थितयो ंमें ज़्यादातर लड़के और मदर् गुस्स ेमें जबाव देंगे?

पहली पिरिस्थित में िनम्निलिखत प्रश्नो ंसे उनका मागर्दशर्न करते हुए चचार् करेंः

 क्या आपके पास अपने क्षते्र्ा के पुिलस या मिहला हेल्पलाईन का नंबर ह?ै

 क्या आपको मालूम है िक मिहलाओ ंकी मदद के िलये इन हेल्पलाईन नंबरो ंपर कोई भी कॉल कर 

सकता है?

 आप बाज़ार में िकसी दकुान में घुसकर या लोगो ंसे शािंतपूणर् तरीके से मदद और समथर्न मागँ सकते 

हैं। िबना गुस्सा िकये।   

दूसरी पिरिस्थित में चचार् कीिजये िक वो कौन सी बात थी िजससे बहस शुरू हुई थी। क्या वो कुछ ऐसा था 

िजसमें आपको धमकाने या शिक्त का एहसास करवाया गया था। उनसे पूिछये िक अगर लड़की की जगह 

लड़का होता।  क्या वह ऐसा ही बतार्व करत।े
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तीसरी पिरिस्थित में इस बात पर जोर दीिजये िक मिहलाओ ंको मदोर्ं की तरह ही घूमने-िफरने और आराम 

का अिधकार िमलना चािहये। गुस्स ेके बजाय बहन से अपनी िचतंायें साझा कीिजये और िबना परेशानी के 

उसे बाहर जाने में मदद कीिजये।

सहभािगयो ंको बतायें िक “गुस्सा कोई कारण नही ंदेखता”। इसिलये इसे िनयंित्र्ात करने के तरीके सीखने 

चािहये। गुस्सा िनयंित्र्ात करने की कुछ िविधया ँसाझा कीिजयेः 

 मुदे्द पर नाराज़ हो,ं िकसी व्यिक्त या व्यवहार पर नही।ं

 कुछ करने के पहले सोचें - क्या सच में आप िकसी को चोट पहँुचाना चाहत ेहैं?

 बरुा बतार्व मत कीिजये, शािंत रिखये। शिक्त का इस्तमेाल मत कीिजये।

 गाने सुिनये।

 रुक कर पानी पीिजये।

 गहरी सासँ लेने का अभ्यास कीिजये।

 1 से 10 तक िगिनये।

 ज़्यादा ताकतवर भावनाओ ंसे सावधान रहें।

 खुद को इस पिरिस्थित से हटा लें। कही ंबाहर घूमने िनकल जायें।

 पिरिस्थित पर बाद में प्रितिक्रया देने की कोिशश करें, खुद को िस्थर होने का समय दें।

 सोचें िक िकसी और से आप इस िस्थित में िकस प्रकार की प्रितिक्रया की उम्मीद रखत ेहैं।

 खुले आसमान के नीचे टहलने जायें।

 िकसी ऐसे व्यिक्त से बात करें िजसपर आप भरोसा करते हो,ं जो मदद करने में मािहर हो।

क्रोध पर अिधक देर तक काब ूपाने के िलयेः

 कुछ िलखें या िचत्र्ा बनायें।

 योग करें या कोई खेल खेलें।

 अपने िकसी शौक के साथ व्यस्त हो जायें

मीिटंग के अन्त में सहभािगयो ंको िनम्निलिखत प्रश्नो ंके साथ एक शीट दीिजये। उन्हें आपस में अपने 

जवाब बाटँने को किहये और उनसे किहये िक यिद उन्हें िकसी मदद की ज़रूरत न हो तो उन्हें अपने नाम 

शीट पर िलखने की कोई ज़रूरत नही ंहै।

 क्या आपको अपने गुस्स ेको काब ूकरने में कोई समस्या है?
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 जब आप गुस्सा होत ेहैं तब आप क्या करते हैं?

 क्या आपको लगता है िक आपका गुस्सा आपको नाराज़ कर देता है या आपको यह सामान्य लगता 

ह?ै

 जब अगली बार आप गुस्सा होगें तो आपको क्या लगता है आप क्या करेंगे?

सहभािगयो ंको बताइये िक उनकी प्रितिक्रया इस मीिटंग में िजन भी मुद्दो ंपर चचार् की गयी है उनके जीवन 

में मिहलाओ ंके प्रित उनकी सोच को बदलने में एक अहम मोड़ सािबत हो सकती है। उन्हें ‘लड़के रोत ेनही ं

हैं’ के वीिडयो की याद िदलाइये और किहये िक पुरुषो ंको भी गुस्सा करने की जगह अपनी भावनायें व्यक्त 

करना शुरू कर देना चािहये। उन्हें बताइये िक अगर उन्हें मिहलाओ ंके साथ हो रही िहसंा से जुड़ी िकसी 

सलाह की ज़रूरत है तो वो आपके पास आ सकते हैं और आप उन्हें उिचत संस्था या व्यिक्त से जुड़ने में 

मदद कर सकते हैं।

मखु्य संदेश 
गुस्सा घरेलू िहसंा को बढ़ा देता ह।ै इससे व्यिक्त और पिरवार को तनाव का सामना 

करना पड़ता है।

1

गुस्सा स्वयं और पिरवार के स्वास्थ्य के िलये हािनकारक है।2

कुछ चलते-चलते

मीिटंग का अन्त एक छोटी सी योिगक िक्रया के साथ करें -िक्रया प्राणायाम या हँसत ेहुये की जा सकती है।
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मीिटगं 20ः काननू कहता है

उदे्दश्यः सहभािगयो ंको घरेलू िहसंा से जुड़े कानून बताना और समझाना।

समयः 60 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः पठन सामग्री / मिहलाओ ंके िलये मौजदूा कानूनो ंके पोस्टर, बोल बसंतो िफल्म, वीिडयो 

िदखाने के िलये उपकरण, वकील या मिहला अिधकार िवशेषज्ञ

गितिविध िववरण और चरण

िपछली मीिटंग के संिक्षप्त रीकैप के बाद सहभािगयो ंको बताइये िक हम इस मीिटंग में मिहलाओ ंऔर 

लड़िकयो ंकी सुरक्षा और घरेलू िहसंा से जुड़े कानून पर चचार् करेंगे। िनमंित्र्ात वक्ता का स्वागत कीिजये और 

उनको अपना कीमती समय िनकालकर इस मीिटंग में आने के िलये धन्यवाद कीिजये।

1. इस मीिटंग को िनम्निलिखत बयानो ंके साथ शुरू कीिजयेः

 घरेलू िहसंा हमारे समाज में बहुत ही आम है

 कुछ इसे सही मानते हैं

 कुछ इसे अपना काम मानत ेहैं

 कुछ को यह उनकी संसृ्कित का िहस्सा लगती है

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

 मिहलाओ ंऔर लड़िकयो ंसे जड़ेु काननू िवशेषज्ञ को वक्ता के रूप में बुलाइये जो सहभािगयो ंके प्रश्नो ंका

 जवाब दे सकें । अगर ऐसा कोई व्यिक्त न िमल पाये तो आप िकसी सुरक्षा अिधकारी को बुला सकते हैं

जो बाल सुरक्षा िवशेषज्ञ हो ंऔर उसे पी.सी.एम.ए. की जानकारी हो।

 वक्ता से आग्रह कीिजये िक वह पी.डब्ल्य.ूडी.वी.ए., आई.पी.सी., 498ए,  मिहलाओ ंके साथ की गयी

 कू्ररता, बाल िववाह, दहेज प्रितषेध अिधिनयम 1961, जैसे मदु्दो ंपर जानकारी साझा करने के िलये

पहले से ही तैयार हो कर आयें।

 सहभािगयो ंको बताइये िक यह मीिटगं अन्य मीिटगंो ंसे ज़्यादा समय ले सकती है और काननू किठन

 हो सकते हैं पर उन्हें आसान तरीके से समझाया जायेगा और सारी सूचनाओ ंको साझा करने में वक्त

लगेगा।
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2. यह समस्या बहुत बड़ी और गहरी है और इन्ही ंतथ्यो ंके कारण घरेलू िहसंा से जुड़े कानून बनाये 

गये हैं। यह िहसंा चाह ेआम हो, पर यह गलत है।

3. हमारे वक्ता यह समझायेंगे िक इससे जुड़े कानून क्या हैं।

4. सहभािगयो ं को पठन सामग्री 1 और 2 बाटँें िजससे उन्हें वक्ता की बात समझने में ज़्यादा 

आसानी हो।

5. मागर् संस्था द्वारा बनायी गयी ‘बोल बसंतो’ िफल्म के एक एिपसोड से इसकी शुरुआत कीिजये। 

वक्ता इस िफल्म का प्रयोग शुरुआती िबन्द ुके रूप में कर सकते हैं।

6. घरेलू िहसंा कानून के बारे में बतात ेहुए वक्ता िनम्निलिखत िबन्दओु ंपर भी रोशनी डालेंः

 िजस पुरुष और पिरवार के िखलाफ िशकायत दजर् करवायी गयी ह ैउसे कानून कैसे देखता ह।ै

 आदेश को रोकना

 कस्टडी से जुड़े मदे्द

 अदालत में क्या होता है और कायर्वाही में िकतना समय लगता है

 सजा के तौर पर क्या पिरणाम िमलता है

7. वक्ता को मिहला सुरक्षा से जुड़े कुछ और कानूनो ंको भी साझा करना चािहये जैसे िक, दहेज 

प्रितषेध अिधिनयम 1961, राष्ट्रीय मिहला आयोग अिधिनयम, 1990 आिद।

सहभािगयो ंकी तरफ से प्रश्नो ंया स्पष्टीकरण के िलये समय दें।
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पठन सामग्री 1

1. पी.डब्ल्य.ूडी.वी.ए. (PWDVA)  पोस्टर (ऑक्सफैम और मागर्)

2. मिहलाओ ंके िलये चुने हुई  कानूनी सूचनायेंः

 दहेज प्रितषेध अिधिनयम 1961 के अनुसार दहेज लेना, देना या िकसी को दहेज लेने 

अथवा देने में मदद करना एक दंडनीय अपराध ह।ै इसमें दोषी पाये जाने पर 5 साल तक की 

सजा और जुमार्ने का प्रावधान ह।ै

 पुिलस उत्पीड़नः पुिलस थाने में भी मिहलाओ ंको िवशेष अिधकार प्राप्त हैं। मिहलाओ ंको 

सूयोर्दय से पहले और सूरज ढलने के बाद िगरफ्तार नही ं िकया जा सकता है। िसफर्  एक 

मिहला पुिलस अिधकारी ही एक मिहला की तलाशी ले सकती है। मिहला, मिहलाओ ंवाले 

लॉकअप में जाने की मागँ कर सकती है।

 अश्लील िचत्र्ाः िवज्ञापन एजेंिसयो ंद्वारा मिहलाओ ंके शरीर को हमेशा सामान बचेने के िलये 

इस्तमेाल िकया जाता ह।ै मिहलाओ ं के िचत्र्ा का अश्लील प्रदशर्न अिधिनयम 1986 के 

अनुसार मिहलाओ ंके िचत्र्ाो ंकी अश्लील और अभद्र प्रस्तिुत सामािजक नैितकता का हनन 

करती ह।ै सरकार इस मामले से जुड़ी सारी सामग्री जब्त कर सकती है, साथ ही कोटर् को इसमें 

सजा सुनाने का अिधकार प्राप्त ह।ै इस मामले में दोषी पाये जाने पर 2 साल तक की सजा 

और 2000 रुपये के जुमार्ने का प्रावधान ह।ै

 मिहला श्रम अिधकारः समान पािरश्रिमक अिधिनयम, 1976 के अनुसार अगर मिहला 

िकसी पुरुष के िजतना काम करती है तो उसे भी उतना ही पािरश्रिमक पाने का अिधकार प्राप्त 

ह।ै
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उदे्दश्यः मदार्नगी के अलग नजिरये और उससे जुड़े िरश्तो ंकी कल्पना करना।

समयः 60 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः चाटर् पेपर, पेंिसल या पेन, माकर् र, टेप, पठन सामग्रीः ‘मदार्नगी के संभािवत लक्षण’

गितिविध िववरण और चरण

सहभािगयो ंका स्वागत कीिजये और उनसे किहये िक आज की मीिटंग में हम यह जानने की कोिशश करेंगे 

िक आप िकस तरह के लड़के/पुरुष हैं या बनना चाहते हैं, िजससे आप और आपके पिरवार का जीवन 

बहेतर हो सके। यह मीिटंग दो भागो ंमें की जायेगी। पहली बड़े समूह में और दूसरी अकेले की जायेगी।

भाग 1 (20 िमनट)

1. गितिविध की शुरुआत में एक वालंिटयर का चयन करें जो आपकी मदद करने के िलये िहन्दी में िलख 

सके। सहभािगयो ंसे िनम्न सवाल पूछें  और वालंिटयर को बड़े चाटर् पेपर पर िलखने के िलये कहें।

  एक लड़का मदर् कब बनता है?

  एक असली मदर् बनने के िलये उसे क्या करना पड़ता है?

2. यिद आवश्यक हो तो सहभािगयो ंको शुरू करने के िलये िनम्निलिखत जवाबो ंमें से कुछ उदाहरण 

बतायें -

 यौन(या सेक्स)  अनुभव करने के बाद

3 Adapted from Fatherhood Development: A Curriculum for Young Fathers, Pamela Wilson and Jeffery Johnson. National 
Center for Strategic Non-Proϐit Planning and Community Leadership, 1999.

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

 सहभािगयो ंको यह समझना चािहये िक उनमें से कुछ के िलये यह एक िहसंक या आक्रामक आदमी से

 जेंडर संवेदनशील और ख्याल रखने वाला आदमी बनने की यात्र्ाा है। अब तक मदार्नगी पर हुई चचार् का

 हवाला देते हुये  इस मीिटगं को आगे ले जायें।

मीिटगं 21:3 मैं कैसा हँू... 
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 शादी के बाद

 िपता बनने के बाद

 शराब, िसगरेट और / या नशा शुरू करने के बाद 

 नौकरी पाकर पैसा कमाने से

 गाड़ी (साईिकल, सू्कटर, बाइक या गाड़ी) खरीदने से

 ड्रग्स बचेने से

 एक िनिश्चत शारीिरक आकार (मँूछें , मासँपेशी) प्राप्त कर लेने के बाद  

 सम्मान िमलने (अपने दोस्तो ंके समूह से) के बाद

3. िजस भाषा या शब्दो ंमें सहभािगयो ंने जवाब िदये हैं उसी भाषा में सभी जवाबो ंको एक चाटर् पेपर या 

बै्लकबोडर् पर िलख लें। सहभािगयो ंको जवाबो ंकी सूची को बढ़ाने के िलये प्रिेरत करें। इस प्रिक्रया 

में बहुत ज़्यादा समय न लगायें परन्त ुसभी सहभािगयो ंको अपनी बात रखने का मौका दें।

4. सहभािगयो ंद्वारा बताये गये प्रते्यक शब्द के बारे में उनसे पूछें  िक कैसे और िकतना एक असली मदर् 

बनने में महत्व रखता ह?ै (उदाहरण के िलये सेक्स का अनुभव िकस प्रकार एक लड़के को मदर् बना 

देता ह?ै)

समीक्षा

इस चचार् के बाद पूछें  - ‘क्या हमें सूची से कोई शब्द हटा देना चािहये? और क्यो?ं’ उदाहरण के िलये 

सहभागी ‘ड्रग्स बचेने’ को सूची से हटाना चाहते हो।ं इसके बाद िनम्न प्रश्नो ंपर चचार् करें

 आप क्यो ंसोचत ेहैं िक अिधकाशँ पुरुष अपनी ‘मदार्नगी’ को मिहलाओ ंपर काब ूकरने से जोड़ते हैं?

 िकस उम्र में लड़को को मदार्नगी के बारे में िशिक्षत करना चािहये? उनसे क्या कहना चािहये?

 लड़को के ‘मदर्’ बनने के पिरवतर्न के िलये कौन िज़म्मदेार होता है?  इस प्रिक्रया में मा ँऔर िपता क्या 

भूिमका िनभात ेहैं।

 क्या आज की चचार् ने मदार्नगी के बारे में आपके िवचारो ंमें कुछ पिरवतर्न िकया है? और कैसे?
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भाग 2 (15 िमनट)

1. ‘मदार्नगी के संभािवत लक्षण’ िलखें और पठन सामग्री सभी सहभािगयो ंको बाटँें।

2. प्रते्यक सहभागी को कागज और पेंिसल या पेन दें।

3. सहभािगयो ंसे मदार्नगी की अपनी पहचान को पिरभािषत करने के िलये कहें। उन्हें िनम्न िनदेर्श देंः

 अपने कागज पर िलखें ‘मदार्नगी की मेरी खुद की पिरभाषा’ और उसके सामने अपना जवाब 

दें।

 आप जैसा आदमी बनना चाहते हैं उसके लक्षणो ंको बहेतर तरीके से पिरभािषत करने के बारे 

में सोिचये। आप पठन सामग्री में िदये गये मदार्नगी के संभािवत लक्षणो ंकी सूची में से चुन 

सकत ेहैं या िफर अपने खुद के िवचार रख सकत ेहैं। लक्षणो ंकी पहचान कर लेने के बाद 10 

लक्षणो ंको अपने कागज पर िलखें। 

4. आपके द्वारा िलखे गये 10 लक्षणो ंको ध्यान से देिखये और उनमें से 3 सबसे महत्तवपूणर् लक्षणो ंपर 

स्टार(*) का िचन्ह लगा दें।

5. सहभािगयो ंको यह बतायें िक मदार्नगी के प्रित प्रते्यक आदमी की सोच अलग हो सकती है और 

इसमें कुछ गलत नही ंहै।

6. सहभािगयो ंके िलये यह महत्वपूणर् है िक वो ध्यान से सोचें िक वे कैसा मदर् बनना चाहते हैं और इस 

बात पर जोर दें।

समीक्षा

सहभािगयो ंद्वारा बतायी गयी पिरभाषा की समीक्षा करत ेहुये, समानताओ ंऔर िभन्नताओ ंपर िटप्पणी दें। 

चचार् के इन प्रश्नो ंको पूछने के बाद गितिविध को खत्म करेंः

 आपने सूची में से कौन सा ऐसा लक्षण चुना है जो आपमें पहले से ही है? और कौन से लक्षण को 

आप िवकिसत करना चाहते हैं?

 आपकी मदार्नगी की नयी पिरभाषा से आपका व्यवहार िकतना मेल खाता ह?ै

 क्या आपको लगता है िक नरम और कमजोर िदखे िबना कोई पुरुष अपनी भावनाओ ंको अन्य 

पुरुषो ंके साथ साझा कर सकत हैं? क्यो ंऔर क्यो ंनही?ं

 जसैा मदर् आप बनना चाहते हैं वैसा बनने के िलये आपको क्या करना पड़ेगा? (उदाहरण के िलये 
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आपको गुस्स ेऔर ददर् जैसी भावनाओ ंको िदखाने में किठनाई महसूस होती है?  क्या आप अपने 

बच्चो ंका और अिधक ध्यान रखना चाहत ेहैं?)

 एक आदशर् मदर् कैसा होता है अपने बटेे या भाई/दोस्त को यह बताने के िलये आप उसे क्या िसखाना 

चाहेंगे?

सहभािगयो ंके जवाबो ंसे आये िनष्कषर् के आधार पर उन्हें बतायें िक हम में से प्रते्यक एक बहेतर व्यिक्त 

बन सकता है और अपने रवैये एवं व्यवहार में कुछ पिरवतर्न करके हम अपने जीवन की पिरिस्थितयो ंको 

बहेतर बना सकते हैं। उदाहरण के िलये उन्हें बतायें िक आप एक िहसंक या अिहसंक पुरुष हो सकते हैं। 

आप एक गुस्सलै या नरम पुरुष हो सकते हैं। आप एक ऐसे मदर् हो सकते हैं जो िकसी की िबलु्कल भी 

परवाह न करता हो या ऐसे जो सबकी परवाह करता हो। आप पित, प्रमेी, िपता, ससुर, दादा, नाना, भाई, 

दामाद, साथी, बॉस आिद जैसी िकसी भी भूिमका में हो, जेंडर संवेदनशील और सहयोगी मदर् हो सकते हैं। 

ये लक्षण और व्यवहार आपको कमजोर नही ंबनात ेहैं, इसके बजाय आप दूसरो ंको प्ररेणा देने वाला एक 

‘रोल म़ॉडल’ बन जायेंगे।

मखु्य संदेश 
आप अपने पिरवार, समुदाय और काम की जगह पर जेंडर बराबरी और न्याय के 

संघषर् में नेततृ्व दे सकते हैं। यह शुरुआत करने का समय आ गया है।

1
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पठन सामग्रीः

मदार्नगी के संभािवत लक्षण 

नीचे िदये गये लक्षण उन गुणो ंको प्रदिर्शत करत ेहैं िजनसे पुरुष अपनी मदार्नगी को पिरभािषत कर सकते 

हैं। यह स्पष्ट कर दें िक इनमें से कुछ लक्षण पुरुषो ंकी शारीिरक या यौन पहचान से जुड़े हैं और अन्य उनकी 

जेंडर पहचान से। इनमें से उन 10 लक्षणो ंको पहचािनये जो आपके िहसाब से िकसी मदर् को बहेतर तरीके 

से पिरभािषत करत ेहैं। इसके बाद 3 सबसे महत्वपूणर् लक्षणो ंपर स्टार (*) का िनशान लगा दीिजये।

 कोमल   

 सजीला  

आत्मिनभर्रः खाना बनाना, कपड़े धोना आिद काम कर सकता हो 

 हठधमीर्  

 बलवान  

 समूह िनमार्ण के िलये काम करता हो 

 प्रितयोगी  

 जो कहे वो करे 

आगे बढ़ने के िलये खतरे उठाता हो 

आत्मिवश्वासी  

 िशिक्षत  

 दबंग   

 धािर्मक  

 िनणार्यक, जल्दी फैसले लेने वाला 

 दखु व भय की भावनाओ ंको भीतर रखता हो 

 अच्छी व बरुी भावनाओ ंपर बात करने के योग्य हो 

 बइेज्जती होने पर लड़ता हो 

 बच्चो ंके िलये अच्छा रोल मॉडल हो 
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अपने पिरवार का मुिखया हो 

 नुकसान से पिरवार की रक्षा करता हो 

 समस्याओ ंके समय समूह को नेततृ्व दे सकता हो 

 लचीला, समझौत ेकरने के योग्य हो 

 सबकी बात ध्यान से सुनता हो 

 बच्चो ंको पढ़ाता हो 

 पिरवार की मदद के िलये पैसे कमाता हो 

 कानून का पाबंद हो 

 घर की चीजो ंको ठीक कर सकता हो 

 मेहनती   

 अनुशािसत हो 

 दूसरो ंकी ज़रूरतो ंके प्रित संवेदनशील हो 

 ईमानदार, िवश्वास करने योग्य हो 

 मनोरंजक हो तथा मजाक करने की आदत हो 

 अलग- अलग तरह के लोगो ंके साथ घुलिमल जाता हो 

 िबमारी और शारीिरक कष्टो ंपर ध्यान न देता हो 

 खुद की व दूसरो ंकी इज्जत करता हो 

 मिहलाओ ंको बराबरी का दजार् देता हो 

 अपने अिधकारो ंके िलये संघषर् करता हो 

 सासृँ्कितक िवरासत पर गवर् करता हो 

 बलवान हो  

 साहसी हो  

 अन्य   
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मीिटगं 22ः मेरा बचपन, मेरा हक

उदे्दश्यः सहभािगयो ंको बाल िववाह से जुड़े कानूनो ंके बारे में बताना और समझाना।

समयः 45 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः बाल िववाह िनषेध कानून पर पठन सामग्री/ पोस्टर, लड़िकयो ंसे जुड़े कानून, बोल बसंतो 

िफल्म, वीिडयो िदखाने के उपकरण, बाल कानून िवशेषज्ञ/ वकील

गितिविध िववरण और चरण

1. िपछली मीिटंग के संिक्षप्त रीकैप के बाद सहभािगयो ंको बताइये िक हम बाल िववाह से जुड़े कानून 

पर जानकारी साझा करेंगे।

2. इस मीिटंग को िनम्निलिखत बयानो ंके साथ शुरू कीिजयेः

 बाल िववाह बाल अिधकारो ंका हनन है।

 हमारे देश में बहुत सारे बच्चो ंकी शादी उम्र से पहले हो जाती है। क्योिंक हमारे देश में छोटी 

उम्र की दलु्हनो ंकी संख्या अिधक ह ैइसिलये हम इस बात को समझने की कोिशश करेंगे िक 

इस प्रथा को कैसे खत्म करें।

• छोटी उम्र की दलु्हन घरेलू िहसंा और यौन िहसंा की ज़्यादा िशकार होती हैं।• छोटी उम्र की दलु्हन घरेलू िहसंा और यौन िहसंा की ज़्यादा िशकार होती हैं।

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

मिहलाओ ंऔर लड़िकयो ंसे जड़ेु काननू िवशेषज्ञ को वक्ता के रूप में बुलाइये जो सहभािगयो ंके प्रश्नो ंका 

जवाब दे सकें । अगर ऐसा कोई व्यिक्त न िमल पाये तो आप िकसी सुरक्षा अिधकारी को बुला सकते हैं 

जो बाल सुरक्षा िवशेषज्ञ हो ंऔर उसे पी.सी.एम.ए. की जानकारी हो।

वक्ता से आग्रह कीिजये िक वह पी.डब्ल्य.ूडी.वी.ए., आई.पी.सी., 498ए,  मिहलाओ ंके साथ की गयी 

कू्ररता, बाल िववाह, दहेज प्रितषेध अिधिनयम 1961, जैसे मदु्दो ंपर जानकारी साझा करने के िलये 

पहले से ही तैयार हो कर आयें।

सहभािगयो ंको बताइये िक यह मीिटगं अन्य मीिटगंो ंसे ज़्यादा समय ले सकती है और काननू किठन 

हो सकते हैं पर उन्हें आसान तरीके से समझाया जायेगा और सारी सूचनाओ ंको साझा करने में वक्त 

लगेगा।
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 बाल िववाह लड़िकयो ंके स्वास्थ्य और िशक्षा के अवसरो ंका हनन करता है। यह लड़िकयो ंको 

पूरी िजदंगी िहसंा, गरीबी और अपयार्प्त अवसरो ंका िशकार बना देता ह।ै

3. वक्ता का स्वागत कीिजये और उनका पिरचय सहभािगयो ंसे करवाइये।

4. बाल िववाह कानून से जुड़े एक िचत्र्ाात्मक परचे (पठन सामग्री) को सहभािगयो ंमें बािँटये।  इससे 

उन्हें इन कानूनो ंके प्रावधानो ंको समझने में आसानी होगी।

5. सहभािगयो ंको प्रश्न पूछने और अपने संशय दूर करने के िलये प्रोत्सािहत कीिजये तािक वो समझ 

सकें  िक वो अपने पिरवार और समुदाय में बाल िववाह रोकने के िलये क्या कदम उठा सकते हैं।

6. वक्ता कुछ समय अन्य मुख्य कानूनो ंके बारे में बता सकते  हैं जैसे िक, प्री-कॉन्सपे्शन और प्री-      

नैटल डायग्नोिस्टक टेकनीक (PCPNDT) एक्ट 1994, पौक्सो (POCSO) एक्ट 2012, 

सहभािगयो ंको इससे संबंिधत पठन सामग्री भी दी जा सकती है।

7. वक्ता को इस मीिटंग में आने के िलये धन्यवाद दीिजये।

8. मीिटंग के अन्त में सहभािगयो ंको बताइये िक अगली मीिटंग रचनात्मक और आपस में बातचीत 

वाली होगी। साथ ही उन्हें यह सोचने का भी मौका देगी िक वो बाल िववाह को रोकने के िलये  क्या 

कर सकते हैं।
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पठन सामग्री 1

बाल िववाह िनषेध काननू (PCMA) 2006

बाल िववाह िनषेध कानून, बाल िववाह को इस तरह पिरभािषत करता है - एक िववाह िजसमें लड़की या 

लड़का कोई भी एक तय उम्र सीमा से नीचे हो। भारत में यह उम्र लड़िकयो ंके िलये 18 साल और लड़को ं

के िलये 21 साल है। 

पुराने कानूनो ंकी किमयो ंको सुधारने के िलये वषर् 2006 में बाल िववाह िनषेध कानून बनाया गया। बाल 

िववाह िनषेध कानून ने 1929 के शारदा कानून अथवा बाल िववाह रोकथाम कानून को बदला। यह 1 

नवंबर 2007 को लागू हुआ। शारदा कानून 1978 में संशोिधत िकया गया था िजसमें िववाह के िलये 

क़ानूनी उम्र लड़िकयो ंके िलये 15 से 18 और लड़को ंके िलये 18 से 21 कर दी गयी। संशोिधत कानून को 

ही बाल िववाह रोकथाम काननू, 1929 के नाम से जाना गया। 

काननूी रूप से िकन्हें सजा दी जा सकती है

क्या इस कानून के अतंगर्त दूले्ह को सजा दी जा सकती है?

अगर शादी के वक्त लड़के की उम्र 18 साल से अिधक ह ैतो उसे दोषी माना जा सकता है और उसे 

सजा दी जा सकती है।

क्या बच्चो ंके अिभभावको ंको सजा दी जा सकती है?

बच्चो ंके मा-ँबाप या अिभभावक या पिरवार के िकसी भी सदस्य जो बाल िववाह से जुड़े हैं या जो 

बाल िववाह को रोकने से अनिभज्ञ हैं, को सजा दी जा सकती है।

क्या बाल िववाह में शािमल होने या करने से सजा िमल सकती है?

जो बाल िववाह में शािमल होत ेहैं अथवा करवात ेहैं उन्हें 2 साल की सजा और 1 लाख रुपये तक 

का जमुार्ना देना पड़ सकता है।

इस काननू के अतंगर्त सजा की अविध क्या होती है?

इस कानून के अतंगर्त दोिषयो ंको 2 साल तक की सजा हो सकती है।

बाल िववाह को रद्द कैसे िकया जा सकता है?

क्या एक शादीशुदा बच्चा शादी को रद्द घोिषत कर सकता है?

बािलग होने के 2 साल के अदंर वह कोटर् में यािचका दायर कर शादी को अमान्य घोिषत कर सकता/
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सकती है।

लड़की 20 साल की होने पर यािचका दायर कर सकती है और लड़का 23 साल का होने पर यािचका 

दायर कर सकता है।

क्या लड़की/लड़के को िनजी तौर पर यह यािचका दायर करनी होती है?

शादी को रद्द करने के िलये िसफर्  लड़के या लड़की द्वारा ही यािचका कोटर् में दायर की जा सकती है। 

हालािँक, अगर बच्च ेअभी भी नाबािलग हैं तो दोस्त या अिभवावक बच्च ेकी जगह इस शादी को रद्द 

करने की यािचका दायर कर सकत ेहैं।

क्या कोई ऐसी पिरिस्थित है िजसमें बाल िववाह को रोका जा सकता है?

तस्करी, बच्च ेको अिभवावको ंसे दूर ले जाना या ताकत का प्रयोग करने पर भी शादी को रद्द िकया 

जा सकता है।

क्या बाल िववाह के रद्द होने के बाद बच्ची की देखभाल का कोई प्रावधान है ?

अदालत लड़की के िलये एक सुरिक्षत रहने की जगह और शादी रद्द होने तक लड़की के खचर् का 

वहन करने का आदेश दे सकती है।

क्या बाल िववाह से पैदा  हुए बचे्च का कोई कानूनी अिधकार है?

बाल िववाह या रद्द हुयी शादी से पैदा हुए बचे्च के पास पूरे कानूनी अिधकार हैं।

बचाव या िशकायत करने के िलये िकसे कह सकते हैं?

बाल िववाह िनषेध अफसर कौन होते हैं?

बाल िववाह िनषेध अफसर इस प्रावधान को लागू करने के िलये िज़म्मदेार होते हैं। इन्हें राज्य 

सरकार द्वारा िनयकु्त िकया जाता ह ैऔर इन्हें एक पुिलस अफसर िजतनी ताकत दी जा सकती है। 

िजलािधकारी को भी बाल िववाह को रोकने के िलये अितिरक्त अिधकार िदये जा सकते हैं।

क्या गावँ या ब्लॉक स्तर पर कोई रोकथाम अफसर होता है?

स्थानीय पंचायत या िकसी गैर-सरकारी संस्था के सदस्य को राज्य सरकार द्वारा सी.एम.पी.ओ. की 

सहायता के िलये िनयकु्त िकया जा सकता है

यह िनषेध अिधकारी क्या करते हैं?

 बाल िववाह की रोकथाम
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 सजा िदलाने के िलये सबतू इकट्ठा करना 

 इस कानून के प्रित जागरूकता फैलाना 

 लोगो ंको बाल िववाह से जुड़ी सलाह देना 

 समाज को संवेदनशील बनाना

 आकँड़ें  रखना और बाटँना

बाल िववाह रोकने हेतु सरकारी योजनायें

मखु्यमंत्र्ाी लक्ष्मी लाड़ली योजना (िबहार और झारखंड में लागू)

 यह उन पिरवारो ंके िलये उपलब्ध है िजनके दो बच्च ेहैं; लड़की की शादी 18 वषर् के पहले 

नही ंहोनी चािहये या सू्कल समाप्त होने के पहले िकसी भी कारण से पढ़ाई में कोई रुकावट 

नही ंहोनी चािहये।

 इस योज़ना के अतंगर्त, राज्य सरकार प्रते्यक वषर् नवजात बच्ची के नाम पर 600  रुपये पोस्ट 

ऑिफस बचत खात ेमें जमा करवाती ह।ै यह पाचँ वषर् तक जारी रहता है।

 जब बच्ची कक्षा छह में पहँुच जाती है, पिरवार को 2000 रुपये का भुगतान िकया जाता है। 

कक्षा 9 में 4000 रुपये और कक्षा 11 में 7500 रुपये बच्ची को िदये जाते हैं। कक्षा 12 में 

पहँुचत ेही बच्ची को 200 प्रित महीने का वजीफा शुरू हो जाता है। 

 शादी के वक्त सरकार पिरवार को 60,000 रुपये देती ह।ै 

 लड़की के 21 साल का होने पर योजना पूिर्त में लड़की 1.08 लाख रुपये की हकदार होती 

ह।ै

मखु्यमंत्र्ाी कन्यादान योजना (झारखंड में लागू)

 गरीबी रेखा के नीचे रहने वाले जनजातीय पिरवार बटेी की शादी के बाद भी सरकारी मदद 

का लाभ उठा सकत ेहैं।

 यह योजना दम्पितयो ंको घरेलू ज़रूरतो ंके संबंध में 10,000 रुपये प्रदान करती है।

मखु्यमंत्र्ाी कन्या िववाह योजना (िबहार में लागू)

 राज्य सरकार बच्ची के जन्म पर2,000  रुपये का बॉन्ड जारी करती है।

 यह बॉन्ड बच्ची के18  साल का होने पर और शादी के खचेर् पूरे करने के िलये भुनाया जा 

सकता है।

स्रोतः http://www.breakthrough.tv/earlymarriage/the-law-pcma/
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मीिटगं 23ः बािलका िववाह रोकेगें हम

उदे्दश्यः बाल िववाह को रोकने के िलये एक सामूिहक अिभयान का िनमार्ण करना।

समयः 60 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः चाटर् पेपर, रंगीन पेन/पेंिसल, मैगजीन, कागज की सीट।

गितिविध िववरण और चरण

इस मीिटंग की गितिविध से सहभािगयो ंका पिरचय करायें। उनसे कहें िक वे अपने ज्ञान को बाल िववाह 

रोकने के िलये चलाये जाने वाले अिभयान में दशार् सकते हैं। इसपर सहभािगयो ं को रचनात्मक परंत ु

गंभीरता से सोचने के िलये प्रोत्सािहत कीिजये। 

यह मीिटंग रचनात्मक होने की मागँ करती है। साथ ही सहभािगयो ंको बाल िववाह खत्म करने व रोकने के 

िलये उनके द्वारा क्या िकया जा सकता है और उन्हें क्या करना चािहये इसके बारे में सोचने के िलये प्रिेरत 

करती ह।ै आप उन मीिटगो ंकी भी याद िदला सकते हैं िजनमें इस मुदे्द से और इसके कानूनो ंसे संबंिधत 

बातचीत की गयी थी। सहभािगयो ंको बतायें िक इस मीिटंग में की गयी गितिविध उन्हें जागरूकता सामग्री 

और अिभयानो ंका िनमार्ण करने में मदद करेगी, िजसका इस्तमेाल वे अपने पिरवारो,ं सू्कल, कालेज और 

समूहो ंमें बाल िववाह को रोकने के िलये कर सकते हैं। उन्हें यह सलाह भी दें िक उन्हें उन पािरवािरक 

सदस्यो ंको शािमल करना चािहये जो उनके प्रयासो ंमें मदद कर सकते हैं।

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

यह मीिटगं मिहला िहसंा को खत्म करने के िलए चलाये जा रहे 16 िदवसीय अतंरराष्ट्रीय अिभयान के 

िहसे्स के तौर पर आयोिजत की गयी है। इसके िलये पहले से ही समय, संसाधन और ज़रूरी स्थानीय 

अनमुित के िलए योजना बनाने की ज़रूरत होगी िजससे अिभयान को मीिटगं स्थल से आगे बढ़ाने में 

समस्या न आये। संचािलत होने के िदन मीिटगं में तय िकये गये समय से ज़्यादा समय लग सकता है।

आपको इस मीिटगं और अिभयान की वीिडयो िरकािर्ंडग करने की योजना बनानी होगी। यह सहभािगयो ं

की आवाजो ंऔर इस प्रोजेक्ट के पिरणामो ंको प्रदिर्शत करने का काम करेगा।

यिद आपको सही लगे, तो आप सहभािगयो ंको पे्ररणा देने के िलये जो समूह सबसे अच्छी सामग्री का 

िनमार्ण करेगा उनमें िमठाई िवतिरत कर सकते हैं।



104

1. सहभािगयो ंको 4 छोटे समूहो ंमें बाटँ दे। फैिसिलटेटर पहले से ही समूहो ंकी संरचना को उनकी 

दक्षता और योग्यता के मुतािबक तय करके रख सकते हैं। इससे समय बचेगा।

2. समूहो ंसे कहें िक उन्हें नीचे दी गयी सामग्री में से बाल िववाह के िवषय पर कम से कम दो तरह की 

सामग्री तयैार करनी है।

 1 पोस्टर

 1 नारा या बनैर

 1 किवता

3. सहभािगयो ंसे कहें िक पोस्टर बनान ेके िलये पेन या पेंिसल इस्तमेाल कर सकत ेहैं या मैगजीन से फोटो 

का इस्तमेाल भी कर सकत ेहैं। व ेनारे या किवता िलखन ेके िलये कागज और पने ले सकत ेहैं। 

4. प्रते्यक समूह को ऐसी सामग्री बनानी है जो नीचे िदये गये समूहो ंको संबोिधत करती होः

  ऐसे पिरवारो ंको संबोिधत करना जो अपनी बटेी की शादी जल्दी करना चाहते हैं।

   ऐसे पिरवारो ंको संबोिधत करना जो बािलका वध ूको ढँूढ रहे हो ं(यािन दूल्ह ेका पिरवार)।

  बाल िववाह की धमिकया ँसहने वाली लड़िकयो ंको।

  बाल िववाह रोकने के िलये कदम उठाने के िलये सू्कलो ंऔर समूहो ंको।

5. छोटे समूहो ंको यह गितिविध करने के िलए 20 िमनट का समय दें।

6. सभी समूहो ंको अपनी रचनाओ ंको िदखाने के िलये एक-एक कर आमंित्र्ात करें। प्रते्यक समूह के 

7 िमनट का समय होगा। 

7. अन्य सहभािगयो ंको िटप्पणी करने व प्रश्न पूछने के िलये प्रोत्सािहत िकिजये।

समीक्षा

सभी को उनकी सहभािगता और रचना के िलये धन्यवाद दीिजये। आप गितिविध के दौरान बनने वाली 

सामग्री को पिरयोजना अिधकारी को िदखाने के िलये रख सकते हैं। कुछ सामग्री आगे के प्रोजके्ट में िप्रटं 

के िलये भी दी जा सकती है।

कुछ चलते-चलते

सहभािगयो ंसे उनके द्वारा बनायी गयी सामग्री की सामूिहक प्रदशर्नी अपने सू्कल, कालेज या समूह में लगाने 

को कहें। ये कब और कैसे हो सकता है इस पर उनसे चचार् करने को कहें।
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मीिटगं 24ः कुछ देखो, कुछ समझो

उदे्दश्यः

 सहभािगयो ंमें िनगरानी या ध्यान देने  की क्षमता िवकिसत करना।

 िहसंा के मामलो ंमें उनके व्यवहार व रवैये में आने वाले बदलाव को जानना व समझना।

समयः 60 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः मूल्याकंन प्रश्नावली (सभी सहभािगयो ंके िलये)

गितिविध िववरण और चरण

यह गितिविध दो भागो ंमें की जायेगी। पहले भाग में खेल होगा जो मूल्याकंन पद्धित को िवकिसत करने का 

काम करेगा। दूसरा भाग पाठ्यक्रम योजना के दूसरे साल की मीिटंगो ंके अनुभवो ंको और सीख को समझने 

के िलये बनायी गयी मूल्याकंन प्रश्नावली पर आधािरत ह।ै

भाग 1 (25 िमनट)

1 सहभािगयो ंको दो समूहो ं- 1 और 2 में बाटँें। 

2 उनसे एक लाइन में एक-दूसरे के सामने खड़े होने के िलए कहें। 

3 प्रते्यक समूह के सदस्य को एक-दूसरे को ध्यान से देखने के िलए कहें। 

4 समूह 1 को कमरे से बाहर जाने के िलये कहें। 

5 इस समय समूह 2 से कहें िक वे अपने सदस्यो ंऔर उनके पास जो चीजें हैं उनमें दस ऐसे बदलाव 

करें जो ध्यान देने योग्य हो।ं

6 जब समूह 1 कमरे में वापस आ जाये तो वो समूह 2 में हुये बदलावो ंको पहचानें। (यिद ज़रूरी हो 

तो वे इन बदलावो ंको िलख भी सकते हैं।) 

7 समूह की भूिमकाओ ंकी अदला-बदली कर गितिविध को दोबारा करंे।

8 प्रते्यक समूह को 3 िमनट बदलाव करने व 5 िमनट बदलावो ं की जाचँ करने के िलये दें।
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समीक्षा

जब दोनो ंसमूह गितिविध को खत्म कर लें तो सहभािगयो ंसे पूिछये िक वो कैसा महसूस कर रहे हैं। इस 

गितिविध के दौरान बहुत सी उजार् व हास्य (यहा ँतक िक चुटकुले) पैदा होने की संभावना ह।ै इस बात का 

ध्यान रखें िक कोई भी िटप्पणी व्यिक्तगत न हो।

हमारे आस-पास होने वाले सकारात्मक व नकारात्मक बदलावो ंका पता लगाने के िलये ‘िनगरानी करने की 

योग्यता’ के महत्व के बारे में चचार् करें। कई बार हम ऐसे बदलाव ‘देख’ नही ंपाते। िवशेष रूप से तब जब 

बदलाव उन लोगो ंमें होता है िजन्हें हम रोज देखत ेहैं। उदाहरण के िलये मा ँके चेहरे में हुई सूजन पर हम 

ध्यान नही ंदे पात,े लेिकन अगर हम इसे देख पात ेतो जान सकते िक उन्हें पापा द्वारा पीटा गया ह।ै

समूहो ंद्वारा िकये गये बदलावो ंपर चचार् कीिजये और बताइये िक कैसे कुछ बदलाव तरंुत ही िदखायी देने 

लगत ेहैं जबिक कुछ को पहचानने में समय लगता है। उन्हें समझाइये िक पिरवार के सदस्य मुख्य रूप 

से मिहलाओ ंको शारीिरक िहसंा जोिक पिरवार में सामान्य चीज मानी जाती है, जैसी परेशािनयो ंऔर 

समस्याओ ंको छुपाने के िलये प्रिशिक्षत िकया जाता है। जब तक हम अपने आस-पास और अपने पिरवार 

में घटने वाली घटनाओ ंके प्रित सचेत नही ंहोगें तब तक हम इसपर बात कर पाने या इन्हें बदल पाने में 

भी असक्षम होगें।

उन्हें बताइये िक यह गितिविध केवल प्रत्यक्ष िदखने वाले बदलावो ंकी जाचँ में ही मददगार हो सकती है। 

लेिकन एक ‘बदलावकतार् या चैन्ज मेकर’ की तरह हमें उन चीजो ंको भी समझने की योग्यता पैदा करनी 

चािहये जो प्रत्यक्ष नही ंहोती हैं, पर िजन्हें आस-पास के लोगो ंके व्यवहार और रवैये में होने वाले बदलाव 

से समझा जा सकता है।

भाग 2 (35 िमनट)

मूल्याकंन प्रश्नावली को सभी सहभािगयो ंके बीच बाटँें। प्रते्यक सहभागी से प्रश्नावली को खुद भरने को 

कहें। यिद सहभागी पढ़ा-िलखा नही ंहै तो फैिसिलटेटर प्रश्नो ंको पढ़ें और जवाबो ंको पेपर या बोडर् पर 

इकट्ठा कर लें।

यिद सहभागी प्रश्नावली के अितिरक्त कुछ कहना चाहते हैं तो समूह में अपनी भावनाओ ंव सीख बाटँने 

के िलये समय रखें। वैकिल्पक तौर पर फैिसिलटेटर सहभािगयो ंसे उनकी इस सीख यात्र्ाा के एक साल की 

समािप्त पर अपनी भावनाओ ंको ‘एक शब्द’ में बताने के िलये कह सकते हैं।

मीिटंग की समािप्त पर फैिसिलटेटर प्रोजेक्ट का दूसरा साल खत्म होने पर सभी को धन्यवाद दें और अगले 

साल में यात्र्ाा जारी रखने के िलये प्रिरत करें।
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मलू्याकंन प्रश्नावलीः

नाम (वैकिल्पक)ः  ____________________________________________

उम्रः   ____________________________________________

गावँ/ शहरः  ____________________________________________

मीिटगं और फैिसिलटेटर का फीडबैक

1. आपको कौन सी मीिटंग सबसे ज़्यादा पसंद आई ( का िनशान लगायें) और क्यो?ं

मीिटगं 19ः जब मुझ ेगुस्सा आता है 

 मीिटगं 20ः मैं कैसा हँू 

मीिटगं 21ः कानून कहता है 

 मीिटगं 22ः मेरा बचपन मेरा हक 

मीिटगं 23ः बाल िववाह रोकें गे हम 

2. क्या आपको िकसी मीिटंग के दौरान कुछ समझने में कोई िदक्कत आयी? 

अगर हा,ँ तो िकस मीिटंग में और क्यो?ं 

जानकारी और व्यवहार पर आधािरत फीडबैक

1. एक पुरुष गुस्स ेमें है तो उसे अपनी पत्नी को मारने का हक है।

 सहमत  

 असहमत  

2. एक मिहला अपमानजनक शादी और घरेलू िरश्तो ंमें बँध ेरहने को

मज़बरू है क्योिंक उसके पास कही ंऔर जाने की जगह नही ंहै। 

 सहमत  

 असहमत  

3. एक मिहला चाह ेतो अपने साथ हो रही िहसंा को रोक सकती है।

 सहमत  

 असहमत  
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4. एक पुरुष जो िकसी मिहला को परेशान नही ंकरता उसे असली मदर् कह सकते हैं।

  सहमत   

  असहमत   

5. पी.डब्ल्य.ूडी.वी.ए.  (PWDVA)  अिधिनयम 2005 िकस प्रकार से मिहलाओ ंके साथ 

हो रही घरेल ूिहंसा को रोकता है?

 __________________________________________________

 __________________________________________________

6. क्या बाल िववाह को रोकन ेके िलये कोई कानून है? अगर हा,ँ तो उसके मुख्य प्रावधान क्या 

हैं?

 __________________________________________________

 __________________________________________________

7. मीिटंगो ंसे सीखी हुई िकन्ही ंतीन बातो ंका िजक्र कीिजये

 ______________________________________________

 ______________________________________________

 ______________________________________________

8. क्या आपको ऐसे िकसी पािरवािरक या सामुदाियक मुदे्द की जानकारी है िजसके िखलाफ 

आप अन्य सहभािगयो ंके साथ िमलकर कोई कदम उठाना चाहेंगे? अगर हा ँतो क्या?

 __________________________________________________

 __________________________________________________

9. घरेलू िहसंा और बाल िववाह को रोकने के िलये चलाये जा रहे अिभयान का समथर्न करने 

के कारण क्या आपको अपने पिरवार या समुदाय में आलोचना का सामना करना पड़ेगा? 

क्या यह आपको सकारात्मक कदम उठाने से रोक सकता है?

 __________________________________________________

 __________________________________________________
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मीिटगं 25ः एक िदन की बात में

उदे्दश्यः रोजमरार् के जीवन में मिहलाओ ंऔर पुरुषो ंके काम और िज़म्मदेािरयो ंको समझना।

समयः 60 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः पतंग या हाथ से बने कटआउटस् (इनपर रोल-प्ल ेया नाटक के सुझाव िलखे होने चािहये)।

गितिविध िववरण और चरण

इस गितिविध को 2 भागो ंमें करना हैः

भाग 1

िपछली मीिटंग में सीखी हुई बातो ंको दोहराकर इस मीिटंग की शुरुआत कीिजये। सहभािगयो ंसे पूिछये िक 

अभी तक उनपर सबसे ज़्यादा असर िकस बात का हुआ है। उनके द्वारा िदये गये फीडबकै पर आप िटप्पणी 

कीिजये, साथ ही उन मुख्य िबन्दओु ंके साथ िजनपर मीिटंग में चचार् होने वाली ह ैउन्हें इस तीसरे साल के 

रोडमैप के साथ उनके सामने प्रस्ततु कीिजये। उनसे पूिछये िक िकन मुद्दो ंमें उनकी सबसे ज़्यादा िदलचस्पी 

ह ैउसे वह अगूँठा ऊपर या नीचे करने के द्वारा िदखायें।

सहभािगयो ंको बताइये िक इस साल होने वाली मीिटंगें चिर्चत मुद्दो ंपर गहरी समझ पैदा करने के साथ-साथ 

पिरवार और समुदाय के स्तर पर कुछ कदम उठाने के िलये उनमें िहम्मत लाने के िलये हैं।

सहभािगयो ंको बताइये िक आज के कायर् से हम मिहला और पुरुष द्वारा िकये गये काम का मूल्य समझने 

का प्रयास करेंगे, ख़ास तौर से जो काम मिहलायें घर पर पिरवार की देखरेख में, खेत में और समुदाय में 

करती हैं। परन्त ुइस काम के िलये उन्हें कोई पैसे नही ंिमलत ेन ही काम का दजार् िदया जाता है। तो क्यो ंन 

आज से हम सभी औरतो ंद्वारा िकये गये घर, पिरवार और समुदाय में िकये गये कायर् को एक नये नज़िरये 

से देखें।

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

यह मीिटगं सहभािगयो ंको एक जेंडर भिूमका के बदलाव की तरफ भेजने का काम करेगी। फैिसिलटेटर 

को सहभािगयो ंको यह बताना चािहये िक उन्हें अपने घर की मिहलाओ ंके अनरुूप ढलना होगा और 

उन्हें इस कायर् को हले्क में नही ंलेना है। फैिसिलटेटर पहले से ही कुछ भिूमकाओ ंके िलये सहभािगयो ं

का चुनाव कर सकते हैं।
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भाग 2

इस गितिविध के अन्तगर्त मिहलाओ ंऔर पुरुषो ंकी िदनचयार् समझना और उनके काम के बँटवारे और 

िज़म्मदेािरयो,ं िनणर्य लेने की क्षमता आिद पर सोचना है।

1. सहभािगयो ंसे किहये िक वे चार छोटे समूह बनायें (4-5 सहभागी हर समूह में होने चािहये)। हर 

समूह में सदस्यो ंको कुछ भूिमका िनभाने के िलये दीिजये। िजस व्यिक्त का पहला नाम सबसे छोटा 

हो वह समूह का अध्यक्ष बन सकता है। अध्यक्ष को समूह को िदये गये कायर् को कराने का नेततृ्व 

करना होगा। िजस व्यिक्त का पहला नाम सबसे बड़ा हो वह समूह का प्रवक्ता बन सकता है। अगर 

सहभािगयो ंकी संख्या ज़्यादा हो तो छोटे समूहो ंकी संख्या बढ़ायी जा सकती है।

2. सहभािगयो ंको कटआउट या पतंग चुनने के िलये किहये। इन सभी पर िनम्निलिखत रोल-पे्ल के 

सुझाव िलखे होगें।

रोल-पे्ल के िलये सुझाव

 अपने पिरवार के 1 या 2 पुरुषो ंके एक आम िदन का वणर्न कीिजये।

 अपने पिरवार की 1 या 2 मिहलाओ ंके एक आम िदन का वणर्न कीिजये।

 एक पिरवार के मेले या हाट के दौरे का वणर्न कीिजये।

 एक त्यौहार जैसे िक होली, िदवाली, ईद, तीज, रक्षाबँधन आिद का वणर्न कीिजये।

वैकिल्पक सुझावः

 अपने घर में िकसी िदन हो रहे धािर्मक कायर् का वणर्न कीिजये।

 अपने पिरवार के िकसी धािर्मक दौरे या िफल्म देखने जाने का वणर्न कीिजये।

 अपने बटेे या बटेी की शादी की तयैािरयो ंके िकसी एक िदन का वणर्न कीिजये।

3. सहभािगयो ंको छोटे समूह में चचार् करने के िलए 10 िमनट का समय दीिजये। हर रोल-प्ल ेया 

नाटक 3-5 िमनट से अिधक का नही ंहोना चािहये। उन्हें बतायें िक वे मिहलाओ ंकी भूिमकाओ ंको 

ध्यान से िनभायें।

4. हर रोल-प्ल ेकी प्रस्तिुत के बाद सहभािगयो ंको कुछ समय प्रस्तिुत देने वाले समूह पर िटप्पणी करने 

और उनसे सवाल करने के िलये दीिजये।

5. जब सभी प्रस्तिुतया ँहो जायें तब सहभािगयो ंको उनके द्वारा िदखाये गये उत्साह के िलये धन्यवाद 

दीिजये।
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समीक्षा

सहभािगयो ंसे किहये िक हम कभी-कभी मिहलाओ ंऔर पुरुषो ंकी भूिमकाओ ंको हले्क से ले लेत ेहैं िक 

वो अपनी भूिमका के िलये सवर्शे्रष्ठ हैं। ज़्यादातर काम का बँटवारा मिहलाओ ंके िलये असमान होता है और 

इसे आपस में बाटँकर या अपनी भूिमका को बदल कर इसमें बदलाव लाया जा सकता ह।ै िनम्निलिखत 

प्रश्नो ंपर आधािरत रोल-प्ल ेके पिरणामो ंपर चचार् कीिजयेः

 पुरुषो ंऔर मिहलाओ ंको अिधकतर कौन से काम िदये जात ेहैं और क्यो?ं

 ऐसे अवसरो ंपर भूिमकाओ ंऔर िज़म्मदेािरयो ंसे जुड़े बड़े फैसले कौन लेता ह?ै

 पुरुषो ंकी तलुना में मिहलाओ ंकी क्षमताओ ंके बारे में आपकी क्या राय है?

 क्या आप ऐसे आदशर् व्यिक्तयो ंको जानते हैं जो काम के पारम्पिरक जेंड़र बँटवारे को चुनौती देत े

हैं? 

जसैा िक हम िपछली मीिटंग में देख चुके हैं िक हमारा समाज एक िनिश्चत और जेंडर आधािरत भूिमकाओ ं

की समझ पर आधािरत है। इसिलये पुरुषो ंको कमाने वाला और मिहलाओ ंको बच्च ेपैदा करने और घर 

चलाने वाली समझा जाता ह।ै समाज बचपन से ही पुरुषो ंको सावर्जिनक क्षते्र्ा में आगे रहना िसखाता है 

और मिहलाओ ंको घर में काम करना िसखाता है। सामाजीकरण इन भूिमकाओ ंको बनाये रखने में मदद 

करता है। ज़्यादातर मुख्य फैसले पुरुष ही लेत ेहैं िजससे वे जानकार और आत्मिवश्वास से भरे िदखत ेहैं। 

वह दूसरो ंको िदशा-िनदेर्श देत ेहैं ख़ासकर िक मिहलाओ ंको। मिहलायें ज़्यादातर घरेलू काम को चुनती हैं 

क्योिंक उन्हें बचपन से उनके कायोर्ं की आदत िदलायी जाती ह।ै वही ंदूसरी तरफ अिधकतर पुरुष घरेलू 

कायोर्ं (जसेै साफ-सफाई, कपड़े, बरतन धोना, खाना पकाना) को नही ं चुनत े हैं। यह जेंडर आधािरत 

सामाजीकरण के िनयमो ंपर चलता ह।ै

आपने यह गौर िकया होगा िक कैसे मा-ँबाप एक िगलास पानी लाने के िलये एक लड़की को कहते हैं न िक 

लड़के को। अगर मा ँबीमार ह ैतो यह जािहर सी बात है िक बटेी ही सारी िज़म्मदेारी लेगी चाह ेवह बटेे से 

छोटी ही क्यो ंन हो। इसी तरह एक िपता अपने बटेे से यह उम्मीद करता है िक वह बाहर जाये और कमाये। 

इसे जेंडर के आधार पर काम का बँटवारा कहत ेहैं। बचपन से लेकर बड़े होने तक लड़िकयो ंऔर मिहलाओ ं

को यह बँटवारा देखना पड़ता है। अगर पढ़ायी के िलये पैसे कम हो ंतो भाई को बहन से ज़्यादा महत्व िदया 

जाता है। पिरवार लड़की से यही उम्मीद करता है िक वह एक िदन शादी करके ‘अपने’ घर चली जायेगी। 

इसिलये उसकी िशक्षा की ज़रूरत को भाई के सामने उतना महत्व नही ं िदया जाता िजसे आगे चलकर 

अपना पिरवार चलाना ह।ै
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कायर्स्थल पर मिहला ज़्यादा मेहनत कर सकती है पर िफर भी उन्हें पुरुषो ंके मुकाबले कम पािरश्रिमक 

िदया जाता ह।ै अगर कौशल को बढ़ाने के िलये कोई अवसर हो तो मिहलाओ ंकी जगह पुरुषो ंका चुनाव 

िकया जाता ह।ै कभी-कभी घर की चारदीवारी और मिहलाओ ंकी खुद के जेंडर आधािरत भूिमकाओ ंका 

समावेशन उन्हें अचे्छ पािरश्रिमक वाली नौकरी करने से रोकता ह,ै क्योिंक उन्हें लगता है िक घर और बच्चो ं

की िज़म्मदेारी के कारण वो इन िज़म्मदेािरयो ंको ठीक से नही ंिनभा पायेंगी।

मिहलायें खुद इन िवचारो ंको अपना लेती हैं और जब वो काम कर रही होती हैं या कही ंघूम रही होती हैं तब 

उन्हें ग्लािन होती है। एक आदशर् िस्थित वही हो सकती है जहा ँएक पिरवार अपनी मजीर् से लड़िकयो ंऔर 

लड़को ंको बाहर काम करने की इजाजत दे और घर के काम में हाथ बटायेँ तािक यह िकसी एक व्यिक्त 

की िज़म्मदेारी न बन जाये। खाना बनाने और सफाई का काम मिहला या पुरुष के द्वारा िकया जा सकता ह,ै 

जो भी इसे करना चाहता हो। इसमें कुछ ऐसा नही ंहै िक हमेशा मिहलायें ही यह कायर् करें। पुरुषो ंको यह 

ज़्यादा फायदेमंद लगता है जब मिहलायें घरेलू कायर् करती हैं, िजससे िक वह अपने व्यवसाय/नौकरी को 

आगे ले जाने के िलये आजाद हो।ं घरेलू काम की वजह से मिहलायें पुरुषो ंसे िशक्षा और काम के क्षते्र्ा में 

मुकाबला नही ंकर पाती।ं मिहलाओ ंको बाजार में दूसरे स्तर पर देखा जाता ह ैऔर संगिठत क्षते्र्ा में आने 

की अनुमित नही ंदी जाती है ख़ासकर जहा ँअच्छा पैसा देने वाली नौकिरया ँिमलती हैं।

मखु्य संदेश 

एक आम िदन की गितिविधया/ँकायर् समाज द्वारा बचपन से िसखाये गये जेंडर आधािरत 

भेद को दशार्ती हैं।

1

एक आदशर् िस्थित वही हो सकती है जहा ँएक पिरवार अपनी मजीर् से मिहलाओ ंऔर 

पुरुषो ंको बाहर काम करने की इजाजत दे और घर के कायोर्ं में हाथ बँटाये तािक यह िकसी 

एक व्यिक्त (यानी मिहला) की िज़मे्मदारी न बन जाये।

2

मिहलाओ ंद्वारा िकये गये घरेलू कायोर्ं को उतना ही महत्व देना चािहये िजतना महत्व उनके 

द्वारा िकये गये बाहर के काम को िदया जाता है।

3

कुछ चलते-चलते

अगर आपसे यह पूछा जाये िक आप रोजाना घर पर कौन सा घरेलू काम करना पसंद करेंगे तो आप क्या 

चुनेंगे?  सहभािगयो ं से उनके जवाब को एक खाली चाटर् पेपर पर िलखने को किहये। उन्हें बताइये िक 

अगली मीिटंग की शुरुआत इसपर चचार् करने से होगी।
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मीिटगं 26ः औरत का काम कुछ नही,ं िज़मे्मदारी है

उदे्दश्यः पुरुष और मिहलाओ ंसे जुड़ी जेंडर आधािरत भूिमकाओ ंके महत्व को समझना।

समयः 60 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः जेंडर आधािरत भूिमकाओ ंकी पठन सामग्री 

गितिविध िववरण और चरण

सहभािगयो ंका स्वागत कीिजये और मीिटंग की शुरुआत में उनके पसंदीदा घरेलू काम पर संिक्षप्त चचार् 

कीिजये। यिद कुछ जवाब अभी बाकी हैं तो सहभािगयो ंसे पूछें। सहभािगयो ंको कौन सा घरेलू कायर् पसंद 

ह ैइस बात को लेकर कुछ हँसी मज़ाक भी हो सकता है पर इसे मुदे्द से जोड़ना ज़रूरी है। सहभािगयो ंको 

बताइये िक आज की गितिविध के दौरान वे मिहला और पुरुषो ंके काम से जुड़े महत्व के बारे में भी सोचें।

1. सहभािगयो ंको बताइए िक आज की गितिविध 5 सदस्यो ंवाले छोटे समूहो ंमें करनी है

2. सहभािगयो ंको किहये िक वो जल्दी से अपने मनपसंद सदस्यो ंके साथ समूह बना लें। एक व्यिक्त 

को अपने समूह का अध्यक्ष और एक व्यिक्त को िलखने की िज़म्मदेारी दें। 

3. हर समूह को नीचे दी गयी कायर् और कायर् को करने वाले की सूची दीिजये।

4. समूह को हर कायर्/कामगार के साथ यह जोड़ना है जैसे िक वह कौन करता है या कौन है? उदाहरण 

के रूप में ‘घर की सफाई’  शब्द के साथ टीम का कोई भी सदस्य इसके जवाब के रूप में मिहला कह 

सकता है। समूह लेखक इस जवाब को शीट पर िलखें जो उसे प्रस्तिुत के दौरान पढ़नी होगी।

5. हर समूह अपनी प्रस्तिुत दें और फैिसिलटेटर उन्हें बड़े चाटर् पेपर पर एक साथ जोड़कर िलखें। जैसे, 

घर की सफाई के िलये यिद दो समूह ने मिहला को और एक ने पुरुष चुना है तो 1/2 िलखें।

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

इस मीिटगं के जिरये सहभािगयो ंको पुरुष और मिहलाओ ंके काम के दृिष्टकोण से जेंडर असमानता की 

पहचान करने और आकँलन करने में मदद िमलेगी। इसे एक खेल के जिरये भी िकया जा सकता है जहा ँ

एक समूह कायर् करेगा और दूसरा समूह कायर् करने वाले की पहचान करेगा।



115

काम / कामगार  मिहला पुरुष

घर की सफाई

बनुाई

घर का खाना बनाना

 कुम्हार

धोबी

सब्जी खरीदना

व्यापार के िलये खरीददारी करना

कपड़े धोना

भंडारी / रसोइया

घर की मरम्मत

पौधो ंको पानी देना

िसलाई

बच्चो ंकी देखभाल

फैशन िडजाइनर

बजुगुोर्ं की देखभाल

िकसान

घर की सफाई

तकनीिशयन

बतर्न धोना

सैिनक
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काम / कामगार  मिहला पुरुष

दूध दहुना

िजला अिधकारी

ईंधन इकट्ठा करना

माली

बच्चो ंको सू्कल छोड़ना

िमस्त्र्ाी

बल्ब बदलना

िदहाड़ी मज़दूर

वकील

समीक्षा

िनम्निलिखत प्रश्नो ंपर चचार् कीिजयेः

 पुरुषो ंऔर मिहलाओ ंको घर और बाहर अलग-अलग काम क्यो ंिदये जात ेहैं?

 अक्सर पुरुष  घर पर सफाई का कोई काम नही ंकरत ेपर वो इसी काम को एक होटल में सफाई कमीर् 

के रूप में करने से मना नही ंकरत।े ऐसा क्यो?ं

 घरेलू काम को करने में पुरुष इतना संकोच क्यो ंकरत ेहैं?

 समाज इस बँटवारे से कैसे उबर सकता है?

 मिहलाओ ंको घरेलू काम के िलये पैसे क्यो ंनही ंिदये जात ेहैं?

 िकसी फैक्ट्री में या िनमार्ण स्थल पर कोई मिहला जब िकसी पुरुष के िजतना ही काम करती है तो भी 

उसे कम पैसे क्यो ंिदये जात ेहैं?

िनम्निलिखत िबन्दुओ ंकी मदद से जवाबो ंका िवस्तार कीिजयेः

 पुरुष और मिहला समाज द्वारा बनायी गयी जेंडर आधािरत भूिमकाओ ंकी शे्रिणयो ंके अनुसार घर 

और बाहर अलग-अलग काम करत ेहैं।
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 घर के काम अिधकतर मिहलाओ ंद्वारा ही िकये जात ेहैं पर उन्हें काम नही ंसमझा जाता न ही इसके 

पैसे िमलत ेहैं।

 घर के बाहर िकये गये काम के बदले अिधकतर पैसे िमलत ेहैं और यह काम पुरुष और मिहला दोनो ं

ही करत ेहैं। हालािँक, पुरुषो ंद्वारा िकये गये काम का िजतना महत्व होता है उतना मिहलाओ ंद्वारा 

िकये गये काम का नही ंहोता। धीरे-धीरे यह मानिसकता कुछ क्षते्र्ाो ंमें बदल रही है।

 मिहलाओ ंद्वारा कमाये गये पैसो ंपर ज़्यादातर उनके पित, िपता या अन्य बड़े ही िनगरानी रखते 

हैं। अगर पिरवार की जीिवका का स्तर कमजोर ह ैतो मिहलाओ ंका वेतन खाने और पिरवार की 

बिुनयादी ज़रूरतो ंको पूरा करने में खचर् होता है। अगर घर की माली हालत ठीक हो तो मिहलाओ ं

द्वारा कमाये गये पैसो ंको अलग रख िदया जाता ह ैऔर इसका इस्तमेाल िकसी मुिश्कल वक्त या 

ट्यशून और दवा जैसी ज़रूरतो ंको पूरा करने में िकया जाता ह।ै

 ज़्यादातर मिहलाओ ंका खुद के कमाये पैसो ंपर हक नही ंहोता। बहुत से पुरुष काम करने वाली 

पित्नयो ंको अपने माता-िपता, भाई-बहनो ंया खुद पर पैसा खचर् करने की इजाजत नही ंदेत।े बहुत 

से मामलो ंमें काम करने वाली मिहलाओ ंको पैसे के िलये पीटा जाता है या उन्हें घर से िनकाल िदया 

जाता ह।ै

 मिहलाओ ंद्वारा घर पर िकये गये काम की चचार् होनी चािहये चाह ेहम भी क्यो ंन दूसरो ंकी तरह यह 

सोचत ेहो ंिक इसमें बात करने जैसा क्या है। जो काम घर में िकया जाये उसे घरेलू मज़दूरी के रूप 

में जाना जाता है। 

 सोिचये अगर हमें इन कायोर्ं को करने के िलये बाहर के लोगो ंकी ज़रूरत पड़ती तो िकतने पैसे खचर् 

करने पड़त।े इन सभी घरेलू काम का पूरा जोड़ एक ‘घरवाली’ (या होममेकर) का वेतन बनता है। 

हो सकता है यह िवचार बहुत लोगो ंको अजीब लगे पर हमें इसके बारे में सोचने की ज़रूरत है।

 हर समाज, पिरवार और समूह ‘काम’ के बँटवारे को लेकर िनणर्य लेता ह ैतािक ये काम लोगो ंकी 

क्षमता के अनुसार हो सके। पर जब इसी काम का बँटवारा कठोर हो जाता है और इसमें बदलाव 

संभव नही ंहोता तो यह बँटवारा भेदभाव का रूप ले लेता ह ैजो एक सामािजक धब्बा है - हम इसे 

गलत समझते हैं। इसी तरह जेंडर के आधार पर काम का बँटवारा भी मिहलाओ ंको काम के अनुरूप 

ढलने से रोकता ह ैऔर यह उनके िलये नुकसानदायक है।
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मखु्य संदेश 

मिहलाओ ंद्वारा िकये गये घरेलू काम को ज़्यादातर पहचान नही ंिमल पाती जबिक पुरुषो ं

द्वारा िकये गये बाहर के काम को महत्व िदया जाता है।

1

मिहलाओ ंको हमेशा कुछ ख़ास तरह के काम िदये जाते हैं और उन्हें पुरुषो ंके मकुाबले 

कम पैसे िदये जाते हैं क्योिंक मिहलाओ ंको पिरवार के मखु्य कमाने वाले सदस्य के रूप में 

नही ंदेखा जाता।

2

मिहलाओ ंद्वारा कमाये गये पैसो ंसे घर की ज़रूरतें पूरी की जाती हैं।3

मिहलाओ ंको शायद ही कभी यह फैसला लेने का हक िदया जाता है िक वो अपने कमाये 

पैसो ंका इसे्तमाल कैसे करेंगी।

4

गृहकायर्

सहभािगयो ंसे कहें िक वे घर जाकर मिहलाओ ंके साथ कुछ कामो ंकी अदला-बदली 

करके देखें। मिहलाओ ंद्वारा िकये गये घरेलू काम को पहचानें और पिरवार का ख्याल 

रखने वाली िकसी मिहला को धन्यवाद दें।
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मीिटगं 27ः िनणर्य

उदे्दश्यः यह समझना िक पिरवार में िनणर्य कौन लेता ह।ै

ज़रूरी सामग्रीः चाटर् पेपर, माकर् र, िनणर्य बनाने वाला नक्शा

समयः 45 िमनट

गितिविध िववरण और चरण

मीिटंग की शुरुआत में सहभािगयो ं से पूछें  िक क्या उन्होनें घर में कोई नया कायर् िकया या नही।ं क्या 

उन्होनें घर का ख्याल रखने वाली िकसी मिहला को धन्यवाद िदया?  इस बातचीत पर 10 िमनट लगायें। 

सहभािगयो ंसे कहें िक इस मीिटंग में हम यह देखेंगे िक मिहला और पुरुष अपनी अलग-अलग भूिमकाओ ं

में िकन मुद्दो ंपर िनणर्य लेत ेहैं।

1. सहभािगयो ं को चार छोटे समूहो ं में  बाटँें  - दो पिरवार समूह, एक पंचायत समूह और एक सू्कल 

समूह।

2. हर समूह को ‘िनणर्य बनाने वाला नक्शा’ दें।

3. प्रते्यक समूह को चचार् करके बड़े िनणर्य लेने वाले लोगो ंका नक्शा बनाने को कहें।

4. उनसे इन िनणर्य लेने वाले लोगो ंका जेंडर बताने को भी कहें।

5. उन्हें ये भी नोट करना चािहये िक िकस प्रकार के िनणर्य िलये जात ेहैं और िकसके द्वारा िलये जात ेहैं 

(उदाहरण के िलये कौन तय करता ह ैिक घर में क्या खाना बनेगा, िकस चीज पर और िकतना पैसा 

खचर् िकया जायेगा, क्या चीजें खरीदनी चािहये आिद)।

6. प्रते्यक समूह को िनणर्य लेने वालो ंकी एक सीढ़ी बनानी होगी िजसमें सभी िनणर्य लेने वालो ंको 

उनकी समझ और ताकत के मुतािबक प्राथिमकता के क्रम में रखना होगा। 

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

यह मीिटगं यह समझने िक िलये है िक अलग-अलग लोग कैसे िनणर्य लेते हैं और कैसे उनका जेंडर, 

िस्थित और संस्थागत सहयोग उन्हें अपने जीवन एवं काम से जड़ेु फैसले लेने की ताकत देता है। 

फैिसिलटेटर को इस गितिविध को करने के दौरान जेंडर के आधार पर चचार् करने में सहभािगयो ंकी 

मदद करनी चािहये।
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7. समूहो ंके पास इस छोटी सामूिहक चचार् के िलये 15 िमनट और अपनी प्रस्ततुीकरण के िलये 10 

िमनट होगें।

8. समूह चचार् खत्म होने पर प्रते्यक समूह से अपना प्रस्ततुीकरण करने को कहें िजसपर सभी सहभािगयो ं

की िटप्पिणया ँली जायेगी।

समीक्षा 

समूह चचार् से िनकलने वाले पिरणामो ंकी समीक्षा करें। इस मीिटंग में सहभागी पिरवार और उनमें बाहर 

िनणर्य लेने की क्षमता के बारे में सीखेगें। उनसे िनणर्य लेने में जेंडर के पहलू पर िचन्तन करने को कहें - 

जसेै िक मिहला या पुरुष में से कौन िनणर्य लेता ह ैऔर यह िनणर्य िकस के बारे में है (उदाहरण के िलये 

यिद मिहला घर के बाहर काम करके कमाती हो तो क्या वो पिरवार के बजाय अपने िलये कुछ खरीदने में 

इन पैसो ंका इसे्तमाल कर सकती है या नही;ं  मिहलाओ ंको घर से बाहर िनकलने आिद के बारे में िनणर्य 

कैसे िलये जात ेहैं)।

मखु्य संदेश 

पिरवार और सामािजक संस्थानो ंमें पुरुष पैसे से जुड़े ‘महत्वपूणर्’ िनणर्य लेत े हैं, जबिक 

मिहलायें खाने-पीने से जुड़े मामलो ंमें िनणर्य लेती हैं।

1

मिहलायें घर के बाहर पैसा कमा सकती हैं लेिकन वो इन पैसो ंको खुद पर खचर् करने का 

िनणर्य नही ंले सकती।

2

मिहलाओ ंऔर लड़िकयो ंको बाहर कही ंभी जाने के बारे में, मनोरंजन करने या पेशे को चुनने 

में िनणर्य लेने का अिधकार नही ंिदया जाता।

3

इस िनणर्य बनाने वाले नक्श ेमें पिरवार में िनणर्य लेने वाले मुख्य लोगो ंको ऊपर से नीचे की 

ओर क्रमानुसार भिरये। समूह में इस बात की चचार् करें िक उनके अनुसार पिरवार, पंचायत 

और सू्कल के समूह में कौन बड़े िनणर्य लेता ह।ै

4

उनका जेंडर बीच के गोले में भिरये।5

बताइये िक वो कौन से िनणर्य लेत ेहैं और वो क्या करते हैं।6

यह बताने के िलये िक एक ही व्यिक्त कई प्रकार के िनणर्य लेत ेहैं बहुत से गोले बना सकते हैं।7
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िनणर्य बनाने वाला नक्शा

वे कौन हैं िनणर्यो ंके प्रकार

व्यिक्त की जेंडर पहचान

गृहकायर्

 सहभािगयो ंको प्रश्नो ंकी एक सूची दें िजनका वे अपनी समझ के आधार पर उत्तर दें। 

वो िनणर्य लेने के अन्य क्षते्र्ाो ंके बारे में और जेंडर बराबरी के िलये िकये जा सकने वाले 

कामो ंके बारे में भी सोच सकते हैं।
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लड़को के िलये (अिववािहत) 

1. आपके पिरवार में आपके और आपकी बहन के बारे में िकसका (िशक्षा, गितिविध, काम, शादी का) 

िनणर्य आिखरी माना जाता है?

 मा ँ ______________________________________

 िपता ______________________________________

 दोनो ंका बराबरी से ______________________________________

 अन्य ______________________________________

 लागू नही ंहोता ______________________________________

2.  आपके पिरवार में भोजन, कपड़ो,ं त्यौहार, घर के िलये कुछ सामान खरीदने आिद पर खचर् िकये 

जाने वाले पैसो ंपर िकसका िनणर्य आिखरी माना जाता है?

 मा ँ   ______________________________________

 िपता   ______________________________________

 दोनो ंका बराबरी से  ______________________________________

 अन्य   ______________________________________

 लागू नही ंहोता  ______________________________________

िववािहत पुरुष के िलये

1. आपके पिरवार में आपकी बेटी और बटेे के बारे में (िशक्षा, गितिविध, काम, शादी क) फैसला लेने 

का अिधकार िकसके पास है?

 आपके पास   ______________________________________

 आपकी पत्नी के पास  ______________________________________

 दोनो ंके पास  ______________________________________

 अन्य   ______________________________________

 लागू नही ंहोता  ______________________________________

2. आपके पिरवार में भोजन, कपड़ो,ं त्यौहार, घर के िलये कुछ सामान खरीदने आिद पर खचर् िकये 

जाने वाले पैसो ंपर िकसका िनणर्य आिखरी माना जाता है?

 आपका   ______________________________________

 आपकी पत्नी का  ______________________________________

 दोनो ंका   ______________________________________

 अन्य   ______________________________________

 लागू नही ंहोता  ______________________________________
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मीिटगं 28ः जेंडर का खजाना

उदे्दश्यः साझ ेलक्ष्यो ंको प्राप्त करने के िलये टीम भावना और सहयोग का िनमार्ण करना।

समयः 60 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः सूची 1 और सूची 2 का सामान

गितिविध िववरण और चरण

िपछली मीिटंग में िदये गये गृहकायर् पर चचार् करें और सहभािगयो ंका ध्यान मुख्य सीख पर लायें। मीिटंग 

में सहभािगयो ंका स्वागत करत ेहुये उन्हें बताइये िक यह एक जेंडर बराबरी के िलये साथ काम कर सकने 

वाली टीम बनाने का मौका ह।ै

1. सहभािगयो ंसे बाहर खुले में एकत्र्ा होने के िलये कहें।

2. यह गितिविध खजाने की खोज करने वाले खेल की तरह की जायेगी।

3. सहभािगयो ंसे अपने दोस्तो ंको लेकर 4 छोटे समूह बनाने को कहें।

4. अलग-अलग सामान की एक सूची समूहो ंमें बाटँें िजन्हें खेल जीतने के िलये उन्हें ढँूढना पड़ेगा।

5. समूहो ंको सूची में िदये गये सामान को ढँूढकर फैिसिलटेटर तक लाने के िलये 7 िमनट का समय िदया 

जायेगा।

6. जो समूह सबसे पहले और सबसे ज़्यादा ख़जाना ले आयेगा वह िवजेता होगा।

7. खेल के अन्त में उनके द्वारा लाये गये सामान के महत्व पर एक संिक्षप्त चचार् कीिजये।

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

यह एक बाहरी गितिविध है। फैिसिलटेटर सहभािगयो ंके आने से पहले ही दोनो ंसूिचयो ंमें मौजदू सामान 

को इकट्ठा करके गितिविध के िलये तय िकये गये के्षत्र में छुपा दें। िकसी पिरिस्थित में यिद फैिसिलटेटर 

सूची में मौजदू सामान को बदलना चाहतें हैं तो उन्हें यह सूची के सभी सामान की उपयोिगता को ध्यान 

में रखना होगा। पहली सूची जेंडर भेद व दूसरी जेंडर बराबरी को दशार्ती है।  
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समीक्षा

सहभािगयो ंसे पहली सूची के सामान पर िवचार करने और वे क्या दशार्त ेहैं, यह बताने को कहें। उनसे पूछें  

िक क्या उनके सामान में कोई ऐसा सामान है िजसे वे फें कना चाहत ेहैं। आगे उन्हें दूसरी सूची के सामान 

और उनके प्रतीक पर चचार् करनी चािहये। उन्हें बताइये िक पहली सूची उन सामानो ंको दशार्ती ह ैजोिक 

िहसंा, मदार्नगी, मिहलाओ ंमें भोजन की कमी आिद से जुड़े हुये हैं। जबिक दूसरी सूची में वे सामान शािमल 

हैं िजनकी सहायता से हम समानता व िहसंा मुक्त समाज का िनमार्ण कर सकते हैं।

सूची 1

1. एक आदमी का जूता

2. एक झाड़ू

3. एक बािलका वध ूकी फोटो

4. एक चश्मा

5. एक खाली कटोरी

6. एक दपुट्टा

7. िहसंा की खबर वाला एक अखबार

8. एक पत्थर िजसपर ‘घरेलू िहसंा’ िलखा हुआ हो

9. एक पत्थर िजस पर ‘गैर-बराबरी’ िलखा हुआ हो

10. एक कागज की नाव िजसपर ‘थप्पड़’ िलखा हुआ हो

11. एक कागज की नाव िजसपर ‘सामािजक मान्यतायें’ िलखा हुआ हो

12. शराब की एक खाली बोतल

सूची 2

1. एक पतंग िजसपर ‘लड़िकयो ंकी आजादी’ िलखा हुआ हो

2. एक पतंग िजसपर ‘लड़िकयो ंके िलये िशक्षा’ िलखा हुआ हो

3. एक पत्थर िजसपर ‘जेंडर बराबरी’ िलखा हुआ हो
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4. एक पत्थर िजसपर ‘जेंडर न्याय’ िलखा हुआ हो

5. एक फूल

6. एक दपुट्टा

7. एक जेंडर से संबंिधत िकताब या पोस्टर

8. एक मोबाइल फोन

9. एक पेन

10. िपता और बटेी की सू्कल जाती हुई एक फोटो

11. मिहलाओ ंद्वारा िकसी क्षते्र्ा में तरक्की की खबर वाला एक अखबार

12. एक टॉफी

 

कुछ चलते-चलते

सहभािगयो ंसे एक शब्द में यह बताने को कहें िक उन्हें इस मीिटंग में कैसा लगा। फैिसिलटेटर उनके जवाबो ं

को चाटर् पेपर पर िलख सकते हैं या वे सहभािगयो ंको अपनी भावनाओ ंको िलखने के िलये कागज की एक 

पचीर् भी दे सकते हैं।
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मीिटगं 29ः समाज की अनेक डोिरयाँ

उदे्दश्यः जेंडर असमानता दूर करने में सामािजक संस्थाओ ंकी भूिमका को समझना।

समयः एक घंटा

ज़रूरी सामग्रीः पेपर पर िलखे सामािजक संस्थानो ंके नाम और उनसे जुड़े सवाल, 3 अखबार, 3 मैगजीन 

(पित्र्ाका), कागज पर िलखे 3 धािर्मक उले्लख, 1 केस स्टडी

गितिविध िववरण और चरण

सभी सहभािगयो ंको छोटे समूहो ंमें बाटँ दीिजये और उन सबसे पेपर पर िलखे सामािजक संस्थानो ंके नाम 

उठाने को किहये, उनसे जुड़े सवालो ंपर चचार् करने और एक बड़े समूह में इसपर प्रस्ततुीकरण करने  को 

किहये। 

फैिसिलटेटर िजन सामािजक संस्थानो ंपर चचार् करना चाहते हैं उसके िहसाब से समूह को बाटँ सकते हैं।

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

फैिसिलटेटर को 6 पिर्चया ँ बनानी होगंी िजनपर संस्थानो ंके नाम और प्रश्न िलखे होगें और इन्हें एक कटोरे 

में डालना होगा। आप जेंडर असमानता को फैलाने में मीिडया, िशक्षा, धमर्, न्यायलय और राजिनितक 

व्यवस्था की भिूमका पर चचार् करेंगे। अन्य महत्वपूणर् संस्थान जैसे िक पिरवार (दूसरी गितिविधयो ं

द्वारा चचार् िकया गया), अथर्व्यवस्था (जेंडर के आधार पर श्रम/काम के वगीर्करण में चचार् की गयी), 

स्वास्थ्य/ मेिडकल (जो मिहलाओ ंऔर पुरुषो ंके िलये गभर्िनरोधक का चुनाव, िलगं की जाचँ, मिहलाओ ं

की स्वास्थ्य समस्या प्रजनन से जड़ुी हुई न िक सामान्य स्वास्थ्य से या शारीिरक, यौिनक, भावनात्मक या 

मानिसक िहसंा से जड़ुी हुई) को इसमें जोड़ा जा सकता है। यह मीिटगं िपछली मीिटगं के कुछ मुद्दो ंको 

दोहरा सकती है साथ ही सहभािगयो ंको सामािजक स्तर पर जेंडर असमानता को पहचानने में भी मदद 

कर सकती है। 

यह मीिटगं सहभािगयो ं के िलये ज़रूरी है क्योिंक उन्हें यह समझना होगा िक कैसे एक व्यिक्त कुछ 

धारणाओ ंको मानता है िजससे जेंडर असामानता पैदा होती है। समाज के नाते हम लोग िजस व्यिक्तगत 

या एक संस्थागत तरीके से सोचते हैं या काम करते हैं उसमें बदलाव लाकर हम पूरे िवश्व में जेंडर समानता 

ला सकते हैं।
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संस्थान 1ः मीिडया (िवज्ञापन)

इस समूह को 3 मैगजीन दीिजये (सहभािगयो ंके िहसाब से िहदंी या अगें्रजी भाषा चुनें) और उन्हें िजतना 

हो सके उतने िवज्ञापन देखने को किहये और उन िवज्ञापनो ंका िनम्निलिखत कथनो ंके आधार पर िवशलेषण 

करने को किहये।

 मिहला और पुरुषो ंकी िकस तरह की तस्वीरें िवज्ञापनो ंमें आती हैं (मदार्नी, संुदर)

 मिहलाओ ंको कौन सी भूिमका दी जाती है और कौन सी नही ंदी जाती है

 मदोर्ं से कौन से उत्पाद जुड़े होते हैं

 मिहलायें कौन से उत्पाद बचेती हैं और क्यों

संस्थान 2ः िप्रटं मीिडया (अखबार)

सहभािगयो ंको 3 अलग-अलग अखबार दीिजये (सहभािगयो ंके िहसाब से िहदंी या अगें्रजी भाषा चुनें)। 

उन्हें िनम्निलिखत आधार पर कॉलमो ंकी सूची बनाने को किहये।

 िकतनी खबरें लड़को ं/पुरुषो ंसे जुड़ी हैं

 िकतनी खबरें लड़िकयो ंऔर मिहलाओ ंसे जुड़ी हैं

 लड़को ंऔर पुरुषो ंसे िकस प्रकार की खबरें जुड़ी हैं - खेल, राजनीित, व्यवसाय, मॉडिलगं, ऐिकं्टग, 

पुिलस, आपरािधक, िवज्ञान, कला, मीिडया कमीर् इत्यादी।

 मिहलाओ ं और लड़िकयो ं से िकस प्रकार की खबरें जुड़ी हैं – चमक-धमक, िफल्में, मॉडिलगं, 

अिभनय, सामािजक मेलिमलाप, कला, समाज सेवा, खेल, िवज्ञान, पेशेवर, आपरािधक घटना, 

आपरािधक घटनाओ ंके पीिड़त, पयार्वरण, व्यवसाय, राजनीित।

संस्थान 3 ः सू्कल

सहभािगयो ंको िवज्ञान, इितहास और सािहत्य की बुिनयादी िकताबें दीिजये

 मिहला - पुरुष /लड़के - लड़िकयो ंकी कैसी तस्वीरें िकताबो ंमें दी गयी हैं (कायर्, भूिमका, भावनायें)।

 िकतने मिहला/पुरुषो ंकी जीवनी इन िकताबो ंमें शािमल है।

 मिहलाओ ंऔर लड़िकयो ंके संबोधन के िलये कैसे शब्दो ंका इस्तमेाल िकया गया ह।ै
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संस्थान 4 ः न्याियक व्यवस्था

इस समूह को एक केस स्टडी का िवशे्लषण करने दीिजये- शरद िबिर्धचंद शारदा - एक केिमकल इंिजिनयर 

ने अपनी 21 साल की पत्नी मंजशू्री शारदा की पोटैिशयम साइनाइड देकर हत्या कर दी। सेशन कोटर् और 

बॉम्ब ेहाई कोटर् ने शरद को दोषी करार िदया। सुप्रीम कोटर् ने मरत ेवक्त मंजशू्री के बयान, उसके माता-

िपता, बहन, दोस्त के बयान और उसके पित द्वारा उसके साथ बरेु व्यवहार और उसके शादी के बाद के 

संबंधो ंको पढ़ा। 1984 में सुप्रीम कोटर् ने यह कहते हुये छोड़ िदया िक मंजशू्री एक अतं्यत भावकु मिहला 

थी जो अपने पित से पूरे िदल से प्यार चाहती थी पर उसे इसमें िनराशा हाथ लगी। इसिलये उसने यह मान 

िलया िक यह जीवन का एक कड़वा सच है, पर इससे इंकार नही ंिकया जा सकता िक कुछ लोग अपने काम 

के कारण पिरवार को समय नही ंदे पात ेहैं। वकील, प्रोफेसर, डॉक्टर और शायद जज भी इसके अन्दर 

आत ेहैं और उनके िलये मंजशू्री के केस ने आखँें खोलने का काम िकया ह।ै (शरद िबिर्धचंद शारदा और 

महाराष्ट्र, ए.आई.आर. 1984 सुप्रीम कोटर् 1622)

इस केस स्टडी की िनम्निलिखत िबन्दओु ंके आधार पर चचार् कीिजये।

 आपको क्यो ंलगता है िक कोटर् ने नरमी बरती?

 आपकी जानकारी के अनुसार जब एक मिहला घरेलू िहसंा की िशकायत करने पुिलस से्टशन जाती 

ह ैतब क्या होता है?

 आपको क्या लगता है िक बलात्कार और घरेलू िहसंा के मामलो ंमें इतनी कम सजा क्यो ंदी जाती 

ह?ै

 घरेलू िहसंा, दहेज की मागँ और कू्ररता मिहलाओ ंको आत्महत्या करने पर मज़बरू  करती है। 

आपको क्या लगता है मिहलायें क्यो ंअपने पित को कोटर् में ले जाने की जगह खुद ही आत्महत्या 

कर लेती हैं?

 भारतीय संिवधान ने कुछ कानून मिहलाओ ंके िलये ही बनाये हैं तो मिहलायें इनका इस्तमेाल क्यो ं

नही ंकर पाती हैं?

संस्थान 5 ः राजनीितक व्यवस्था

स्थानीय स्वशासन और पंचायत से लेकर राज्य की िवधानसभाओ ं से लेकर संसद तक मिहलाओ ं की 

भागीदारी स्वतंत्र्ाता के समय से ही कम  रही है।

 आपके क्षते्र्ा में गावँ की पंचायत, िजला पिरषद, नगर िनगम में िकतनी मिहला सदस्य हैं?

 िकतनी मिहलायें प्रबंधक स्तर पर कोऑपरेिटव और आवासीय समाज की सदस्य हैं?
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 मिहलाओ ंने िनवार्चक सीटो ंमें 33 प्रितशत का आरक्षण मागँा लेिकन इसका सभी पािर्टयो ंने एक 

साथ िवरोध िकया। क्यो?ं

 आपके अनुसार मिहलायें राजनीित में सफल क्यो ंनही ंहोती?

 पंचायत में आरिक्षत सीटो ंपर मिहलाओ ंकी प्रितिक्रया कैसी रही? क्या ऐसा है िक मिहलाओ ंके पास 

अिधकार होता ह ैऔर फैसला पुरुष लेत ेहैं?

जब  छोटे समूहो ंमें चचार् खत्म हो जाये तब हर समूह को उनकी प्रस्तिुत के िलये बलुाइये। सहभािगयो ंको 

बताइये िक इस गितिविध में प्रश्नो ंके अलावा वे कुछ ऐसा भी बता सकत ेहैं जो  सामािजक संस्थानो ंपर 

उनकी जानकारी के अनुसार जेंडर समानता को  दशार्ता ह।ै

समीक्षाः प्रस्तिुतयो ंके बाद िनम्निलिखत िबन्दओु ंके आधार पर इस चचार् को समाप्त कीिजये।

 यह सामािजक संस्थान हमारे जीवन में क्या भूिमका िनभात ेहैं?

 प्रते्यक संस्थान मिहलाओ ंकी भूिमका और उनकी समाज में भागीदारी को कैसे देखता ह?ै

 क्या वहा ँमिहलाओ ंके िखलाफ पूवार्ग्रह होते हैं?

 क्या आपको लगता है िक इन प्रथाओ ंको बदलना चािहये? िकस क्षते्र्ा में?

 क्या इन संस्थानो ंको बदलने का कोई प्रयास िकया गया ह?ै आप यहा ँकोई सकारात्मक उदाहरण दे 

सकत ेहैं जो संस्थानो ंके िवशे्लषण के दौरान देखा गया था। (फैिसिलटेटर पहले से ही इन्हें िचिन्ह्नत 

कर सकते हैं)

इस बात का वणर्न कीिजये िक िजस तरह से यह संस्थान मिहलाओ ंको देखत ेहैं उसका सीधा संबंध िपतसृत्ता 

से है, िजसकी चचार् पहले की जा चुकी ह।ै िपतसृत्तात्मक व्यवस्था इतनी ज़्यादा प्रचिलत नही ंहोती अगर 

इसे पूरी दिुनया में बड़ी संख्या में ताकतवर पुरुषो,ं िविभन्न संस्थानो ं के माध्यम से, और मिहलाओ ंका 

समथर्न नही ंिमला होता। हम सभी, चाहे हम पुरुष हो ंया मिहला, इस व्यवस्था का िहस्सा हैं इसिलये हमें 

िपतसृत्तात्मक काम और इसके तरीके को लेकर सजग और संवेदनशील होना चािहये। यह एक वैचािरक 

और संरचनात्मक बँधन है जो समाज में फैल चुका ह।ै इस मीिटंग के द्वारा हमें यह समझने में मदद िमलेगी 

िक िपतसृत्तात्मक व्यवस्था संस्थानो ंमें कैसे काम करती है।

1. िवज्ञापन, खरीददारो ंको आकिर्षत करने का तरीका होत ेहैं। िवज्ञापनो ंमें हमें ज़्यादातर मिहलायें 

देखने को िमलती हैं िजनका इस्तमेाल सेक्स अपील या ग्लमैर के िलये िकया जाता ह।ै इसे मिहलाओ ं

के शरीर के रूप में देखत ेहैं या इसे मिहलाओ ंके शरीर को एक उत्पाद के रूप में बदलने के रूप में भी 

देख सकते हैं। उदाहरण के तौर पर, ट्रैक्टर के िवज्ञापन में एक ग्लमैरस मॉडल का इस्तमेाल िकया 
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जाना। दूसरा, मिहलाओ ंको हमेशा पत्नी, मा,ँ रसोइया या पुरुषो ंकी भागीदार के रूप में िदखाना। 

तीसरा, यह मिहलाओ ंकी संुदरता, आत्मिवश्वास, अच्छा खाना पकाना और एक अच्छी मा ँहोने के 

गुण का पूरा इस्तमेाल करत ेहैं। आपने इस तरह के िवज्ञापन देखे होगें जहा ँएक मिहला को एक 

ख़ास तरह के पाउडर या साबनु लगाने के कारण नौकरी िमल जाती है। वही ंदूसरी तरफ पुरुषो ंको 

ऑिफस जात ेहुए, काम में भाग लेत ेहुए, गाड़ी, लैपटॉप, मोबाइल खरीदत ेहुए यहा ँतक िक उनका 

अचे्छ साबनु और िडटजेर्ंट पर भी अिधकार होता ह।ै िवज्ञापन मिहलाओ ंके शरीर और पुरुषो ंके 

तकर्  और फैसला लेने की क्षमता का प्रयोग करते हैं। आप यह कह सकते हैं िक पुरुषो ंके शरीर का 

भी इस्तमेाल होता ह ैपर उनका इस्तमेाल उस तरीके से नही ंहोता िजस तरीके से मिहलाओ ंके शरीर 

को प्रयोग में लाया जाता ह।ै

2. क्या आपने यह गौर िकया है िक अखबार जब िकसी मिहला नेता के बारे में िलखत ेहैं वे उनके कपड़ो,ं 

स्टाइल वे कैसी िदखती हैं यह िलखते हैं। आम तौर पर मिहलाओ ंकी सफलता और काम के बारे 

में कम खबरें होती हैं और पुरुषो ंके काम जसेै िक खेल और व्यवसाय के बारे में ज़्यादा होती हैं। 

मिहलायें खबरो ंका िहस्सा िकसी अपराध की पीिड़ता या पत्नी, बटेी या िकसी सामािजक कायर्क्रमो ं

में िहस्सा लेकर ही बन पाती हैं।

3. सू्कल की िकताबो ंमें बच्चो ंको मा ँको घर के काम और िपता को बाहर के काम से जोड़कर िदखाया 

जाता है। टीचर, वैज्ञािनक और डॉक्टरो ंजैसे काम में हमेशा पुरुषो ंको ही िदखाया जाता ह।ै मिहलाओ ं

को सामािजक कायर्कतार्, नसर् या टाइिपस्ट के रूप में िदखाया जाता ह।ै इितहास की िकताबें पुरुष 

नेताओ ंसे भरी पड़ी हैं।

4. न्याियक व्यवस्था में भी लोग जेंडर अधंपेन से पीिड़त होत ेहैं। उदाहरण के तौर पर मंजशू्री के केस में 

उन्होनें पित को अपनी पत्नी का ख्याल न रखने के िलये डाटँा और पत्नी को िस्थित के अनुसार न ढलने 

का िज़म्मदेार माना। उन्होनें िवश्वास नही ंिकया िक पित ने ऐसा अपराध िकया ह ै- शादी के बाहर 

संबंध बना कर आत्महत्या के िलये उकसाना, घरेलू िहसंा को नजरअंदाज करना पर हत्या को नही।ं 

न्याियक फैसले के और भी कई उदाहरण हैं िजनमें बलात्कारी को इसिलये छोड़ िदया गया क्योिंक 

वह अपने पिरवार में अकेला कमाने वाला सदस्य था। सबसे बरेु जजो ंने बलात्कारी को पीिड़ता से 

शादी करने की सजा सुनाई है। ऐसे ही घरेलू िहसंा और यौन िहसंा के मामलो ंमें जज अपराधी की 

ओर झकेु होते हैं।

5. भारतीय स्वतंत्र्ाता संग्राम और गाधँी जी ने ही राजनीित में मिहलाओ ंकी भागीदारी सुिनिश्चत की थी। 

सबसे ज़्यादा मिहलायें संसद का िहस्सा आजादी के बाद बनी।ं िफर यह सवाल उठा िक मिहलाओ ं
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के िलये राजनीित चुनना क्यो ंज़रूरी है? आधी आबादी का प्रितिनिधत्व करती मिहलायें एक खास 

तरह का िवकास और आधारभूत संरचना चाहती हैं जैसे िक ग्रामीण मिहलाओ ंको नल का पानी 

उपलब्ध करवाना तािक उन्हें पानी लेने के िलये ज़्यादा दूर तक न जाना पड़े। मिहलायें घेरलू िहसंा के 

िलये एक कानून चाहती हैं तो वही ंपुरुषो ंने इसका िवरोध िकया। मिहला नेता मिहलाओ ंके मुदे्द को 

ज़्यादा संबोिधत करना चाहेंगी।ं

मखु्य संदेश 

िप्रटं मीिडया एक ताकतवर उपकरण है क्योिंक यह ज़्यादा लोगो ंको प्रभािवत करने की 

क्षमता रखता है।

1

सू्कल की िकताबो ंसे बचे्च पहली बार जेंडर रोल से पिरिचत होते हैं।2

जज और वकील पढ़े िलखे और प्रगितशील होते हैं िफर भी उनके अन्दर िपतृसत्तात्मक 

धारणायें होती हैं।

3

राजनीित का मतलब ताकत होता है और ज़्यादातर पुरुष ही इस सीट तक पहँुच पाते हैं। 

मिहलाओ ंको कहा जाता है िक राजनीित एक गन्दी जगह है या मिहलाओ ंके लायक नही ं

है और यहा ँकिठन फैसले लेने पड़ते हैं।

4

यह सारे संस्थान िपतृसत्ता के िवचारो ंको फैलाते हैं पर यह जेंडर समानता लाने में भी एक 

महत्वपूणर् भिूमका िनभा सकते हैं।

5
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मीिटगं 30ः एक मोड़ आया

उदे्दश्यः सहभािगयो ंके बीच दोस्ती बढ़ाना और जेंडर समानता के इस सफर में उनकी सीख का मूल्याकंन 

करना।

समयः एक घंटा 

ज़रूरी सामग्रीः  सभी सहभािगयो ं के िलये मूल्याकंन प्रश्नावली

गितिविध िववरण और चरण

यह मीिटंग दो  भागो ंमें बाटँी गयी है। पहले भाग में सहभागी एक खेल के माध्यम से एक-दूसरे को 

प्रोत्सािहत करेंगे। दूसरे भाग में उन्हें मूल्याकंन प्रश्नावली दी जायेगी िजससे उनकी सीख और इन मीिटंगो ं

का मूल्याकंन िकया जा सके।

भाग 1ः एक-दूसरे के गुण पहचानें

1. सभी सहभािगयो ंको अपने हाथ की रूपरेखा/छाप (आउटलाइन) एक कागज पर बनाने के िलये 

कहें। िकसी और सहभागी की मदद से उस कागज को अपनी पीठ पर लगायें।

2. सभी सहभागी एक-दूसरे की पीठ पर लगी ‘हाथ की छाप’ पर उस व्यिक्त के बारे में कुछ अच्छी 

बात या उसका कोई गुण िलखें।

3. सहभािगयें को  इस कायर् के िलये 15 िमनट का समय दें।

4. खेल के अन्त में हर सहभागी के पास एक यादगार िनशानी रह जायेगी िजसमें उनके बारे में अच्छी 

बातें िलखी होगंी।

भाग 2ःमलू्याकंन

सहभािगयो ंको  मूल्याकंन प्रश्नावली दें और उन्हें इसे भरने के िलये कहें। यिद आप ज़रूरत समझें तो  इसमें 

िदये गये प्रश्नो ंको  पढ़ कर एक बार समझा सकत ेहैं। यिद कोई सहभागी पढ़-िलख नही ंसकत ेतो  उनकी 

मदद करें।

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

यह मलू्याकंन प्रश्नावली सहभािगयो ंकी सोच व सीख का आकँलन करने के िलये है िक अब वे जेंडर 

आधािरत सामािजक मान्यताओ ंको िकस नज़र से देख रहे हैं।
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मलू्याकंन प्रश्नावली

नाम (वैकिल्पक)ः  ____________________________________________

उम्रः   ____________________________________________

गावँ/ शहरः  ____________________________________________

मीिटगं और फैिसिलटेटर पर फीडबैक

1. आपको कौन सी मीिटंग सबसे ज्यादा पसंद आई ( का िचन्ह्न लगायें) और क्यो?ं

 मीिटगं  25ः एक िदन की बात में 

 मीिटगं  26 ः औरत का काम कुछ नही,ं िज़म्मदेारी है 

 मीिटगं  27 ः िनणर्य 

 मीिटगं  28 ः जेंडर का ख़ज़ाना 

 मीिटगं  29 ः समाज की अनेक डोिरया ँ

2. आप फैिसिलटेटर को िनम्निलिखत आधार पर कैसे आकंें गे ( का िनशान लगायें) 

शे्रष्ठ अच्छा सामान्य

बातचीत की कला

जानकारी

योग्यता
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जानकारी और समझ के आधार पर फीडबैक ( का िचन्ह्न लगायें)

कथन सहमत हँू  थोड़ा सा

सहमत हँू

 सहमत

नही ंहँू

क अन्यायपूणर् जेंडर मान्यतायें

क1  एक मिहला की सबसे बड़ी भूिमका अपने घर को

संभालना और पिरवार के िलये खाना बनाना है

क2  बच्चो को नहलाना, उनके कपड़े बदलना और खाना

िखलाना एक मा ँकी िज़म्मदेारी है

क3 एक लड़के का गुिड़या से खेलना सही नही ंहै

क4  घर-पिरवार के िनणर्यो ंमें एक मदर् की बात को  ही

मान्यता देनी चािहये

क5  कुछ ऐसे मौके होते हैं जब एक मिहला को  पीटना

उिचत होता है

क6  अपने पिरवार को  जोड़े रखने के िलये एक मिहला

को िहसंा सहन करनी चािहये

ख  न्यायपूणर् जेंडर मान्यतायें

ख1  पुरुष भी मिहलाओ ं की तरह बच्चो ं की देखभाल

अच्छी तरह से कर सकते हैं

ख2  मिहलाओ ं को पुरुषो ं की तरह पढ़ने और घर के

बाहर काम करने का हक़ है

ख3  एक दम्पित को  साथ िमलकर िनणर्य लेना चािहये

िक उन्हें बच्च ेचािहये या नही ं

ख4  अगर एक पुरुष िकसी मिहला को गभर्वती बनाता है

 तो बच्च ेकी िज़म्मदेारी  पुरुष और मिहला दोनो ंकी

होनी चािहये

ख5  अपनी समस्याओ ंके बारे में बात करने के िलये एक

दोस्त होना ज़रूरी है

ख6  अगर एक पुरुष दूसरे पुरुष को िकसी मिहला को

पीटत ेहुये देखता ह ैतो उस उसको रोकना चािहये
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मीिटगं 31ः गीतो ंकी धनु पर

उदे्दश्यः यह समझना िक कैसे िहदंी तथा क्षते्र्ाीय िफल्मो ंके लोकिप्रय गीत मिहलाओ ंके िखलाफ िहसंा का 

समथर्न करते हैं और उसे आगे बढ़ात ेहैं।

समयः 60 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः कुछ लोकिप्रय बालीवडु एवं क्षते्र्ाीय गीतो ंकी सीडी (सुनने या देखने के िलये) संगीत/वीिडयो 

िदखाने के िलये सामान और स्पीकर।

गितिविध िववरण और चरण

सहभािगयो ंसे पूछें  िक उनको कौन से िफल्मी गाने पसंद हैं। याद रखें िक वे बॉलीवडु या अपने प्रान्त में 

िदखायी जा रही िफल्मो ंके गीत भी बता सकते हैं। चचार् को आगे ले जात ेहुए उन्हें इन गीतो ंके शब्दो ंपर 

सोचने के िलये कहें - क्या आपको लगता है िक ऐसे गीत मिहलओ/ं लड़िकयो ंको गन्दी नज़र से देखने के 

िलये उत्सािहत करते हैं (उदाहरण के तौर पर, “तंदूरी मुगीर्... मुझ ेशटक ले”, “मुन्नी बदनाम हुई”)  और 

मिहलाओ ंको नीची नज़र से देखत ेहैं?

1. मिहलाओं के  िखलाफ  िहसंा  को  बढ़ाने  वाली  संसृ्कित  को  प्रदिर्शत  करने  वाले  उस  क्षते्र्ा  के  कुछ 

लोकिप्रय बॉलीवडु और क्षते्र्ाीय गीतो ंको बजाकर गितिविध की शुरुआत कीिजये। कुछ उदाहरण 

नीचे िदये गये हैंः

 बबेी को बसे पसंद है

 मुन्नी बदनाम हुई

 पटाले संईया िमस्ड कॉल से

 कुन्डी मत खड़काओ राजा

 िचकनी चमेली

 चोिलया को खोल दी

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

इस मीिटगं की गितिविध चलाने के िलये गानो ंको पहले से ही चुनकर रखना चािहये। वैकिल्पक तौर पर 

इस मीिटगं में उस के्षत्र में लोगो ंद्वारा देखे जाने वाले लोकिप्रय टी.वी. िसिरयलो ंपर भी चचार् कर सकते 

हैं।
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2. फैिसिलटेटर अन्य गानो ं का  चुनाव  भी  कर  सकते  हैं  और सहभािगयो ं को  इन  गानो ं का  वीिडयो 

िदखाकर या सुनाकर संिक्षप्त चचार् करें।

3. सहभािगयो ंसे पूछें  िक उन्हें कौन सा गाना सबसे ज़्यादा पसंद आया और क्यो?ं आगे उनसे पूछें  िक 

क्या उन्हें िकसी भी वजह से कोई गाना गलत लगा? चचार् को बढ़ात ेहुये सहभािगयो ंसे यह सोचने 

को किहये िक क्या ये गीत पुरुषो ंद्वारा मिहलाओ ंको गलत नज़र से देखने और मिहलाओ ंके िखलाफ 

सूक्ष्म रूप से िहसंा को बढ़ाने के िलये उकसात ेहैं? उदाहरण के िलये गीतो ंमें हमेशा मिहलाओ ंको 

पुरुषो ंको बहकाने वाला, पुरुषो ंसे कमतर, और चिरत्र्ाहीन िदखाया जाता है।

4. अब सहभािगयो ंको 4 सदस्यो ंवाले समूहो ंमें बाटँ दें और उन्हें एक गीत को चुनने के िलये कहें। जो 

गीत वो चुनें हो सके तो उनके बोले भी उन्हें दे दें।

5. सामूिहक कायर् शुरू करने से पहले ‘त ूचीज बड़ी ह ैमस्त-मस्त’ गाना चलायें। सहभािगयो ंको बतायें 

िक एक नौजवान ने इस गाने को गलत मानते हुये इसे दोबारा नये िसरे से िलखा ह।ै गाने के नये बोल 

भी समूहो ंमें बाटँ दें।

6. सहभािगयो ंसे उनके द्वारा चुने गये गाने पर चचार् करने को कहें। उनसे इस गाने को नये िसरे से इस 

प्रकार िलखने को कहें िक उसमें मिहलाओ ंके प्रित अश्लीलता न हो। उन्हें इस गितिविध को करने 

के िलए 20 िमनट दें।

7. प्रते्यक समूह को अपने द्वारा चुने गये गाने पर िटप्पणी देने के िलये कहें। उसके बाद वो अपने द्वारा 

िलखा गया नया गाना पेश कर सकते हैं।

समीक्षा 

फैिसिलटेटर समूहो ंकी प्रस्तिुत में आये मुख्य िबन्दओु ंका सार प्रस्ततु करें और नये िलखे गये गानो ंपर 

अपनी िटप्पणी दें। फैिसिलटेटर सहभािगयो ंको इस बात के िलये भी सचेत रहने को कहें िक िकस तरह 

पुरुषो ंद्वारा इन गानो ंका प्रयोग मिहलाओ ंको छेड़ने के िलये िकया जाता ह ैऔर कैसे एक गीत के बोल 

मिहलाओ ंके शरीर और यौिनकता के बारे में एक िनिश्चत और गलत सोच पैदा करत ेहैं। फैिसिलटेटर 

सहभािगयो ंको साथ ले जाने के िलये मिहला कायर्कतार् कमला भसीन द्वारा िलखे गये गानो ंका हैंडआउट 

भी बाटँ सकते हैं। आप इंटरनेट पर उपलब्ध इस गाने को चलाकर भी उन्हें सुना सकते हैं। https://
www.youtube.com/watch?v=PScXxm8i9El
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पठन सामग्रीः बालीवुड के मशहूर गीत ‘तू चीज बड़ी है मस्त मस्त’ से पे्रिरत नया गीत, 

नये शब्दो ंके साथ।

मैं लड़की बड़ी हँू सख़्त-सख़्त (२)

नही ंतझुको कोई होश-होश,

बस मदार्नी का जोश-जोश,

अब बच के रहना दोस्त-दोस्त,

बदल गया है ये वक्त-वक्त 

मैं लड़की बड़ी हँू सख़्त-सख़्त (२)

आिशक है तरेा नाम-नाम,

नो कंसेंट तेरा काम-काम,

मेरी बाहें मत तू थाम-थाम,

मेरी मज़ीर् पूछ हर वक्त-वक्त

मैं लड़की बड़ी हँू सख़्त-सख़्त (२)

सुन ले जरा तू मेरी जबुानी,

िमली मुझ ेभी जीने की आज़ादी,

मैं एक ज्वाला की आग-आग,

जल जायेगा गर आया पास,

चल हाथ बढ़ायें साथ-साथ,

और तोड़े ये हालात आज

मैं लड़की बड़ी हँू सख़्त-सख़्त (२)

रिव जायसवाल 

(http://youthforgenderequality.org/

challenging-sexism-as-a-young-man/) 
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मीिटगं 32ः चार दीवारें तोड़ो सोच बदलो

उदे्दश्यः गैर-बराबरी पर िटकी सामािजक मान्यताओ ंको तोड़ना जो जेंडर के आधार पर भेदभाव और िहसंा 

को बढ़ाती हैं।

समयः 60 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः टोकरी, सामािजक मान्यतायें िलखी हुई पिर्चया,ँ चार चाटर् पेपर और माकर् र, और संगीत पैदा 

करने के िलये म्यिूजक प्लयेर/फोन/मोबाईल, ढपली या िगलास और चम्मच

गितिविध िववरण और चरण

सहभािगयो ंका स्वागत करें और कहें िक हम संगीत के दौर से इस मीिटंग को आगे बढ़ायेंगे। यह गितिविध 

एक खेल, जो घर की चार दीवारो ंके रूप में होगा, के माध्यम से की जायेगी।

1 सहभािगयो ंसे कमरे के बीचो-ंबीच एक गोल घेरे में खड़े होने के िलये किहये।

2 इस खेल में आपकी मदद करने के िलये दो वालंिटयरो ंको बलुायें। (इनमें से एक सहभािगयो ंकी 

तरफ ना देखत ेहुए संगीत को शुरू या बंद करेगा और दूसरा पिर्चयो ंकी टोकरी से पिर्चया ँिनकालने 

में मदद करेगा।)

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

चार चाटर् पेपरो ंको कमरे के चार कोनो ंपर लगा दें। प्रते्यक कोना िनम्न िवभाजनो/ंमदु्दो ंऔर उसमें जड़ेु 

िमथको ंको प्रकट करेगाः पुरुष, मिहला, घरेलू िहसंा, बाल िववाह। इस खेल को खेलने के िलये आपको 

संगीत की आवश्यकता होगी या िफर आप ढपली या बतर्न का प्रयोग कर सकते हैं। 

संचालन समय को देखते हुये आप प्रते्यक िमथक के िलए 5 िमनट का समय रख सकते हैं। यह खेल 

सहभािगयो ंके रवैये और बुिद्ध को दशार्ता है िक वे कैसे िमथक का समथर्न या िवरोध करते हैं। िजसके 

बाद एक जीवंत चचार् होती है। एक बार इसके खत्म होने पर आप सबको इसके मखु्य संदेशो ंके बारे में 

बता सकते हैं।
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3 सहभािगयो ंको बताइये िक प्रते्यक दीवार उनपर िलखे पुरुष, मिहला, घरेलू िहसंा व बाल िववाह से 

जड़ेु िमथको ंको प्रदिर्शत करती है।

4 सहभािगयो ंको बताइये िक जब संगीत शुरू होगा वे गोल घेरे में तजेी से चलेगें और जब संगीत बन्द 

होगा तो प्रते्यक सहभागी को अपनी मनचाही दीवार के पास जाकर खड़ा होना चािहये।

5 अब संगीत के साथ खेल शुरू करें।

6 जब संगीत रुके तब सहभागी अपनी मनचाही दीवार के पास जाकर खड़े हो जायें।

7 दूसरा वालंिटयर टोकरी से एक पचीर् िनकालकर उसपर िलखे कथन को जोर से पढ़े। वो घोषणा 

करता ह ैिक इस सामािजक मान्यता को अब तोड़ना है।

8 ‘तोड़े जाने वाले’  कथन के सामने खड़ा समूह इसका समथर्न करता है और बािक इसका िवरोध करत े

हैं। एक चचार् करने के बाद पहले वाला समूह खेल छोड़ देता ह।ै

9 जब तक सभी कथन पूरे नही ंहो जाते या जब तक एक ही सहभागी िकसी दीवार के सामने बचा 

रहता है, खेल को जारी रिखये ।

10 सभी को खेल में िहस्सा लेने के िलये धन्यवाद देत ेहुए उनसे वापस बठैने के िलये किहये। कुछ गैर-

बराबरी पर िटकी सामािजक मान्यतायें िजन्हें ‘तोड़ना’ है, नीचे दी गयी हैं। समूह की समझ के िहसाब 

से फैिसिलटेटर इन्हें बदल सकते हैं। कुछ अिधकाशँतः सुनायी देने वाली सामािजक मान्यताओ ंका 

िजक्र गितिविध के अन्त में िकया गया ह।ै

पुरुष...

 पुरुष शे्रष्ठ होत ेहैं।

 पुरुष ज़्यादा समझदार होते हैं इसिलये वो लीडर होत ेहैं।

 नशे के कारण िहसंा होती है।

मिहलायें/लड़िकया.ँ..

 मिहलाओ ंको अधंरेा होने से पहले घर पर होना चािहये।

 घरेलू काम मिहलाओ ंकी ही िज़म्मवेारी ह।ै

 सबसे अन्त में या बचा हुआ खाना खाना उनके िलये ठीक है। 
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घरेलू िहसंा...

 पिरवार में मिहलाओ ंपर कोई िहसंा नही ंहोती है।

 कई बार मिहलाओ ंको बच्चो ंकी तरह पीटना ज़रूरी हो जाता है।

 घरेलू िहसंा पािरवािरक मामला ह।ै

बाल िववाह...

 बाल िववाह एक सामािजक परम्परा ह ैिजसका पालन करना चािहये।

 बाल िववाह करने से दहेज का झंझट खत्म हो जाता है।

 लड़िकयो ं को िशिक्षत करने की ज़रूरत नही ंहै, बाल िववाह इससे बचने का एक अच्छा तरीका 

ह।ै

समीक्षा

अिधकाशँतः यह खेल गलत का साथ लेने की वजह से सहभािगयो ंके बीच बहुत अिधक चचार् और उजार् 

पैदा करता है। चँूिक यह खेल यह समझने के िलये खेला जा रहा था िक समाज में मौजदू सामािजक 

मान्यतायें ‘िमथक’  हैं वास्तिवक नही,ं इसिलये सहभािगयो ंको बता दें िक उनकी खेल में ली गयी िस्थित के 

आधार पर कोई भी उनके व्यिक्तत्व का आकँलन नही ंकरेगा। जैसा िक हम िपछली मीिटंगो ंमें बता चुके हैं 

सहभािगयो ंकी सोच उनके जेंडर के आधार पर हो सकती है। सहभािगयो ंको अपने पिरवारो ंऔर दोस्तो ंके 

बीच इन िमथको ंपर बात करने के िलये कहें िजससे वे धीरे-धीरे इन सामािजक मान्यताओ ंको तोड़ सकें ।

मखु्य संदेश 

सामािजक और जेंडर मान्यताओ ंको तोड़ना संभव है क्योिंक ये इंसान द्वारा ही बनायी गयी 

हैं।

1

व्यिक्तगत, सामािजक और कानूनी प्रयासो ंके बल पर इन सामािजक मान्यताओ ंको तोड़ा 

जा सकता है।

2

बदलाव एक व्यिक्त या संस्थान की पहल से शुरू होता है, जो बाकी लोगो ंको भी साथ आने 

के िलये प्रभािवत करता है।

3
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पठन सामग्रीः िमथक और वास्तिवकता4 

िमथक/सामािजक मान्यता वास्तिवकता

पुरुष... 

पुरुष शे्रष्ठ होत ेहैं। पुरुषो/ंलड़को ंको प्रकृित ने अलग से कोई शिक्त नही ंदी है।

चँूिक अपने जीवन के शुरुआती समय से ही उनके साथ कोई रोक-

टोक नही ंकी जाती, गलती करने की आजादी दी जाती है और कई 

मामले में ख़ास व्यवहार होता है, तो उनमें शे्रष्ठता का भाव पैदा  हो 

जाता है।

इसके िवपिरत लड़िकयो ंको जन्म से ही भोजन, िशक्षा, आजादी, 

इत्यािद मामलो ं में रोक-टोक सहनी पड़ती है। उनकी गितशीलता 

और सामािजक मेल-जोल पर बँधन लगाकर ही उन्हें बड़ा िकया 

जाता है िजससे वो खुद को पुरुषो ंसे कम समझने लगती हैं।

लड़िकयो ं की तलुना में लड़को ं से िकया गया यह बहेतर व्यवहार 

समाज में पुरुषो ंकी शे्रष्ठता की मान्यता को पैदा करता है।

पुरुष ज़्यादा समझदार होते हैं 

इसिलये वो लीडर होत ेहैं। 

 

मिहलायें/लड़िकया ँभी पुरुषो ंके बराबर ही समझदार होती हैं हालािँक 

उन्हें आगे बढ़ने व सीखने के िलये पुरुषो/ंलड़को की तरह माहौल नही ं

िदया जाता ह।ै हमारे चारो ंओर कई ऐसी मिहला नेता और पेशेवर हैं 

जो अपनी असाधारण बौिद्धक क्षमताओ ंव नयी खोजो ंके िलये जानी 

जाती हैं लेिकन उन्हें हमेशा खुद को सािबत करना पड़ता है।

यहा ँतक िक योग्य न होने पर भी पुरुषो ंको ही हमेशा नेततृ्व और 

आिधपत्य की कमान दी जाती है। कई बार मिहलायें अपने पािरवािरक 

दबाव व समस्याओ ंके चलत ेनेततृ्व का पद नही ंलेती। इन पिरदृश्यो ं

में हमें नेततृ्व की पिरभाषा को भी बदलने की ज़रूरत है।  

4 Adapted from Kapur, A.: Gender Myths and Realities, Kriti InfoSeries 2009
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िमथक/सामािजक मान्यता वास्तिवकता

नशे की वजह से िहसंा होती 

ह।ै 

यह पूरी तरह से एक िमथक है िक शराब पुरुषो ंको मिहलाओ ंकी 

बइेज्जती व उन पर िहसंा करने में एक ईंधन का काम करती है। िहसंा 

को बढ़ाने में केवल यही एक कारण नही ंहै।

उदाहरण के िलये िहसंा के कई मामलो ंमें पुरुषो ंने शराब नही ंपी होती 

लेिकन इसके बावजदू वो बहुत िहसंक होते हैं। इसी तरह कई पुरुष 

पीत ेहैं पर वो िहसंक नही ंहोत।े

यह पुरुषो ंका मिहलाओ ंके प्रित रवैया ह ैिजसे वो शराब पीने के बाद 

िदखात ेहैं और हम िहसंा के िलये शराब को िज़म्मदेार ठहराते हैं।

मिहलायें...

अधंरेा होने से पहले 

मिहलाओ ंको घर पर होना 

चािहये।

 

यह मिहलाओ ंकी गितिशलता पर िनयंत्र्ाण का एक तरीका ह।ै यह 

पिरवार की इज्जत बचाने व उनके नाम पर ‘नैितक पुिलसगीरी’ 

करने का एक तरीका ह।ै

मिहलाओ ं पर बिन्दशें लगाने से ज़्यादा आसान एक ऐसा माहौल 

बनाना है जहा ँमिहलायें और लड़िकया ँसुरिक्षत महसूस करें और िदन 

व रात में िकसी भी समय सुरिक्षत रहें।

घरेलू काम मिहलाओ ंकी ही 

िज़म्मदेारी ह।ै

 

घर के काम लड़िकयो ंऔर लड़को,ं पुरुषो ंऔर मिहलाओ ंसबके िलये 

समान रूप से महत्वपूणर् होत ेहैं।

यह एक पुरुष प्रधान सोच है िजसके अनुसार घर के काम लड़िकयो/ं

मिहलाओ ंको ही करने पड़ते हैं।

पुराने समय में लड़को ंऔर लड़िकयो ं के कामो ंका बँटवारा हुआ। 

जहा ँपुरुषो ंकी िज़म्मदेारी घर के िलये रोटी कमाना  था। लेिकन अब 

मिहलायें भी पिरवार की आिर्थक ज़रूरतो ंको पूरा करने के िलये बाहर 

काम कर रही हैं। इसिलये घर के कामो ंका बँटवारा भी दोनो ंके बीच 

समान रूप से होना चािहये।
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िमथक/सामािजक मान्यता वास्तिवकता

सबसे अन्त में या बचा हुआ 

खाना खाना मिहलाओ ंके 

िलये ठीक है।

 

यह भी पुरुष प्रधान सोच का ही एक अन्य रूप है जो मिहलाओ ंके 

पोषण के सवाल को कमतर आकँती ह।ै

क्योिंक मिहलाओ ंकी िजम्मदेािरया ँपुरुषो ंसे दगुनी होती हैं इसिलये 

उन्हें ज़्यादा पोषण की ज़रूरत होती है।

समाज में मिहलाओ ंके स्वास्थय व पोषण पर कम ध्यान देने के चलत े

99 प्रितशत मिहलाओ ंमें रक्त की कमी पायी जाती ह।ै

घरेलू िहसंा...

पिरवार में मिहलाओ ंपर कोई 

िहसंा नही ंहोती है। 

यह इतना ज़्यादा जिटल और समाज में पुरुषो ंऔर मिहलाओ ंद्वारा 

मान्य है िक हम इसे पहचान ही नही ंपात।े

(घरेलू िहसंा की रोकथाम अिधिनयम 2005, की पिरभाषा के 

अनुसार िकसी भी वगर्, जाित, धमर्, शैक्षिणक योग्यता की मिहला यह 

नही ंकह सकती िक उसने अपने पिरवार में घरेलू िहसंा नही ंसही है।)

कई बार मिहलाओ ंको बच्चो ं

की तरह पीटना ज़रूरी हो 

जाता ह।ै 

पिरवार में बच्चो ंया िफर मिहलाओ ंपर की गयी िहसंा अिवश्वास, 

अपमान, गलत मूल्यो ंऔर टूटे हुये िरश्तो ंको पैदा करती है।

यिद एक बच्चा अपनी मा ँको िपटता हुआ देख रहा है तो वो अपनी 

िजदंगी में भी कभी िकसी मिहला का सम्मान नही ं करेगा, लड़के 

समझेंगे िक मिहलाओ ंका िपटायी सह लेना सही है।

लड़िकया ँयह सीख जायेंगी िक िहसंा का समथर्न करते हुये चुप रहो 

यही िजदंगी का िहस्सा है।

घरेलू िहसंा पािरवािरक 

मामला ह।ै

व्यिक्तगत ही राजनैितक है।

एक लोकतािंत्र्ाक देश के नागिरक होने के नात ेहम सभी के मानवीय 

अिधकार हैं और िकसी भी सदस्य पर िहसंा पािरवािरक मामला कतई 

नही ंहै।

हमारे संिवधान के 15वें अनुचे्छद के अनुसार सेक्स, वगर्, जाित के 

आधार पर की गयी िकसी भी गैर-बराबरी को रोका और हतोत्सािहत 

िकया जाना चािहये।
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िमथक/सामािजक मान्यता वास्तिवकता

बाल िववाह... 

बाल िववाह एक सामािजक 

परम्परा ह ैिजसका पालन 

करना चािहये। 

 

कानूनी रूप से यह एक अपराध ह।ै

सामािजक रूप से यह लड़के और लड़की दोनो ंके मानव अिधकारो ं

का हनन है क्योिंक यह दोनो ंके शारीिरक, सामािजक, भावनात्मक 

जीवन पर असर डालता है।

बाल िववाह करने से दहेज 

का झंझट खत्म हो जाता है।

यह पूरी तरह से एक िमथक है। यह लड़की के िपता पर दबाव को बढ़ा 

देता है जो भू्रणहत्या को बढ़ाने का काम करता है।

दहेज एक अन्य अपराध ह ैजो शादी को मिहलाओ ंऔर लड़िकयो ंके 

िलये शाप बना देता ह।ै हमारे देश में हर साल दहेज हत्या के हजारो ं

मामले सामने आते हैं।

लड़िकयो ंको िशिक्षत होने की 

ज़रूरत नही ंहै, बाल िववाह 

इससे बचने का एक अच्छा 

तरीका ह।ै

लड़िकयो ंको और हमारे समाज को मज़बतू बनाने के िलये िशक्षा ही 

एकमात्र्ा रास्ता ह।ै यह केवल उन्हें आिर्थक रूप से आत्मिनभर्र ही नही ं

बनायेगा बिल्क समाज में उनकी िस्थित को भी बदलेगा।

बाल िववाह लड़को ंऔर लड़िकयो ंदोनो ंके िलये अिभशाप है।

अन्य अिधकाशँ सुनायी देने वाली सामािजक मान्यतायें िजन्हें टूटना चािहयेः

 अरे नही,ं िफर से एक लड़की।

 लड़के कुल को आगे बढ़ात ेहैं।

 ज़्यादा क्यो ंपढ़ाना है? लड़िकयो ंकी तो शादी करनी पड़ेगी।

 कालेज जाने के बजाय लड़िकयो ंको घर की देखभाल करना सीखना चािहये।

 दहेज तो लड़िकयो ंका उत्तरािधकार ह।ै

 लड़को को घरेलू काम करने की ज़रूरत नही ंहै।
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 पिरवार को पता ह ैिक लड़की के िलये सबसे अच्छा क्या रहेगा।

 तमु लड़की हो, अपनी बराबरी अपने भाई से मत करो।

 लड़िकयो ंको शादी करना ज़रूरी है।

 लड़की की शादी हो जाने के बाद वो िकसी और की िज़म्मदेारी हो जाती है।

 लड़को ंऔर लड़िकयो ंको अपनी-अपनी भूिमकायें िनभाने दो।

 लड़को ंऔर लड़िकयो ंके बीच गैर-बराबरी संसार के जीने का तरीका ह।ै

कुछ चलते-चलते

कमरे के बीच में एक कूड़ादान रखें। सहभािगयो ंसे िकसी एक सामािजक मान्यता - िजसे वो व्यिक्तगत रूप 

से तोड़ सकते हैं - का नाम एक पचीर् पर िलखकर कूड़ेदान में फें कने को कहें। एक हले्क अन्दाज में आप 

‘जब वी मेट’ िफल्म का िजक्र कर सकते हैं (या सीन का एक छोटा सा िक्लप िदखा सकत ेहैं) िजसमें शािहद 

कपूर बरुी यादो ंको टायलेट में फ्लश कर देता ह।ै
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मीिटगं 33ः बदलाव की तरफ

उदे्दश्यः मिहलाओ ंके साथ हो रही िहसंा और जेंडर असमानता पर खुद की प्रितिक्रया का आकँलन करना।

समयः 45-60 िमनट

ज़रूरी सामाग्रीः चाटर् पेपर, रंगीन माकर् र, बै्लकबोडर् और चॉक, िचत्र्ाो ंके फ्लशै काडर् (यिद उपलब्ध हो ंतो)।

गितिविध िववरण और चरण

सहभािगयो ंको समझाइये िक आप उन्हें कुछ घटनाओ ंपर िचत्र्ाो ंके फ्लशै काडर्5 िदखायेंगे या उनके बारे 

में बतायेंगे और उन्हें उनपर अपनी प्रितिक्रया देनी होगी।

मिहलाओ ंके साथ हो रही िहसंा से जड़ुी घटनायें

 एक पुरुष द्वारा सड़क पर मिहला को पीटा जा रहा है - अगर आप उस वक्त इस दम्पित के पास से 

गुजर रहे हो,ं तो आप क्या करेंगे?

 सू्कल से घर लौटती एक लड़की को देखकर 2 लड़के सीटी बजा रहे हैं - अगर आप यह देखें तो आप 

क्या करेंगे?

 एक घायल मिहला का िचत्र्ा - अगर यह आपकी पड़ोसी होती, तो आप क्या करते?

 शराब की दकुान के बाहर प्रदशर्न करती मिहलायें - अगर यह आपके समुदाय में होता तो आप क्या 

करत?े

 दो पुरुष आपस में बात कर रह ेहैं। उनमें से एक कहता है - “मैं घर जाकर उसे सबक िसखाऊँगा”। 

5  Adapted from The Change-Makers: A Young Activist’s toolkit for ending violence against women and girls/ UN Women 
and UNFPA/ Asia-Paciϐic/ 2014/ International

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

इस मीिटगं का उदे्दश्य है िक लड़के/ पुरुष एक िहसंा मुक्त समान समाज की रचना करने के िलये िचन्तन 

और िवशे्लषण करें। उन्हें यह िवश्वास िदलायें िक व्यिक्तगत मानिसकतायें धीरे-धीरे ही बदलती हैं, 

इसिलए वो िबना िकसी डर के अपनी बात एक-दूसरे के साथ बाटँें।
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अगर यह आपका दोस्त होता तो आपकी प्रितिक्रया क्या होती?

 एक िपता अपने बटेे से कह रहा है - “िहसंा हर समस्या का समाधान नही ंहै”। आप इस िपता को 

कैसे प्रोत्साहन देंगे?

 आपके पड़ोसी के घर से आवाज आ रही है - आप क्या करेंगे अगर यह आपके पड़ोस में हो तो?

जेंडर व्यवहार और भिूमकाओ ंसे जड़ुी घटनायें

 एक पिरवार बठैा भोजन कर रहा है पर उस पिरवार की कोई भी मिहला सदस्य वहा ँमौजदू नही ंहै। 

हमेशा पुरुषो ंको ही क्यो ंपहले खाना िदया जाता है?

 मिहलायें खेत में काम करती हैं, खाना बनाती हैं, सफाई करती हैं, बच्चो ंको पालती हैं। पुरुष खेतो ं

की जतुाई करत ेहैं और अपने दोस्तो ंके साथ बीड़ी पीत ेहैं या पत्त ेखेलत ेहैं - क्या एक मिहला-पुरुष 

के पािरवािरक िरश्त ेमें सारी िज़म्मदेािरया ँबाटँनी नही ंचािहये?

 एक पुरुष घर के बतर्न साफ कर रहा है। क्या पुरुष भी घरवाला हो सकता ह?ै

समीक्षा

हम सब के िलये जेंडर समानता, स्वस्थ िरशे्त, मिहलाओ ंके साथ हो रही िहसंा का अन्त, बाल िववाह पर 

रोक, आिद को समझना बहुत ज़रूरी है। साथ ही इन मुद्दो ंपर बातचीत और चचार् करना भी आवश्यक है। 

इस गितिविध के जिरये हम इस चचार् और बदलाव की शुरुआत कर सकते हैं। िहसंा को बढ़ावा देना हमारे 

व्यवहार का एक भाग हो सकता है पर हमें यह सोचना चािहये िक हमारा पिरवार भी इस िहसंा से पीिड़त 

हो सकता है। याद रिखये, मानवािधकार, जेंडर समानता, सबके िलये सुरक्षा और इज्जत के िलये खड़े होना 

हमारी िज़म्मदेारी है।

मखु्य संदेश 
मिहलाओ ंऔर लड़िकयो ंको लड़को ंऔर पुरुषो ंके समान ही बराबर के पोषक तत्वो ंपर 

अिधकार है, वो भी तब जब वह घर के बाहर और अन्दर दोनो ंजगह अिधक काम करती हैं।

1

अगर कोई लड़का या पुरुष िकसी लड़की या मिहला को सड़क या कायर्स्थल पर छेड़ता है तो 

उसे यह याद रखना चािहये िक यह मिहला और लड़की उसकी पत्नी और बहन भी हो सकती 

हैं।

2

लड़को ंका बचपन से ही ऐसा सामाजीकरण करना चािहये िक वे बड़े होकर िहसंक न बनें।3
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गृहकायर्

सहभािगयो ंको िनम्निलिखत इंटरवू्य (साक्षात्कार) शीट दें। उन्हें कहें िक घर में िकसी 

बज़ुगुर् का इंटरवू्य लेकर इसे भरना है। उदाहरण के िलये पूछें  िक सू्कल के मामले में 

लड़को ंऔर लड़िकयो ंके िलये कैसा माहौल था। एक पुरुष और एक मिहला होना ज़रुरी 

ह ैतो वे दादा-दादी या नाना-नानी में से चुन सकते हैं। अगली मीिटंग में यह इंटरवू्य 

शीट भरकर लानी है।

िवषय दादा-दादी/नाना-

नानी के समय में

आज के समय में

सू्कल में पढ़ना

घरेलू कायर् कौन करता था

दोस्तो ंके साथ िमलना-जुलना

मा-ँबाप होने के नात े

िजम्मदेािरयाँ



149

मीिटगं 34ः मैं साहस करँूगा

उदे्दश्यः घरेलू िहसंा की धारणाओ ंको चुनौती देना और यह समझना की रोजमरार् की िजन्दगी में हम िकस 

तरह से इसे रोकने का साहस कर सकते हैं।

समयः 60 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः चाटर् पेपर/ब्लैक बोडर्, माकर् र/चॉक, “साहस के इन्द्रधनुष का चाटर् पेपर” “बहुत कम 

साहस”, “कुछ साहस” और “सबसे अिधक साहस” के िचन्ह, कायर्सूचक काडर्स्

गितिविध िववरण और चरण

इस मीिटंग को शुरू करने से पहले िपछली मीिटंग में िदये गये गृहकायर् के अनुसार सहभािगयो ंसे उनकी 

इंटरवू्य शीटस् ले लें। सहभािगयो ंसे अपने-अपने इंटरवू्य की कोई एक ख़ास बात बताने को कहें। बतायें 

िक हमारे समाज में जो घटनायें घट रही ंहैं उनमें से कुछ मिहला सशिक्तकरण के िलये लाभदायक हैं जबिक 

कुछ हािनकारक हैं। जेंडर आधािरत िहसंा को खत्म करने के िलये जेंडर समानता सबसे पहली शतर् है। 

समाज में आ रहे बदलावो ंके बारे में प्रकािशत िविभन्न िरपोटोर्ं से पता चलता ह ैिक िशक्षा, स्वास्थ्य सेवाओ,ं 

अिधकारो ंऔर आिर्थक व राजनीितक सशिक्तकरण से जेंडर समानता को और बल िमला है। हालािँक 

आज मिहलाओ ंके सामने पहले से ज़्यादा अवसर उपलब्ध हैं मगर अभी भी वे पयार्प्त नही ंहैं और हमें 

लम्बा सफर तय करना है। हमें यह भी समझना चािहये िक समानता का मतलब यह नही ंहै िक मिहलायें 

पुरुषो ंका काम करें या पुरुष मिहलाओ ंके काम करने लगें, बिल्क समानता का मतलब है सारे कामो ंको 

िमल-बाटँ कर करना और अवसरो ंव चयन में समानता सुिनिश्चत करना।

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

साहस के इंद्रधनषु को आप पहले से ही बनाकर रख सकते हैं। कायर् सूचक काडर् और साहस के िचन्ह 

को भी पहले से तैयार रिखये। अगर ज़रूरत हो तो आप सूचक काडर्स ्को साहस के इन्द्रधनषु पर रखकर 

खदु एक उदाहरण पेश कर सकते हैं।



150

इस मीिटंग की शुरुआत करत ेसमय सहभािगयो ं से कहें िक यह गितिविध घरेलू िहसंा की सामािजक 

धाराणाओ ंको चुनौती देने के िलये एक महत्वपूणर् अवसर है।

1. सहभािगयो ंको बताइये िक उन्हें यह गितिविध अकेले ही करनी है।

2. कायर्सूचको ंसे भरी हुई टोकरी सहभािगयो ंको दीिजये और उनसे एक-एक काडर् उठाने को किहये।

3. ‘साहस के इन्द्रधनुष’ का चाटर् पेपर पर सबको िदखायें। इसमें ‘बहुत कम साहस’ का िचन्ह बाईं 

तरफ, ‘थोड़ा साहस का’ िचन्ह बीच में और ‘बहुत ज़्यादा साहस’ का िचन्ह दायी ंतरफ लगाइये  

(जसैा तस्वीर में िदखाया गया ह)ै।

4. हर सहभागी से उन्हें उनके काडर् को देखने को किहये और किहये िक काडर् में जो िलखा है वह साहस 

के इन्द्रधनुष में कहा ँठीक बठेैगा (कम साहस से लेकर सबसे अिधक साहस तक) वहा ँलगायें। 

उदाहरण के िलएः अपनी बटेी को उसकी मजीर् से शादी करने देना - इसके िलये आपको िकतना 

साहस करना पड़ेगा - बहुत कम, थोड़ा या बहुत ज़्यादा वह इन्द्रधनुष पर लगायें। फैिसिलटेटर कह 

सकत ेहैं िक उन्हें बहुत ज़्यादा साहस करना पड़ेगा।

5. सभी सहभािगयो ंको अपने काडर् को ‘साहस के इन्द्रधनुष’ में सही जगह पर लगाना होगा।

कायर्सूचक काडर्

1. एक घरेलू िववाद को नजरअन्दाज करत ेहैं जो आपके घर के सामने वाली सड़क पर हो रहा है।

2. एक ऐसा लड़का िजसे आप ज़्यादा जानते नही ं हैं यहा ँ पर उसे यह बताना िक आपको उसका 

मिहलाओ ंके शरीर पर मज़ाक करना पसंद नही ंहै।

3. अपनी बटेी को उसकी मजीर् से शादी करने देना।

4. अगर आपको अपने पड़ोसी के घर से लड़ाई की आवाज़ आये तो पुिलस को बलुात ेहैं।

5. मिहलाओ/ंलड़िकयो ंके साथ हो रही िहसंा पर मजाक सुनकर चुप रहते हैं।

6. एक पिरवार से बातकर उन्हें उनकी 15 साल की बटेी की शादी करने से रोकने की कोिशश करत ेहैं। 

7. अपनी पत्नी या मिहला िमत्र्ा को िकसी बहस में अपना पक्ष रखने देत ेहैं।

8. अपने बटेे को रोने से नही ंरोकत।े

9. अपनी पत्नी/मा ँकी मदद करने के िलये गावँ में लकड़ी और पानी इकट्ठा करने जात ेहैं।



151

10. एक बलात्कार पीिड़त के साथ पुिलस थाने जात ेहैं और पुिलस से कायर्वाही करने के िलये कहते हैं।

11. पुरुषो ंके एक माचर् में िहस्सा लेत ेहैं जो मिहलाओ ंपर हो रही िहसंा के िखलाफ पुिलस द्वारा कोई 

कदम न उठाने पर आधािरत ह।ै

साहस का इन्द्रधनुष

समीक्षा

जब सभी अपने काडर्स ्‘साहस के इन्द्रधनुष’ पर लगा दें तो उनसे 10 िमनट इस इन्द्रधनुष को देखने के 

िलये किहये। हो सकता है, एक ही काडर् अलग-अलग िचन्हो ंपर लगा हो। अब िनम्निलिखत प्रश्नो ंपर चचार् 

कीिजये

 सबसे आसान कायर्वाही कौन सी थी?

 सबसे किठन कायर्वाही कौन सी थी?

 सबसे अिधक साहस के अन्तगर्त कायोर्ं के िलये ज़्यादा साहस की ज़रूरत क्यो ंथी?

 पुरुषो ंको ऐसा साहस करने के िलये िकस प्रकार के सहयोग की ज़रूरत है?

सहभािगयो ंको बताइये िक काडर्स ्को बदलने की कोई ज़रूरत नही ंहै क्योिंक यह गितिविध प्रते्यक व्यिक्त 

द्वारा कायर्वाही के िलये ज़रूरी साहस के आकँलन को दशार्त ेहैं। शायद हम इस गितिविध का बदलाव देखने 

के िलये प्रॉजके्ट के अन्त में इसे दोबारा करें। सहभािगयो ंको बताइये िक उनके जवाबो ंके आधार पर कोई 

उनका आकँलन नही ंकरेगा।
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मखु्य संदेश 
घरेलू िहसंा से जड़ुी सामािजक धाराणाओ ंको तोड़ना आसान नही ंहै पर इसपर सोचने से 

हमने एक शुरुआत ज़रूर की है।

1

जब आप कोई साहिसक काम करते हैं तो इसका िनणर्य लेने में िसफर्  एक क्षण का वक्त 

लगता है।

2

गाधंीजी ने कहा था -“बुरा मत देख, बुरा मत सुन, बुरा मत बोल”। इसी तरह मिहला िहंसा 

रोकने के िलये साहस की आवश्यकता है और हम ही अपने िनणर्य द्वारा इसे संभव बना 

सकते हैं।

3

गृहकायर्

मीिटंग के अन्त में सहभािगयो ंसे एक भागीदार चुनने को किहये जो उनके घर के पास 

रहता हो। िफर हर सहभागी के जोड़े को उनके गृहकायर् के रूप में ‘सबसे अिधक साहस’ 

के अन्तगर्त एक पिरिस्थित चुनने को किहये। वो ऐसी पिरिस्थित को भी चुन सकते हैं 

जो उस सूची में मौजदू न हो। उनसे किहये िक उन्हें अपने चुने गये काम के िलये एक 

सजीव रोल-प्ल/ेनाटक से यह िदखाना है िक पुरुष समुदाय में सकारात्मक कदम उठाते 

हैं। इस रोल-प्ल ेको सहभागी को अपने भागीदार के साथ अगली मीिटंग में प्रस्ततु 

करना होगा। यिद कुछ सहभागी िमलकर छोटे समूह में यह गृहकायर् करना चाहत ेहैं तो 

वह भी कर सकते हैं।



153

मीिटगं 35ः घरेलू िहसंा िमथक और हकीकत

उदे्दश्यः पत्नी को मारने से जुड़े िमथक और हक़ीकत या वास्तकिवकता पर सहभािगयो ंके बीच एक चचार् 

करवाना।

समयः 60 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः िमथक और हक़ीकत से जुड़े काडर्, वीिडयो िदखाने की सामग्री, डीवीडी या इंटरनेट

गितिविध िववरण और चरण

सहभािगयो ंको बताइये िक यह अभ्यास मीिटंग इसिलये की जा रही है तािक वह घरेलू िहसंा और पत्नी 

को मारने से जुड़े िमथक को अपने पिरवार और समुदाय में खत्म कर सकें । देश और दिुनया में मिहलाओ ं

पर हो रही िहसंा को रोकने के िलये चलाये जाने वाले 16 िदन के अिभयान के तहत यह एक अिभयान 

आधािरत गितिविध ह।ै

1. सभी सहभािगयो ंको 3 समूहो ंमें बाटँ दीिजये और सभी को चचार् के िलये िमथक और हक़ीकत के 

4 सेट दीिजये। आप इस गितिविध में ‘वी कैन’ की सामग्री का इस्तमेाल भी कर सकत ेहैं। htt-
ps://thoughtshopfoundation.org/movies/CMPassportH.pdf

2. सभी समूहो ंको दो छोटे समूहो ंमें बँट जाने को किहये िजनमें से एक िमथक का प्रितिनिधत्व करे और 

दूसरा हक़ीकत का।

3. अब समूह इस िवषय पर चचार् कर सकते हैं जहा ँ1 या 2 सदस्य हक़ीकत का प्रितिनिधत्व कर सकते 

हैं और अिधकतर सदस्य सामािजक धारणा या िमथक का प्रितिनिधत्व कर सकते हैं।

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

यह मीिटगं सहभािगयो ंको उनके पिरवार और समदुाय में हस्तके्षप करने का बढ़ावा देने के िलये है। 

सहभािगयो ंको बताइये िक अगर वे जेंडर भेदभाव और िहसंा पर लोगो ंकी मानिसकता को बदलना 

चाहते हैं तो यह महत्वपूणर् मीिटगं है। 12 िमथक और हक़ीकत यहा ँदी गयी हैं। अगर फैिसिलटेटर कुछ 

जोड़ना चाहें तो वे स्थानीय मुदे्द के अनसुार जोड़ सकते हैं।
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इस मीिटंग को खत्म करने से पहले आप उन्हें ‘घंटी बजाओ’ (बले बजाओ) वीिडयो भी िदखा सकत ेहैं 

िजन्हें समुदाय या पिरवार में चचार् के िलये इस्तमेाल िकया जा सकता ह।ै वीिडयो िदखाने के बाद आप 

सहभािगयो ंको बता सकत ेहैं िक घंटी बजाना या कुण्डी खड़काना एक िवकल्प हो सकता है, पर लोग अपने 

आसपास घरेलू िहसंा को खत्म करने के िलये दूसरे िवकल्पो ंका इस्तमेाल भी कर सकत ेहैं।

िहदंी में (अगेँ्रजी सबटाइटलो ंके साथ)

 क्या में एक कॉल कर सकता हँू - https://www.youtube.com/

watch?v=zmNz0cTcxFU

 क्या मुझ ेथोड़ा दूध िमलेगा- https://www.youtube.com/watch?v=9t3BPv8tBP4

 क्या आपके घर में िबजली है-  https://www.youtube.com/watch?v=o1h_UaP-

JlhY

सभी िहदंी में-  https://vimeo.com/91695046

पत्नी को मारने और घरेलू िहसंा से जड़ेु िमथक

िमथक 1ः आक्रामकता और िहसंा एक मदर् में थोड़ी देर के िलये होत ेहैं। कुछ समय के बाद यह खत्म हो 

जात ेहैं।

हक़ीकतः आक्रामकता और िहसंा थोड़ी देर के िलये नही ंहोते। यह एक चक्र है। आक्रामकता थोड़े से शुरू 

होकर अपने चरम पर पहँुच जाती है। िकसी भी तरह का तकर्  गुस्स ेको बढ़ा सकता है। यह मारना, 

पीटना, गाली देना, शोषण करना आिद का रूप ले सकते है। इसके बाद गुस्सा धीरे-धीरे कम होने 

लगता ह।ै गुस्सा कम होने के बाद दवु्यर्वहार करने वाला व्यिक्त अपनी गलती पर पछता सकता 

ह ैपर यह भी थोड़ी देर के िलये ही होता है। थोड़ी देर बाद वह िफर से गुस्स ेमें आ सकता है और 

दोबारा वही चक्र शुरू हो सकता है। दवु्यर्वहार करने वाला व्यिक्त अपने स्वभाव में बदलाव नही ं

लाना चाहता। अिधकतर मामलो ंमें वे खुद को दोषी भी नही ंमानत।े

िमथक 2ः पुरुष सामान्यत अपने दवु्यर्वहार के िलये माफी मागँत ेहैं। वह अपनी पत्नी या मिहला िमत्र्ा के 

प्रित ज़्यादा प्यार िदखात ेहैं।

हकीकतः दवु्यर्वहार करने वाला व्यिक्त कभी भी अपने व्यवहार के िलये माफी नही ंमागँता। वो कभी-कभी 

प्यार िदखात ेहैं क्योिंक वो अपनी मिहला साथी को खोना नही ंचाहत।े पर यह िदखावा कुछ देर के 

िलये ही होता है। यह उन्हें एहसास िदलाता है िक उनके पास वह सब ताकत है िजसके जिरये वो 

अपनी मिहला िमत्र्ा को अपमािनत, शोिषत, खुश और संतषु्ट सब कर सकते हैं।
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िमथक 3ः दवु्यर्वहार करने वाले पुरुष अिधकतर अचे्छ िपता और इंसान होते हैं। आक्रामक स्वभाव एक 

छोटी सी कमजोरी होती है िजसे नजरअंदाज िकया जा सकता है।

हक़ीकतः दवु्यर्वहार करने वाले पुरुष कभी अचे्छ िपता नही ंबनत ेक्योिंक वो अपने बच्चो ंको भी मानिसक 

और शािरिरक रूप से अिधकतर परेशान करत ेहैं। जो अपनी पत्नी को मारत ेहैं उन्हें अपने बच्चो ंको 

मारने में कोई गुरेज नही ंहोता। इसके साथ ही जब मा ँको हमेशा ही प्रतािड़त िकया जाता है तो बच्चो ं

के अन्दर डर और असुरक्षा की भावना आ जाती है। एक बरुा िपता और एक बरुा पित एक अच्छा 

इंसान मुिश्कल से ही हो सकता है।

िमथक 4ः अगर एक पत्नी अपने आक्रामक पित की पसंद और नापसंद के अनुसार काम करेगी तो तनाव 

और दवु्यर्वहार को दूर िकया जा सकता है।

हक़ीकतः एक दवु्यर्वहारी का स्वभाव पीिड़त के स्वभाव से जुड़ा हुआ नही ंहोता है। यह एक मानिसक 

िस्थित है। जब एक दवु्यर्वहारी अपनी मानिसक िस्थित ऐसी बना लेता ह ैतो वह िकसी भी िहसंा के 

िलये कोई भी बहाने ढँूढता िफरता ह।ै

िमथक 5ः सामान्यत अपनी पत्नी के साथ दवु्यर्वहार करने वाले अपनी पत्नी से बहुत प्यार करते हैं। 

आक्रामकता उनके स्वािमत्वबोधक स्वभाव का एक अगं है।

हक़ीकतः आक्रामकता स्वािमत्वबोधक स्वभाव का एक अगं होना यह मानिसक रूप से बीमार और परपीड़न 

स्वभाव को दशार्ता है। यह सामान्य स्वभाव का अगं िकसी भी तरह नही ंहो सकता है। आक्रामक 

और नफरत से भरा प्यार िकसी भी मिहला द्वारा सराहा नही ंजा सकता।

िमथक 6ः पत्नी के साथ दवु्यर्वहार करने वाले दूसरो ंके साथ भी इसी तरह पेश आते हैं। यह िकसी भी 

व्यिक्त की कमजोरी हो सकती है।

हक़ीकतः कुछ दवु्यर्वहारकतार् अपने दोस्तो ंऔर सहकमर्चािरयो ंके साथ भी नकारात्मक हो सकते हैं, वही ं

कुछ अपने बॉस, िरश्तदेारो ंऔर पड़ोिसयो ंके साथ शालीन भी होते हैं। कभी-कभी वह यह दशार्त े

हैं िक वह खुद पीिड़त हैं और मिहला ही उनके साथ खेल खेल रही है। सब कुछ वही करत ेहैं और 

उन्हें बवेजह बदनाम िकया जाता है।

िमथक 7ः दवु्यर्वहार करने वाले पुरुष अपने कड़े स्वभाव के बाद बरुी तरीके से पछतात ेहैं।

हक़ीकतः मिहला साथी के साथ आक्रामक स्वभाव एक छोटी कमजोरी नही ंहो सकती है। यह पीिड़त 

की िजन्दगी को और खराब कर देती है। दवु्यर्वहारी को िसफर्  यह कह कर िक - यह उसकी आदत 

ह,ै वह इसे नही ंसुधार सकता - नजरअदंाज नही ंिकया जा सकता। वह न पछताते हैं न ही अपने 

स्वभाव को सुधारने का प्रयास करते हैं। दवु्यर्वहार करने वाले पुरुष ज़्यादातर नाखुश रहते हैं। यह 

िकसी पछतावे या ग्लािन के कारण नही ंहोता। उन्हें लगता है िक वो सही हैं और बाकी सब गलत।
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िमथक 8ः शराब लोगो ंको आक्रामक और गुस्सलै बनाने में एक महत्वपूणर् भूिमका िनभाती है।

हक़ीकतः दवु्यर्वहार करने वाले ज़्यादातर पुरुष शराबी होत ेहैं पर वह हमेशा दवु्यर्वहार शराब के कारण नही ं

करत।े बहुत से लोग नही ंपीत ेिफर भी वे दवु्यर्वहार करत ेहैं। अगर शराब आक्रामक और गुस्सलै 

रवैये के िलये िज़म्मदेार है भी तो यह िकसी भी तरीके से तकर् पूणर् या न्यायसंगत नही ंहै।

िमथक 9ः मारना-पीटना ज़्यादा प्रतीकात्मक ह ैउतना सच नही ंहै। समय के साथ पत्नी यह सब बदार्शत 

करना सीख जाती है। मिहला इसका कभी-कभी आनन्द भी लेती ह।ै

हक़ीकतः दवु्यर्वहार तनाव पैदा करता है और कोई भी इसका आदी नही ंबन सकता। यहा ँमिहला द्वारा 

दवु्यर्वहार का आनन्द लेने का सवाल ही नही ंउठता। आक्रामक व्यवहार िकसी भी तरीके से मदार्नगी 

का प्रतीक नही ंहो सकता। मदार्नगी मेहनत, भावनात्मक सहयोग और सुरक्षा आिद में झलकनी 

चािहये। दवु्यर्वहार करने वाले समय के साथ नही ंबदलत ेहैं। उनकी आक्रामकता कम हो सकती है, 

वह शारीिरक रूप से कमजोर हो सकते हैं लेिकन उनकी भावनायें वही रहती हैं।

िमथक 10ः आक्रामक व्यवहार ससुराल पक्ष या िरश्तदेारो ंकी दखल के कारण भी होता है। अगर िकसी 

की दखल न हो तो िस्थित सुधर सकती है।

हकीकतः ससुराल पक्ष की दखल िस्थित को और खराब कर सकती है पर दवु्यर्वहार की पूरी िज़म्मदेारी 

दवु्यर्वहार करने वाले की होती है क्योिंक वह एक व्यस्क, समझदार और आत्मिनभर्र व्यिक्त है।

िमथक 11ः अगर एक मिहला सहन करे और अचे्छ से व्यवहार करे तो दवु्यर्वहार करने वाले को अपनी 

गलती का पछतावा एक िदन ज़रूर होगा। सहनशिक्त मिहलाओ ंकी ताकत होती है, उन्हें चुप रहना 

चािहये और पिरिस्थितया ँअपने आप उनके पक्ष में आ जायेंगी।

हक़ीकतः सहनशिक्त पिरिस्थितयो ंको बहेतर नही ंबनाती, यह मिहला के आत्मसम्मान को खत्म कर देती 

ह।ै वह अधीन हो जाती है और कायर्स्थल पर भी पीिड़त ही होती है क्योिंक वह सब कुछ सहन कर 

लेती है। यह दवु्यर्वहार करने वाले को और ताकतवर बनाता ह।ै वह और आक्रामक होता जाता 

ह ैऔर चीजें िबगड़ती चली जाती हैं। सहनशीलता अिधक प्रताड़ना और असशिक्तकरण की और 

ढकेलती ह।ै

िमथक 12ः िकसी बाहरी व्यिक्त या संस्था द्वारा हस्तक्षपे िस्थित को और खराब कर देता ह।ै पािरवािरक 

मामले केवल पिरवार तक ही रहने चािहये।

हक़ीकतः घरेलू िहसंा एक पािरवािरक मामला नही ं है। यह मानवािधकारो ंका भी मामला ह।ै हमें यह 

समझना चािहये िक घर के बड़े, पंचायत, सरकारी संस्था, पुिलस, अदालत इत्यािद ज़रूरत पड़ने पर 

हस्तक्षपे कर सकते हैं। यह हस्तक्षपे पीिड़त की मदद भी कर सकते हैं।
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मीिटगं 36ः कड़ी से कड़ी िमलाते चलें

उदे्दश्यः सहभािगयो ंकी सोच, व्यवहार और मिहलाओ ंके प्रित िहसंा रोकने की तयैारी का मूल्याकंन करना।

समयः एक घंटा 

ज़रूरी सामग्रीः रस्सी या ऊन का गोला, मूल्याकंन प्रश्नावली

गितिविध िववरण और चरण

यह मीिटंग दो भागो ं में बाटँी गयी है। पहले भाग में सहभागी एक खेल के माध्यम से एक-दूसरे को 

प्रोत्सािहत करेंगे। दूसरे भाग में उन्हें एक मूल्याकंन प्रश्नावली दी जायेगी िजससे उनकी सीख और इन 

मीिटंगो ंका मूल्याकंन िकया जा सकेगा। यिद फैिसिलटेटर को लगे िक पहला भाग ज़्यादा समय ले रहा 

ह,ै तो  मूल्याकंन प्रश्नावली गृहकायर् के तौर पर दी जा सकती है। फैिसिलटेटर को  खेल के दौरान भी 

सहभािगयो ंकी प्रितिक्रयाओ ंका ध्यान रखना चािहये कंू्यिक ये मीिटंगो ंपर फीडबकै की तरह इस्तमेाल की 

जा सकती हैं।

भाग 1ः ऊन का जाल

सभी सहभािगयो ंको  एक गोले में बठैने को  कहें और मीिटंगो ंकी सफलता और चुनौितयो ंके बारे में पूछें। 

जो  सहभागी कोई चुनौती या ऐसे कोई सवाल उठायें िजसका उन्हें उत्तर अभी तक नही ंिमला ह,ै उसे ऊन 

का गोला दे दें। एक-एक करके सहभागी चुनौती या सवाल उठा सकते हैं। इसी तरह ऊन के गोले को घुमात े

रहें और अन्त में एक जाल सा बन जायेगा। जब सब बोल चुके हो,ं ऊन को  वापस लपेटना शुरू कीिजये। 

हर सहभागी को  अब इन मीिटंगो ंकी एक सफलता या इस दौरान हुये एक सकारात्मक अनुभव को बताना 

ह।ै इस तरह धीरे-धीरे ऊन का जाल खोलना है।

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

इस मीिटगं में प्रॉजेक्ट का वािर्षक मूल्याकंन िकया जायेगा और यह अब तक की सारी मीिटगंो ंके प्रभाव 

के आकँलन के िलये महत्वपूणर् है। सहभािगयो ंसे कहें िक वे अपना फीडबैक ईमानदारी से और खलुकर 

दें और सभी तरह के फीडबैक का स्वागत है।
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भाग 2ः मूल्याकंन प्रश्नावली

नाम (वैकिल्पक)ः  ____________________________________________

उम्रः   ____________________________________________

गावँ/ शहरः  ____________________________________________

मीिटगं और फैिसिलटेटर का फीडबैक

1. आपको कौन सी मीिटंग सबसे ज्यादा पसंद आई ( का िचन्ह लगायें) और क्यो?ं

 मीिटगं 31ः गीतो ंकी धनु पर 

 मीिटगं 32 ः चार दीवारें तोड़ो, सोच बदलो 

 मीिटगं 33 ः बदलाव की तरफ 

 मीिटगं 34 ः मैं साहस करँूगा 

 मीिटगं 35 ः घरेलू िहसंा िमथक और हक़ीकत 

2. क्या आपको  िकसी मीिटंग को  समझने में कोई मुिश्कल हुई? यिद हा,ँ तो कौन सी मीिटंग में और 

कँू्य?

 _______________________________________________________

जानकारी और समझ के आधार पर फीडबैक

1. अगर एक लड़की जल्दी शादी करती है तो  उसका जीवन सुरिक्षत हो जाता है।

  सहमत  

  असहमत  

2. बाल िववाह की वजह से िकन अिधकारो ंका उलं्लघन होता है?

  ___________________________________________________

 ___________________________________________________

 ___________________________________________________

3. घरेलू िहसंा एक सामुदाियक समस्या नही ंहै,  इसे पित और पत्नी को  ही सुलझाना चािहये।

 सहमत  

 असहमत  
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3. िनम्न संस्थान िकस प्रकार लड़िकयो ंऔर मिहलाओ ंके प्रित भेदभाव करत ेहैं?

 मीिडया  

 शैिक्षक प्रणाली 

 न्याियक प्रणाली 

 राजनीितक प्रणाली 

4. यिद आपने एक पुरुष दोस्त या पिरवार के सदस्य को  मिहलाओ ंके प्रित िहसंा करत ेहुये देखा, तो  

आप क्या करेंगे? (जो कायर्वाही आप करेंगे, उस पर  लगायें) 

 घटना के दौरान हस्तक्षपे

 घटना के बाद उससे बात करेंगे

 दोस्त से दूर रहेंगे या उसे नजरअंदाज करेंगे

 पड़ोिसयो ंको  जुटायेंगे िजससे िक साथ िमलकर उसे रोक सकें

 कुछ भी नही ंकरेंगे, ये उनकी िनजी समस्या है

6. आप कौन सी ऐसी िफल्म या टीवी सीिरयल नही ंदेखना चाहेंगे कँू्यिक उसमें मिहलाओ ंऔर लड़िकयो ं

को  कमजोर या अश्लील तरीके से िदखाया गया ह?ै

 _______________________________________________________

7. आप मिहलाओ ंऔर लड़िकयो ंके प्रित िहसंा रोकने के िलये सरकार से क्या मदद चाहते हैं?

 _______________________________________________________

8. क्या आप िकसी मिहला अिधकार संगठन के साथ स्वयंसेवा या काम करना चाहेंगे? यिद हा,ँ तो आप 

िकस मुदे्द पर काम करना चाहेंगे?

 _______________________________________________________

9. यिद आपको  मौका िमले, तो आप िकस प्रकार से समाज में लड़को ंऔर पुरुषो ंको लड़िकयो ंऔर 

मिहलाओ ंके प्रित िहसंा रोकने व असमान मान्यताओ ंको बदलने के िलये जोड़ेंगे?

 _______________________________________________________

10. अभी तक इन मीिटंगो ंसे सीखी हुई तीन मुख्य बातो ंका िजक्र करें।

 ______________________________________________________
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असमानता 

की जड़ो ं

तक

मेरी 

पंचायत व 

कहाँ

सहयोगी 

साथी सेवाएं

मेरे गावँ का 

थाना

मीिडया की 

आवाज

नई सोच 

नये रास्ते

रेिडयो 

बजईले जरा

अदालत 

की प्रिक्रया

हम होगे 

कामयाब

िरश्त ेबदल 

रह ेहैं

नई 

कहािनयो ं

का दौरा

सामान 

समाज की 

कल्पना

जेंडरनामा
लड़को ंऔर पुरुषो ं के िलए पाठ्यक्रम

चैथे साल का रोडमैप
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फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

बतौर फैिसिलटेटर आप अपने इलाके या सहभािगयो ंके हालात के िहसाब से कोई अन्य समस्यायें भी 

चुन सकते हैं। मसलन, हो सकता है आपके इलाके में दहेज के िलये होने वाले अपराधो,ं या इज्जत के 

नाम पर या औरतो ंको डायन कह कर मारने की घटनायें ज़्यादा हो रही हो।ं ऐसे में उन्हें समस्या के रूप 

में चुना जा सकता है। 

दरअसल, इस गितिविध का मकसद ही यह है िक सहभागी समस्याओ ंको अलग-अलग िहस्सो ंमें तोड़ें, 

उन्हें अलग-अलग कोणो ंसे देखें। इससे उन्हें अब तक उठाये गये मदु्दो ंके िवशे्लषण की अपनी क्षमता 

को तराशने और आकँने का अच्छा मौका िमलेगा। इस गितिविध के िलये सहभािगयो ंको 6-8 के समहूो ं

में बाटँ देना अच्छा रहता है। यिद आपको ज़्यादा समूह बनाने पड़ते हैं तो आप एक ही समस्या दो समूहो ं

को भी दे सकते हैं। ध्यान रखें िक हर समूह के पास एक चाटर् पेपर ज़रूर हो।

मीिटगं 37ः असमानता की जड़ो ंतक

उदे्दश्यः जेंडर असमानता, मिहला िवरोधी िहसंा और भेदभाव के कारणो ंव प्रभावो ंको समझना।

समयः एक घंटा

ज़रूरी सामग्रीः फैिसिलटेटर के िलये चाटर् पेपर (िजसमें गितिविध शुरू करने के िलये पेड़ का तना बना 

होगा), समस्या वकृ्ष का नमूना (पूरा), चाटर् पेपर और माकर् र पेन, समस्या वकृ्ष के कोरे कागज (देखने के 

िलये), चौथ ेसाल का रोडमैप।

गितिविध िववरण और चरण

मीिटंग शुरू करत ेहुये सबको नये साल की शुभकामनायें दें और जेंडर समानता की यात्र्ाा पर उनका स्वागत 

करें। इस साल की आने वाली मीिटंगो ंकी योजना बतायें और आगे बढ़ने से पहले सहभािगयो ंको अपनी 

राय, िटप्पिणया ँव सुझाव देने और सवाल पूछने का अवसर दें।

1 एक बड़ा सा चाटर् पेपर दीवार पर लगा दें तािक सभी सहभागी उसे देख सकें । उस पर पेड़ का एक 

मोटा तना बना हो। 

2 पेड़ के तने पर समस्या िलखेंः गरीबी।
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3 सहभािगयो ंको समझायेंः “हमारे चारो ंओर तरह-तरह की समस्यायें मौजदू हैं और हर समस्या 

के कई कारण हैं। अक्सर हमारा समाज िकसी एक कारण पर ही जोर देता ह ैऔर अतंतः उस 

समस्या को हल नही ंकर पाता क्योिंक उसकी जड़ में मौजदू बहुत सारे छोटे-छोटे कारण अक्सर 

नजरअन्दाज कर िदये जात ेहैं।”

4 अब तने के िनचले िसरे पर जड़ो ंकी तस्वीर बनायें और उनपर ‘सत्ता’, ‘समाज’, ‘अज्ञानता’, और 

‘राजनीित’ शब्द िलखें। 

5 सहभािगयो ंको समझायें िक “इनमें से हर मुद्दा गरीबी का कारण हो सकता ह।ै हम चाहें तो इन सारे 

मुद्दो ंको और फैलाकर उनके अलग-अलग िहस्सो ंतक भी पहँुच सकत ेहैं।”

6 पहली चार जड़ो ंमें से छोटी-छोटी और जड़ें बनायें और उन पर िनम्निलिखत शब्द जोड़ेंः

 सत्ताः नौकिरयो ंतक पहँुच, िशक्षा के अवसर

 समाजः भेदभाव, सहायक नेटवकर्  का अभाव

 अज्ञानताः गरीब को अनपढ़, नशेड़ी आिद मानने वाली िघसीिपटी सोच; सासृँ्कितक मान्यतायें, 

कायदे-कानून के प्रित जागरूकता का अभाव

 राजनीितः भेदभाव आधािरत कानून, गरीबो ंपर टैक्स का बोझ, नौकिरयो ंकी कमी

7 इन सारे कारणो ंको जड़ो ंपर िलखने के बाद एक बार िफर उन्हें समूह को पढ़कर सुनायें। इसके बाद 

सहभािगयो ंको पाचँ िमनट का समय दें तािक वे छूटे हुए प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष कारणो ंको िगना सकें ।

8 इसके बाद तने के ऊपरी िसरे पर तीन बड़ी-बड़ी शाखायें बनायें और उनपर यह शब्द िलखेंः 

‘सामािजक’,‘मनोवैज्ञािनक’, ‘स्वास्थ्य’।

9 सहभािगयो ंको समझायें िक, “जसेै िकसी भी समस्या के बहुत सारे कारण होत ेहैं, उसी तरह उसके 

बहुत सारे प्रभाव या असर भी होते हैं। इस पेड़ की शाखायें गरीबी के तीन मुख्य प्रभावो ंको दशार्ती 

हैं।”

10 अब, इन तीन बड़ी शाखाओ ंमें से छोटी-छोटी शाखायें बनायें और उनपर यह शब्द िलखें:  

 सामािजकः समुदायो ंमें असमानता पैदा होती है, सहायक सहयोिगयो ंसे दूरी होने लगती है

 मनोवैज्ञािनकः कमतरी/बहेतरी का झठूा एहसास, आत्म-हत्याओ/ंखुद को चोट पहँुचाने/नशीली 

दवाओ ंके सेवन में इजाफा/ग़लत व िहसंक कायोर्ं से जुड़ाव

 स्वास्थ्यः संक्रामक बीमािरयो ंका खतरा, स्वास्थ्य सेवाओ ंतक सीिमत पहँुच, स्वस्थ पोषक आहार की 

कमी
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11 इन सारे प्रभावो ंको िलखने और उन्हें समूह को पढ़कर सुनाने के बाद सहभािगयो ंको 5 िमनट का 

समय दें तािक वे अन्य प्रभाव भी िगना सकें ।

12 अब आप वैसे पेड़ की तस्वीर बना चुके होगें जो नमूने के तौर पर आपको िदखाया गया ह।ै

13 अब सहभािगयो ं से 4 छोटे समूह बनाने के िलये कहें और उन्हें बतायें िक प्रते्यक समूह को एक 

समस्या दी जाएगी। उन्हें समस्या पर चचार् करके अपना-अपना समस्या वकृ्ष बनाना है। 

14 जब सहभागी अपने-अपने समूहो ंमें काम करने बठै जायें तो सभी को एक-एक चाटर् पेपर और पेन/

माकर् र भी दे दें। 

15 प्रते्यक समूह को नीचे दी गई सूची में से एक-एक समस्या दें। आप चाहें तो िकसी ऐसी स्थानीय 

समस्या को भी सूची में जोड़ सकते हैं जो समूह के िलये प्रासंिगक या उपयोगी हो सकती है। 

 समस्याओ ंकी सूचीः 

 घरेलू िहसंा

 बाल िववाह

 मदोर्ं की शराबखोरी और गुस्सलै स्वभाव

16 सभी समूहो ंको अपने-अपने समस्या वकृ्षो ंपर काम करने के िलए 15-15 िमनट का समय दें। 

सहभािगयो ंके तरह-तरह के प्रश्नो ंके जवाब देने और ज़रूरत के मुतािबक सुझाव देने के िलये कमरे 

में टहलते रहें।

17 पन्द्रह  िमनट बाद सहभािगयो ंको िफर से बड़े घेरे में आकर बैठने को कहें। अब उन्हें बारी-बारी से 

अपना-अपना समस्या वकृ्ष सबके सामने पेश करने को कहें।

18 जब सभी समूह अपने-अपने समस्या वकृ्ष पेश कर लें तो समीक्षा के दौरान उन्हें एक-दूसरे से सवाल 

पूछने या परस्पर सुझाव देने को कहें।

समीक्षा

सहभािगयो ंको बतायें - इस गितिविध के दौरान हमने यह समझा है िक िकस तरह अलग-अलग मुद्दो ंपर 

अलग-अलग कारणो ंके असर पड़ते हैं और उनके बहुत अलग-अलग तरह के पिरणाम सामने आ सकते 

हैं। यह कारण और प्रभाव अलग-अलग संदभोर्ं में अलग-अलग लोगो ंके िलये काफी िविवध होत ेहैं। 

मसलन, एक जैसी समस्याओ ंसे पुरुषो ंऔर मिहलाओ ंपर अलग-अलग असर पड़ सकते हैं क्योिंक उनको 
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िमलने वाली जेंडर आधािरत सुिवधायें और उनकी जेंडर आधािरत सोच से एक जैसे कारणो ंके प्रभाव भी 

िबलु्कल अलग हो जात ेहैं। िकसी भी समस्या को हल करने से पहले हम समस्या की जिटलता को अच्छी 

तरह समझें क्योिंक जसेै िकसी समस्या का िसफर्  एक कारण नही ंहोता उसी तरह िकसी समस्या का केवल 

एक समाधान भी नही ंहोता। 

चाह ेशराबखोरी पर रोकथाम की बात हो, घरेलू िहसंा के िखलाफ जागरूकता फैलाने का सवाल हो या 

बाल िववाह अथवा जबरन िववाह के िखलाफ दबाव बनाने की ज़रूरत हो, चाहे मिहला िवरोधी िहसंा की 

रोकथाम के िलये कानून की मागँ करने का सवाल हो,  हमें सबसे पहले इस बात पर ध्यान देना चािहये िक 

हमारी कोिशशें इन समस्याओ ंके ज़्यादातर कारणो ंऔर प्रभावो ंको संबोिधत करती हैं या नही।ं

वाई-पीयर, यथू पीयर एजकेुशन टूलिकट (2005) पर आधािरत।

uksV% bl mnkgj.k esa 
xjhch tSls fo"k; dk bLrseky 
;g fn[kkus ds fy, gqvk gS fd 
leL;k isM+ dSls dke djrk gSA
tc lgHkkxh viuk [kqn dk
isM+ cuk,xsa rks ogka fHkUu 
^ruk leL;k*] ewy dkj.k 

rFkk ^izHkko 'kk[kk* 
gksaxhA

leL;k isM+ dk uewuk

xjhch

lkekftd

euksoSKkfud

LokLF;

lkekftd
leqnk;ksa ds chp

vlekurk iSnk djrk 
gS] lgk;d usVodZ 
ls vyxko djrk 

gS

euksoSKkfud
ghurk@JsLBk dh 

Hkkouk vkRe&gR;k@
vkRe uqdlku@eknd 

nzO;ksa ds lsou

LokLF;
laØked jksxksa dk
[krjk] LokLF; 

lsokvksa dk vHkko] 
LoLF; iks"k.k

rkdr
lekt vKkurk

jktuhfrxjhch
ukSdjh rd igqap
f'k{kk rd igqap

lekt
oxZ Hksn@

,dtqVrk dk 
vHkko ;k lgk;d 

usVodZ

vKkurk
uLyokn] xjhcksa 
dks u'ksM+h ;k
vkylh ekuk

jktuhfr
HksnkHkkoiw.kZ
fu;e] xjhcksa
ijdj] ukSdjh

dh deh

English version source: The Change-Makers: A Young Activist’s
toolkit for ending violence against women and

girls/ UN Women and UNFPA/ Asia-Pacific/ 2014/ International
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मीिटगं 38ः मेरी पंचायत ने कहा

उदे्दश्यः िहसंा को रोकने में सामुदाियक संस्थाओ ंकी ताकत और संभावनाओ ंका आकँलन करना।

समयः 60 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः पोस्टर, चाटर् पेपर, माकर् र

गितिविध िववरण और चरण

इस गितिविध को एक रोल-प्ल ेकी तरह बनायें। यिद एक से ज़्यादा फैिसिलटेटर हो ंतो सहभािगयो ंके िलये 

फैिसिलटेटर खुद इस रोल-प्ल ेको िनभा सकते हैं। इसके साथ ही 2 वालंिटयरो ंको इन रोल-प्ल ेको िनभाने 

के िलये पहले से ही चुना जा सकता है।

रोल प्ल ेके अन्त में सहभािगयो ंको तीन छोटे समूहो ंमें बाटँ दीिजये और हर समूह को चचार् के िलये अलग-

अलग सवाल दीिजये। हर समूह खुद ही एक लीडर को चुने। चचार् के अन्त में हर समूह को 10 िमनट की 

एक संिक्षप्त प्रस्तिुत देनी होगी।

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

इस गितिविध के रोल-पे्ल की तैयारी 2 फैिसिलटेटरो ंद्वारा या 2 वालंिटयरो ंकी मदद से पहले से कर लेनी 

चािहये। आप एक या एक से ज़्यादा पंचायत के नेताओ ंया समुदाय के बड़ो ंको इस सत्र का आकँलन 

करने और सहभािगयो ंको संबोिधत करने के िलये बुला सकते हैं। यिद संभव हो तो सहभागी एक 

पंचायत की बैठक में शािमल होने की भी योजना बना सकते हैं और वो वहा ँघरेलू िहसंा और बाल िववाह 

से जड़ेु प्रश्न भी उठा सकते हैं। अगर िकसी मामले में पंचायत द्वारा सही कदम उठाने की ज़रूरत है तो 

यह भी पंचायत की बैठक में ले जाया जा सकता है।

सहभािगयो ंको यह बताइये िक गुस्सा एक प्राकृितक प्रिक्रया है और मिहलाओ ंको भी गुस्सा आता है पर 

वे िहसंा का सहारा नही ंलेती।
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ममताः नमस्त,े उषा कैसी हो? मैंने तमु्हें िकतने िदनो ंबाद देखा। कहा ँथी ंतमु?

ऊषाः नमस्त,े ममता। मैं थोड़ी व्यस्त थी। तुम मेरी बटेी सिवता को जानती हो। उसकी 6 महीने 

पहले शादी हुई है। मैं उसी को लेकर व्यस्त थी।

ममताः क्यो,ं क्या हुआ?

ऊषाः मुझ ेलगा िक उसकी शादी हो गई तो मेरी सारी िज़म्मदेािरया ँखत्म हो गयी।ं मुझ ेक्या पता था 

िक मैं उसकी िजदंगी बरबाद कर रही हँू। मेरी बटेी को शादी के बाद काफी प्रताड़ना झलेनी पड़ी। 

मेरे दामाद रमेश ने उसके साथ काफी बरुा व्यवहार िकया और उसे बहुत पीटा भी।

मेरी बटेी ने इस बारे में कभी नही ंबताया, हमारे एक िरश्तदेार जो उसके गावँ में रहते हैं उन्होनें 

हमें यह जानकारी दी। जैसे ही मैंने यह सुना मैं उनके घर गयी और अपने दामाद से बात की पर 

उसने मेरी बटेी को पीटना नही ंछोड़ा। मेरे दामाद का गावँ में िकसी और मिहला के साथ संबंध ह।ै 

जब मेरे दामाद ने मेरी बटेी को पीटना नही ंछोड़ा तो मैं अपनी बटेी को घर ले आयी। हमने इस 

बात की चचार् अपने समुदाय के बड़ो ंसे की। काफी बातचीत के बाद उन्होनें मेरे दामाद को बलुाया 

और उसे अपनी आदतो ंमें सुधार लाने को कहा। उसे यह भी कहा गया िक उसका व्यवहार हमारे 

समाज में स्वीकायर् नही ंहै।

इसके बाद मेरी बटेी उसके साथ रहने चली गयी। पहले कुछ िदनो ंतक उसका व्यवहार ठीक रहा 

लेिकन वह िफर मेरी बटेी को प्रतािड़त करने लगा। एक िदन उसने मेरी बटेी को बहुत बरुी तरीके से 

पीटा। जब वह मेरे पास आयी तो उसके शरीर से खून बह रहा था। हम पुिलस थाने गये और मेरे 

दामाद के िखलाफ िशकायत दजर् करवायी। उसे िगरफ्तार िकया गया पर उसके पंचायत के सदस्यो ं

ने उसकी बले करवा दी। मेरी बटेी ने उसके साथ जाने से अब मना कर िदया है।

शायद पंचायत आगे की कायर्वाही के िलये िफर िमले। पर वह हमारी पुिलस में िशकायत दजर् 

करवाने से खुश नही ंहैं।

ममताः अगर पंचायत तमु्हारी बटेी को उसके िपत के पास वापस भेजने का फैसला करेगी तो तमु 

क्या करोगी?

ऊषाः मुझ ेनही ंपता। मुझ ेलगता है वह हमारा साथ देंगे अगर नही ंदेंगे तो....

रोल-पे्ल
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सवाल

समहू 1

पंचायत की भूिमका पर चचार् कीिजये।

 क्या उन्हें सिवता के वैवािहक जीवन में दखल देना चािहये था?

 क्या पंचायत ने जो िकया आप उससे संतषु्ट हैं?

 क्या आपको लगता है पंचायत कुछ अलग कर सकती थी?

समहू 2

 क्या आपको लगता है िक ममता और सिवता को पुिलस थाले जाना चािहये था? क्यो ंऔर क्यो ंनही?ं 

कारण बताइये।

समहू 3

 सिवता और ममता को क्या करना चािहये? अगर पंचायत सिवता को उसके पित के पास वापस जाने 

का फैसला सुनाती है, तो आपको क्या गलत लगता है?

समीक्षा

इस बात पर गौर कीिजये िक िकतने सहभागी यह चाहते हैं िक पंचायत द्वारा रमेश की बले करवाना एक 

सही कदम था। बोडर् पर िनम्न पोस्टर लगाइये और इसका इस्तमेाल चचार् के िलये कीिजयेः

क्या आपको कभी लगा िक आपकी चुप्पी का नतीजा िहसंा होगी?

घरेलू िहसंा मानवािधकारो ंका हनन है।

इस िहसंा को रोकने में हमारी नाकामी इस िहसंा को बढ़ावा देने वालो ंको प्रोत्सािहत करेगी।

आइये साथ िमल कर घरेलू िहसंा को रोकें ।

 सारी िहसंा को झलेने के बाद भी एक मिहला को अपने पित के घर वापस जाना चािहये - ऐसे फैसलो ं

को चुनौती दीिजये। ज़्यादातर मामलो ंमें समुदाय या पंचायत के बड़े लोग पुरुष का ही साथ देत ेहैं।

 अिधकतर कोिशश की जाती ह ैिक पुरुषो ंको दोषी सािबत करने की जगह मिहलाओ ंपर समझौता 

करने का दबाव डाला जाये।
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 यह समझना ज़रूरी है िक ऐसे लोग व संस्थान जेंडर का नज़िरया नही ंरखत।े 

 एक पुरुष/लड़को ंका समूह होने के नात ेआप ऐसी सोच को चुनौती दे सकते हैं।

मखु्य संदेश 

घरेलू िहसंा एक िनजी और पािरवािरक मामला नही ं है। यह मिहला के मानवािधकारो ंका 

हनन करता है।

1

पंचायत जसैी बाहरी संस्था का यह कतर्व्य है िक वह इन मामलो ंमें दखल दे और मिहला को 

न्याय िदलाये।

2

समुदाय और पंचायत के सदस्यो ंकी यह िज़म्मदेारी है िक वो जेंडर से जुड़ी असमानता की 

धारणा और िहसंा को तोड़े।

3

गृहकायर्

सहभािगयो ंसे स्थानीय पंचायत से िमलने को किहये िजसमें वह उनसे बाल िववाह और 

मिहलाओ ंके साथ हो रही िहसंा को रोकने के मुद्दो ंपर चचार् कर सकते हैं। वह इस 

मीिटंग के िलये सवालो ंकी एक सूची बना सकत ेहैं। यह सहभािगयो ंद्वारा िकये गये 

एक सामूिहक कायर् का रूप ले सकता है। सहभागी इस मीिटंग के आयोजन के िलये 

फैिसिलटेटर और िकसी ग़रै-सरकारी संस्था की मदद ले सकते हैं।
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मीिटगं 39ः साथी सहयोगी सेवायें

उदे्दश्यः घरेलू िहसंा और बाल िववाह के िवषयो ंपर काम करने वाली सहयोगी सेवाओ ंसे पिरचय कराना।

समयः 60 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः बलुाये गये वक्ता और सहभागी

गितिविध िववरण और चरण

इस मीिटंग के दौरान सहभािगयो ंको बताइये िक उनका पिरचय ऐसी सहयोगी सेवाओ ंसे कराया जायेगा 

िजनका लाभ वे उस वक्त उठा सकते हैं जब िकसी भी सहभागी को िकसी मिहला के साथ िहसंा होती नज़र 

आये, ख़ासकर घरेलू िहसंा और बाल िववाह। उदाहरण के तौर पर यिद वे घरेलू िहसंा को रोकने के िलये 

िकसी हले्पलाइन या काउंिसिलगं की मदद चाहते हैं या वे िकसी घरेलू िहसंा या बाल िववाह से पीिड़त मिहला 

या लड़की की मदद करना चाहते हैं।  

इसके िलये ऐसे सेवा प्रदाताओ ंके पास दौरा भी िकया जा सकता है। वक्ता िनम्निलिखत क्षते्र्ाो ंसे एक या 

एक से अिधक हो सकते हैंः

 मिहला हले्पलाइन प्रितिनिध

 काउंिसिलगं सेंटर प्रितिनिध

 एनजीओ के प्रितिनिध (ख़ासकर ऐसे एनजीओ जो मिहलाओ ंके प्रित हो रही घरेलू िहसंा, बाल 

िववाह आिद के िलये काम करत ेहैं या लड़को/ंपुरुषो ंके साथ इन मुद्दो ंपर काम करत ेहैं।)

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

इस मीिटगं के िलए फैिसिलटेटर को पहले से तैयारी करनी चािहये। स्थानीय लोगो ंका चयन करें िजससे 

िक सहभागी और उनके पिरवार उन तक और उनके द्वारा प्रदान की गयी सेवाओ ंव सहयोग को पा 

सकें । सह-प्रितिनिध सरकारी या ग़ैर सरकारी संस्था के हो सकते हैं। मिहला िहसंा से जड़ुी काउंिसिलगं 

सवायें प्रदान करने वाले वक्ता इस मीिटगं के िलये सही होगें क्योिंक अक्सर वे शादीशुदा पुरुषो ंके साथ 

काम करते हैं।
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समीक्षा

एक फैिसिलटेटर होने के नात ेआप सहभािगयो ंको सवाल पूछने के िलये प्रोत्सािहत कीिजये तािक वे 

वक्ताओ ंसे अपने संदेह को दूर कर सकें । यिद आपको ऐसा लगे िक वे िहचक रहे हैं तो आप ज़रूरी सूचनायें 

इकट्ठा कर इस मीिटंग के उदे्दश्यो ंको पूरा कीिजये।

मखु्य संदेश 

आप घरेलू िहसंा से पीिड़त मिहलाओ ंऔर ऐसे पिरवार जो घरेलू िहसंा झले रह ेहैं उनके िलये 

साथी, सहयोगी सेवाओ ंसे मदद ले सकते हैं।

1

सभी के पास मिहला और बच्चो ंके िलये सरकारी हेल्पलाइन का नम्बर होना चािहये। उदाहरण 

के िलये 1081 मिहलाओ ंके िलये और 1098 बच्चो ंके िलये हेल्पलाइन है।

2

आपके पास नज़दीकी काउंिसिलगं सेंटर या एनजीओ जो घरेलू िहसंा और बाल िववाह पर 

काम करत ेहैं उनका नम्बर भी होना चािहये।

3

आप घरेलू िहसंा और बाल िववाह को खत्म करने के िलये एक यवुा समूह से जुड़ सकते हैं।4

गृहकायर्

सहभािगयो ंको बताइये िक अगली मीिटंग में वह स्थानीय पुिलस थाने का दौरा करेंगे। 

उन्हें सवालो ंकी एक सूची बना लेनी चािहये जो वे पुिलस अिधकािरयो ंसे पूछना चाहेंगे। 

उन्हें बताइये िक उनके सवाल मुदे्द से जुड़े होने चािहये िजनकी चचार् हमने मीिटंग के 

दौरान की है तािक वे घरेलू िहसंा और बाल िववाह के मामलो ंमें पुिलस की मदद ले 

सकें ।
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मीिटगं 40ः मेरे गावँ का थाना

उदे्दश्यः अपने गावँ/िजले में मिहलाओ ंके साथ हो रही िहसंा और पुिलस के रवैये/कायर्वाही को समझना।

समयः 60 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः सहभािगयो ंऔर फैिसिलटेटर के प्रश्नो ंकी सूची, पुिलस थाने जाने के िलये कोई साधन

गितिविध िववरण और चरण

इस मीिटंग में मिहलाओ ंके साथ हो रही िहसंा के केस और पुिलस के रवैये को जानने के िलये एक स्थानीय 

पुिलस थाने का दौरा िकया जाना चािहये।

इस दौरे के पहले 10 िमनट सहभािगयो ंके साथ उनके सवालो ंकी चचार् कर लें जो वे पुिलस किर्मयो ंसे 

पूछना चाहत ेहैं। फैिसिलटेटर के पास भी सवाल तैयार रहने चािहये। इन सवालो ंमें िनम्निलिखत शािमल 

हो सकते हैंः

 एक साल में मिहलाओ ंके साथ हुई िहसंा के कुल िकतने मामले दजर् हुये? वह िहसंा िकस तरह की 

िहसंा थी। पुिलस ने इन मामलो ंपर क्या कदम उठाये?

 िपछले एक साल में िकतने घरेलू िहसंा के मामले दजर् हुये? िकस तरह की समस्यायें सामने आयी?ं 

पुिलस के द्वारा िलये गये कदम क्या थे?

 िपछले साल कुल िकतने बाल िववाह के मामले दजर् हुये या इससे ज़्यादा समय में जो मामले दजर् 

िकये गये? बाल िववाह में दूल्ह ेऔर दलु्हन की उम्र क्या थी? पुिलस ने क्या कदम उठाया?

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

आपको इस मीिटगं की तैयारी पहले से ही करनी चािहये और अिधकािरयो ंको इसके बारे में सूिचत कर 

देना चािहये क्योिंक ज़रूरी नही ंिक पुिलस वालो ंके पास पयार्प्त समय हो। बेहतर समय प्रबंधन के िलये 

फैिसिलटेटर 4 सहभािगयो ंको सवाल पूछने का और 4 सहभािगयो ंको जवाब नोट करने का काम दे 

सकते हैं। इसके अलावा उनके कुछ सवाल बाकी रह सकते हैं, इसिलये फैिसिलटेटर उनके सवालो ंकी 

एक सूची बना लें और िकसी एक पुिलस अफसर को अगली मीिटगं में बुलाकर या खदु ही जानकारी 

जटुाकर सहभािगयो ंको इसके बारे में सूिचत करें।
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 जब एक कॉल के द्वारा या िकसी हेल्पलाइन के द्वारा िकसी मिहला के साथ हुई िहसंा का मामला दजर् 

होता है, तो पुिलस िकस प्रिक्रया का अनुसरण करती है?

पुिलस द्वारा बताये गये कदमो ंमें िनम्निलिखत िबन्द ुहोने चािहये 

एफ.आइ.आर.  कैसे दजर् करें, िकसी अपराधी या आरोपी की िगरफ्तारी, अगर िकसी मिहला की िगरफ्तारी 

हुई है तो िकसी मिहला पुिलस की उपिस्थित, मेिडकल जाचँ, ज़रूरी दस्तावेज, सुरक्षा अिधकारी की भूिमका 

(घरेलू िहसंा के मामलो ंमें), बाल िववाह कानून और पी.डब्ल्य.ूडी.वी.ए. (PWDVA) के प्रावधानो ं

का पालन। क्या यह संभव ह ैिक िजतने मामले दजर् हुए हैं उनकी संख्या िजतने मामले घिटत हुये हैं उनसे 

कम हो?

समीक्षा

सहभािगयो ंको यह बताइये िक घर और समुदाय वाले कभी-कभी घरेलू िहसंा का मामला डर के कारण 

दजर् नही ंकरवात।े जबिक, पुिलस और कानून नागिरको ंकी सुरक्षा के िलये होत ेहैं और साथ ही उनका 

काम लोगो ंके संवैधािनक हक की रक्षा करना भी है। इसिलये अगर आपको िकसी मिहला के साथ घरेलू 

िहसंा होती िदखायी देती है या बाल िववाह होता िदखायी दे तो आप तुरंत इसकी रपट िलखायें। अन्त में 

सहयािगयो ंकी तरफ से पुिलस किर्मयो ंको समय िनकालने के िलये धन्यवाद कीिजये।

कुछ चलते-चलते

जब सहभािगयो ंसे िवदा लेने का वक्त आये तो उनको याद िदलाइये िक अगर उन्होनें रक्षाबँधन पर अपनी 

बहनो ंसे वादा िकया ह ैऔर उनकी बहन के ससुराल वाले यिद उसे प्रतािड़त करत ेहैं तो सहभागी खुद से 

पूछें  िक ऐसा क्या है जो उन्हें अपनी बहन के ससुराल वालो ंके िखलाफ कोई कदम उठाने से रोक रहा है। 

साथ ही सहभािगयो ंको उनकी मा,ँ बहन, बीवी और मिहला दोस्तो ंको अपने अिधकारो ंके बारे में जागरूक 

करने के िलये किहये। घरेलू िहसंा के िखलाफ समाज के बनाये िनयमो ंको तोिड़ये और पुिलस को इसकी 

सूचना दीिजये।
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मीिटगं 41ः मीिडया की आवाज़

उदे्दश्यः मीिडया मिहलाओ ंके साथ होती िहसंा के बारे में कैसे िरपोटर् करता है।

समयः एक घंटा

ज़रूरी सामग्रीः िजतने हो सकें  उतने अखबार (संभव हो तो हर सहभागी के िलये एक अखबार), 8 चाटर् 

पेपर, माकर् र, टेप, गोदं और कैं ची, िहसंा की पिरभाषा पर पहले से तयैार चाटर् पेपर

गितिविध िववरण और चरण

सहभािगयो ंको बताइये िक इस गितिविध में हम अपने आस-पास की खबरो ंपर ध्यान देंगे तािक हम अपने 

समुदाय, देश और अन्य देशो ंमें मिहलाओ ंके साथ कैसे िहसंा हो रही है उसकी पहचान कर सकें । हर 

सहभागी को एक अखबार के साथ काम करना होगा और अखबार में छपी अलग-अलग िहसंा की खबरें 

और तस्वीरें ढँूढ कर िनकालनी होगंी।

1. इस गितिविध को करने से पहले आप अलग-अलग प्रकार की िहसंा पर एक नज़र डाल लें। यह िहसंा 

पुरुष और मिहला दोनो ंके साथ हो सकती है लेिकन यहा ँहम मिहलाओ ंके साथ होने वाली िहसंा को 

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

इस मीिटगं के िलये फैिसिलटेटर को हर सहभागी के िलये एक अखबार इकट्ठा करना होगा वो भी अलग-

अलग िदनो ंका और उस भाषा में जो भाषा  सहभािगयो ंको समझ आये। अगर कुछ सहभागी साक्षर 

नही ंहैं तो फैिसिलटेटर को अलग-अलग िहसंा की तस्वीरें इकठ्ठा कर उन्हें िदखानी चािहये।

इसके िलये छोटे समूह बनाइये तािक साक्षर और िनरक्षर सहभागी साथ में काम कर सकें । यह गितिविध 

हर सहभागी को खदु ही करनी होगी तािक वह मिहलाओ ंके साथ होने वाली िहसंा को पहचान सकें । 

यिद फैिसिलटेटर चाहें तो वे सामािजक कुप्रथा को भी िहसंा के रूप में जोड़ सकते हैं (बाल िववाह से 

लेकर दहेज, डायन प्रथा आिद तक)

गितिविध के इस चरण में सहभािगयो ंको मुद्दो ंको खदु ही समझना होगा, खदु को चुनौती देकर राय 

बनानी होगी। यिद आपको लगता है िक आपके पास समय कम है तो आप इस गितिविध को जोड़ी 

में भी करवा सकते हैं। चार चाटर् पेपरो ंपर िहसंा का प्रकार और उसका एक संिक्षप्त िववरण िलिखये।
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प्राथिमकता दे रहे हैं। सहभािगयो ंका ध्यान दीवार पर लगे चार चाटोर्ं पर ले जाइये और एक संिक्षप्त 

चचार् कीिजये।

शारीिरक िहसंा

 मारना, पीटना, हिथयार का इस्तमेाल करना

भावनात्मक िहसंा

 िकसी को चोट पहँुचाने की धमकी देना

 िकसी को बरुा-भला कहना

 िकसी को उसके पिरवार और दोस्तो ंसे न िमलने देना

यौन िहसंा

 िकसी को उसकी मजीर् के िखलाफ यौन कायर् करने के िलये मज़बरू करना

 बलात्कार, (शादी में या शादी के बाहर)

 िकसी को प्रतािड़त करने के िलये अश्लील भाषा या तस्वीरो ंको प्रयोग करना 

आिर्थक िहसंा

 िकसी को कमायी के िलये कायर् करने से रोकना

 िकसी से पैसे जोर जबरदस्ती से छीन लेना

 आपके ऊपर िनभर्र िकसी व्यिक्त को आपसे पैसा मागँने के िलये मज़बरू करना

2. सहभािगयो ंसे पूिछये िक क्या वो इन िहसंाओ ंसे जुड़ा कोई उदाहरण दे सकते हैं, आप इन उदाहरणो ं

को बोडर् में जोड़ सकते हैं। गितिविध के इस शुरुआती चरण को लगभग 10 िमनट का समय 

दीिजये।

3. छह वालंिटयरो ंकी मदद से हर सहभागी को एक अखबार दीिजये।

4. सहभािगयो ंको बताइये िक उन्हें ऊपर दी गई िहसंा से जुड़े उदाहरण अखबारो ंसे ढँूढने हैं। यह एक 

ऐसी मिहला की कहानी हो सकती है िजसने घरेलू िहसंा झलेी हो। यह लोगो ंको नौकरी न िमलने 

के संबंध में एक संपादकीय हो सकता है या एक ऐसी तस्वीर हो सकती है िजसमें एक मिहला को 

आपित्तजनक रूप से प्रस्ततु िकया गया हो।

5. जब आपको ऐसी खबरें, शीषर्क और तस्वीरें िमल जायें तो आप उन्हें काटकर चाटर् पेपर पर गोदं की 

मदद से िचपका दीिजये।
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6. यिद आपको एक-दूसरे की मदद चािहये तो आप ले सकत ेहैं पर इस गितिविध को अकेले ही करने 

की कोिशश करें। इसके िलये आपके पास 20 िमनट का समय होगा।

7. जब सहभागी काम कर रहे हो ंतो आप कमरे में घूम कर उन्हें खबरें ढँूढने और पहचानने के िलये 

प्रोत्सािहत कीिजये।

8. ज़रूरत पड़ने पर नयी खबरो ंके िलये और चाटर् पेपर दे सकते हैं।

9. जब 20 िमनट बीत जायें और चाटर् पेपर पर अलग-अलग उदाहरण आ जायें तब सहभािगयो ंको 

रुकने का िनदेर्श दीिजये और एक दीवार पर सभी को चाटर् पेपर लगाने के िलये किहये।

10. कुछ समय के िलये सभी सहभागी मीिडया चाटर् पेपर को देखें।

11. एक बड़े समूह में चाटर् पेपर पर िलखे गये कुछ उदाहरणो ंको पढ़ कर सुनाइये। सहभािगयो ंको उनकी 

पसंद, सवाल पूछने और सुझाव देने के िलये प्रोत्सािहत कीिजये।

समीक्षा

जब सारी िक्लिपगं्स का िवशे्लषण हो जाये तब इस गितिविध का एक संिक्षप्त ब्यौरा दीिजये। सहभािगयो ं

को बताइये िक इस गितिविध में हमने मिहलाओ ंके साथ होने वाली अलग-अलग िहसंा की पहचान की। 

सभी ने खबरो ंऔर मीिडया की मदद से अलग-अलग प्रकार की िहसंा को खोजने में अच्छा काम िकया। 

हमें िनम्निलिखत मुख्य संदेशो ंको याद रखना चािहये।

मखु्य संदेश 

मिहलाओ ंके साथ होने वाली िहसंा के बारे में अिधकतर िरपोिर्ंटग नही ंहोती, न  अखबारो ं

में और न ही टीवी में और जब इसके बारे में िरपोिर्ंटग होती है तो इसे सनसनीखेज बनाकर 

मिहला को इस िहसंा होने के कारण के तौर पर िदखाया जाता है।

1

हमें ध्यान रखना चािहये िक िहसंा का मतलब िसफर्  मारना या प्रतािड़त करना नही ंहोता 

बिल्क िकसी को दूसरे तरीको ंसे नकुसान पहँुचाना भी िहसंा का ही एक रूप है।

2

जब हम मिहलाओ ंके साथ होने वाली िहसंा को समझ जायेंगे तो हम साथ िमलकर िहसंा 

के अलग-अलग रूपो ंको चाहे वह शारीिरक, भावनात्मक, यौन हो ंया आिर्थक, उसे रोकने 

का काम कर सकते हैं।

3
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गृहकायर्

इस मीिटंग को खत्म करने से पहले सहभािगयो ंसे पूिछये िक क्या उन्होनें मुन्ना भाई 

एमबीबीएस िफल्म देखी ह।ै अगर ज़्यादातर सहभािगयो ंने यह िफल्म नही ंदेखी तब 

उन्हें यह िक्लप िदखाइये और बताइये िक यह उनके गृहकायर् से जुड़ा है। अगर उन्होनें 

यह िफल्म देखी ह ैतो उन्हें वह दृश्य याद िदलाइये और खुद को एक रेिडयो जॉकी की 

भूिमका में देखने को किहये और उनसे पूिछये िक वह िनम्निलिखत िवषयो ंपर जनता 

से क्या कहना चाहेंगेः 

1. असामनता से जुड़ी सामािजक धारणाओ ंको तोड़ना

2. घरेलू िहसंा को रोकना

3. लड़को ंऔर पुरुषो ंद्वारा घरेलू िहसंा को रोकने में िनभायी जाने वाली भूिमका 

सहभािगयो ंको अगली मीिटंग में अपने साथ एक छोटी िस्क्रप्ट लेकर आनी होगी और 

हर सहभागी को एक रेिडयो कायर्क्रम चलाने के िलये 5 िमनट का समय िदया जायेगा। 

सवर्शे्रष्ठ रेिडयो जॉकी और िस्क्रप्ट को पुरस्कार भी िमलेगा।
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मीिटगं 42ः रेिडयो बजाइले जरा

उदे्दश्यः सहभािगयो ंको उन भूिमकाओ ंको िनभाने के िलये प्रिेरत करना जो उन्हें समाज की धारणाओ ंको 

तोड़ने और घरेलू िहसंा, बाल िववाह को रोकने में मदद करें।

समयः 60 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः माइक और एक रेिडयो शो के िलये साउंड िसस्टम, कुसीर्, टेबल, स्थानीय मीिडया का 

प्रितिनिध, 4 पुरस्कार

गितिविध िववरण और चरण

सहभािगयो ंका इस ‘नयी सोच’  के सफर के इस पड़ाव पर स्वागत कीिजये। यह िपछली मीिटंग में िदये 

गये गृहकायर् पर आधािरत ह।ै

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

‘चचार् िकये गये मदु्दो ंपर हम क्या कर सकते हैं’ पर अभ्यास मीिटगं होने के साथ-साथ यह मीिटगं 

सहभािगयो ंके ज्ञान का रचनात्मक तरीके से मलू्याकंन करने के िलये भी है। यिद सभी सहभागी 

अपना रेिडया लेख नही ंलेकर आ पाये हैं तो जो भी एक व्यिक्त लाया है उसे आमंित्र्ात कर आप 

गितिविध को चला सकते हैं। एक भी सहभागी द्वारा लेख न लाने की िस्थित में, गितिविध को छोटे 

समहूो ंमें चलायें और उनमें से प्रते्यक से अपने समहू में से 2 व्यिक्त को रेिडयो जॉकी को भिूमका 

देते हुये 5 िमनट का एक लेख बनाने को कहें। एक मलू्याकंन पेपर भी उन्हें ज़रूर दें। फैिसिलटेटर 

की इच्छा के अनसुार समय को देखते हुये सहभागी इसे मीिटगं के दौरान भर सकते हैं या िफर इसे 

सहभािगयो ंको गृहकायर् के रूप में भरने के िलये भी िदया जा सकता है। 

मीिटगं को मनोरंजक बनाने के िलये फैिसिलटेटर  कमरे को एक रेिडयो शो के रूप में बदल सकते हैं 

और सहभािगयो ंको दशर्क की तरह बैठने के िलये कह सकते हैं। एक ऐसे मीिडया वाले व्यिक्त या 

सेलीिब्रटी की पहचान किरये जो इस मीिटगं में आये। उसे पहले से ही मीिटगं के लक्ष्यो ंके बारे में 

संिक्षप्त जानकारी दे दें िजससे वो पहले से ही तैयार हो कर आयें। आप इस मीिटगं के िलये 4 ईनाम 

रख सकते हैं जो बहुत समान्य हो ंऔर प्रतीकात्मक अथर् रखते हो।ं

इस मीिटगं की वीिडयो िरकार्िडगं का इन्तजाम करें जो सहभािगयो ंकी भागीदारी को सजीव व 

रचनात्मक तरीके से िदखायेगा। 
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1. सहभािगयो ंको रेिडयो शो के िलये तयैार होने के िलये 5-10 िमनट का समय दीिजये।

2. सहभािगयो ंसे किहये िक यह मीिटंग लड़को ंऔर पुरुषो ंके द्वारा जेंडर से जुड़ी धारणाओ ंऔर घरेलू 

िहसंा/बाल िववाह को खत्म करने के िलये है साथ ही अपने मन की बात कहने और करने का मौका 

भी है। इस मीिटंग से मीिडया किर्मयो ंद्वारा जेंडर  संवेदनशील िरपोिर्ंटग पर भी ऩजर डालने का 

अवसर िमलेगा।

3. िकसी स्थानीय मीिडया कमीर् या सेिलिब्रटी को मुख्य अितिथ के रूप में बलुाइये। इससे इस मीिटंग को 

और रोचक बनाया जा सकेगा और मुख्य अितिथ अपना फीडबकै भी बता सकें गे।

4. सहभािगयो ंको बताइये िक वो जो कहेंगे उसके आधार पर उनके बारे में कोई राय नही ंबनायेगा और 

यह कोई प्रितयोिगता नही ंहै पर तीन सवर्शे्रष्ठ लोगो ंको पुरस्कार िदये जायेंगे। साथ ही एक ख़ास 

पुरस्कार भी िदया जायेगा।

5. सहभािगयो ंको माइक लेने के िलये बलुाइये। जब हर सहभागी बोल ले तब दशर्को ंको ताली बजाने 

को किहये और वो अगर कुछ पूछना चाहें तो उसे भी नोट कर सकते हैं। पर उन्हें बताइये िक सवाल 

या िटप्पणी हर छठे सहभागी के बाद ली जायेगी तािक समय कम न पड़े।

6. यह रेिडयो शो तब तक चलाइये जब तक िक हर सहभागी की बारी पूरी ना हो जाये।

7. मुख्य अितिथ को उनके फीडबकै देने के िलये आमंित्र्ात कीिजये। साथ ही उन्हें िजस िवषय पर चचार् 

हुई है उसपर सहभािगयो ंको जेंडर संवेदनशील और सकारात्मक संदेश देने में मीिडया की भूिमका 

के बारे में कुछ महत्वपूणर् िबन्द ुबताने को किहये।

8. इस बात की चचार् कीिजये िक पुरस्कार के िलये िकसका चयन िकया जायेगा और मुख्य अितिथ से 

िवजतेाओ ंको पुरस्कार बाटँने के िलये आग्रह कीिजये।

समीक्षा

सभी का उनकी भागीदारी के िलये धन्यवाद दीिजये। प्रोजके्ट के अधर्-वािर्षक मूल्याकंन के िलये सहभािगयो ं

की ‘िस्क्रप्ट’  जमा कर लीिजये। इसके साथ ही आप सहभािगयो ंको मूल्याकंन शीट दे दीिजये तािक वो 

अगली मीिटंग में इसे पूरा करके साथ ला सकें ।
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मलू्याकंन प्रश्नावली

नाम (वैकिल्पक)ः  ____________________________________________

उम्रः    ____________________________________________

गावँ/शहरः   ____________________________________________

1. आपको कौन सी मीिटंग सबसे ज़्यादा पसंद आई ( का िचन्ह लगायें) और क्यो?ं

 मीिटगं 37ः असमानता की जड़ो ंतक  

 मीिटगं 38ः मेरी पंचायत ने कहा 

 मीिटगं 39ः साथी सहयोगी सेवायें 

 मीिटगं 40ः मेरे गावँ का थाना 

 मीिटगं 41ः मीिडया की आवाज़ 

2. आप फैिसिलटेटर को िनम्निलिखत आधार पर कैसे आकँें गे (का िनशान लगायें)

 शे्रष्ठ अच्छा सामान्य

बातचीत की कला

जानकारी

योग्यता

जानकारी और समझ के आधार पर फीडबैक

1. मीिडया खबरो ंको सनसनीखेज बनाकर मिहलाओ ंके िखलाफ होने वाली िहसंा को बढ़ावा देती ह।ै

  सहमत  

  असहमत  

2.  िपतृसत्तात्मक सोच और िनयम को चुनौती नही ंदेनी चािहये

  सहमत  

  असहमत  

3.  गावँ की पंचायत यिद चाह ेतो बाल िववाह रोक सकती है।

  सहमत  

  असहमत  
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4.  जेंडर समानता का मतलब यह होता है िक पुरुष और मिहलाओ ंको घरेलू काम बाटँ कर करने 

चािहये।

  सहमत  

  असहमत  

5.  मिहलाओ ंकी मदद के िलये हेल्पलाइनें उनके साथ होने वाली िहसंा को रोकने में प्रभावी हैं।

  सहमत  

  असहमत  

6. यिद कोई पुरुष अपने पड़ोसी (मदर्) द्वारा घरेलू िहसंा की िशकायत करता है तो यह पुरुष सािथयो ंके 

प्रित धोखा ह।ै

  सहमत  

  असहमत  

7.  सभी सू्कलो ंऔर कालेजो ंमें जेंडर और िहसंा पर आधािरत कक्षायें होनी चािहये।

  सहमत  

  असहमत  

8.  मीिडया मिहलाओ ंके साथ होने वाली िहसंा को कैसे रोक सकता है?

9.  इन मीिटंगो ंसे सीखी गयी अब तक की तीन चीजें साझा कीिजयेः

  ___________________________________________________

  ___________________________________________________

  ___________________________________________________

10.  यिद आप एक पुिलस अिधकारी होत ेतो आप मिहलाओ/ं लड़िकयो ंकी घर और बाहर दोनो ंजगह 

सुरक्षा िनिश्चत करने के िलये क्या कदम उठाते?

 

 गृहकायर्

सहभािगयो ंसे उन सवालो ंऔर मुद्दो ंकी एक सूची बनाने के िलये किहये िजसे वे अगली 

मीिटंग में अदालत के दौरे में पूछना चाहेंगे।
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मीिटगं 43ः अदालत की प्रिक्रया 

उदे्दश्यः यह समझना िक सामान्य और िवशेष तौर पर मिहला िहसंा से जुड़े मामले में अदालत कैसे काम 

करती ह।ै

समयः 60-120 िमनट

गितिविध िववरण और चरण

इस मीिटंग की योजना फील्ड िविजट के रूप में बनायी गयी ह ैऔर सहभािगयो ंको उन प्रश्नो ंव मुद्दो ंको 

पहले से तयैार करके लाना होगा िजन्हें वे अदालत में समझना चाहते हैं।

1. सहभािगयो ंसे उनके प्रश्नो ंको पूछते हुए मीिटंग की शुरूआत कीिजये और उनसे बताइये िक हम 

यात्र्ाा के दौरान या वहा ँसे लौटकर समूह में रह गये प्रश्नो ंका जवाब खोजगेें।

2. इस मीिटंग के िलये सहभािगयो ंको दो या तीन समूहो ंमें बाटँा जा सकता है। यिद सभी को एक साथ 

अदालत जाने की अनुमित न िमले तो उन्हें अलग-अलग समय पर जाने के िलये कहा जा सकता है। 

यिद ऐसा होता है तो एक अितिरक्त फैिसिलटेटर अदालत में उनके साथ जा सकते हैं।

3. यिद अदालत जाना संभव न हो पाये तो फैिसिलटेटर को िकसी स्थानीय जज या पी.डबू्ल.डी.वी.ए. 

के अन्तगर्त आने वाले िकसी सुरक्षा अिधकारी के साथ मीिटंग करवाने की कोिशश करनी चािहये।  

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

फैिसिलटेटर को िकसी स्थानीय अदालत जो मिहला िहंसा से जड़ेु मामलो ंको सुनती हो, में दौरे की 

योजना पहले ही बना लेनी चािहये।

यिद फैिसिलटेटर िकसी ऐसे िदन दौरे की योजना बना सकता हो ंिजस िदन अदालत में घरेलू िहसंा, बाल 

िववाह और अन्य िकसी भी प्रकार के मिहला िहसंा से जड़ेु मामलो ंकी सुनवायी चल रही हो, तो यह बहुत 

ही उपयोगी होगा।

यिद उपरोक्त में से कुछ भी संभव न हो तो फैिसिलटेटर को िकसी स्थानीय जज या पी. डबू्ल.डी.वी.ए. 

के अन्तगर्त आने वाले िकसी सुरक्षा अिधकारी के साथ मीिटगं करवाने की कोिशश करनी चािहये।
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समीक्षा

अदालत के दौरे या न्याियक प्रितिनिधयो ं के साथ चचार् के बाद पैदा हुये सहभािगयो ं के िवचारो ं पर 

फैिसिलटेटर को चचार् करनी चािहये और अदालत की गितिविध की कुछ अन्य महत्वपूणर् जानकािरयो ंको 

उनके साथ साझा करना चािहये।

सहभािगयो ंको समझाइये िक यिद वे िहसंा झलेने वाली िकसी मिहला या लड़की की मदद करने के िलये 

कानूनी कदम उठाना चाहते हैं तो यह समझदारी उनके िलये बहेद ज़रूरी है। यह प्रिक्रया उन्हें भी समझने में 

मदद करेगी िक सभी नागिरको ंके अिधकारो ंकी रक्षा करने के िलये न्याियक व्यवस्था कैसे काम करती ह।ै

अदालत की गितिविध को समझने के िलये सभी सहभािगयो ंके िलये एक िवस्ततृ लेख भी उपलब्ध ह।ै 

(संलग्नक देिखए) जो  http://aalilegal.org/wpcontent/uploads/2016/01/Publica-

tions_SafarAdalatKa_Hindi.pdf  पर भी उपलब्ध है।
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मीिटगं 44ः हम होगें कामयाब

उदे्दश्यः सहभािगयो ंके बीच उम्मीद जगाना और उन्हें प्रोत्सािहत करना िक सामािजक मान्यताओ ंको बदला 

जा सकता है।

समयः 60 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः वीिडयो िदखाने के िलये ज़रूरी सामान, िफल्म, गाने, टॉक शो की सीडी या लैपटॉप पर 

उनका डाउनलोड

गितिविध िववरण और चरण

इस मीिटंग के कायर् कुछ लघु िफल्मो ंऔर म्यिूजक वीिडयो के जिरये सहभािगयो ंको यह समझाना है िक 

बदलाव संभव ह।ै आप वक्ता के रूप में िकसी एनजीओ या िकसी ऐसे पुरुष रोल मॉडल को भी बलुा सकत े

हैं िजसने घरेलू िहसंा और बाल िववाह को रोकने में एक अहम भूिमका िनभायी हो।

िनम्निलिखत सामग्री इस मीिटंग के िलये प्रयोग में लायी जा सकती है। सहभािगयो ंको बताइये िक इस 

सामग्री का प्रयोग वे यहा ँउठाये गये मुद्दो ंको अपने पिरवार, समुदाय, संस्था, सू्कल, कालेज में ले जाने के 

िलये भी कर सकते हैं।

गाने

 ‘सखी’, सत्यमेव जयत ेसे-https://www.youtube.com/watch?v=_0VbCiAqycA 

(घरेलू िहसंा, 2.54 िमनट)

 ‘ओ री िचरैया’ सत्यमेव जयत े से-https://www.youtube.com/

watch?v=ZUjBxPvdUEs (भू्रण हत्या 3.16 िमनट)

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

यह मीिटगं सहभािगयो ंके बीच जेंडर संवेदनशील सामिग्रया ँपहँुचाने के िलये है तािक वे इनका इसे्तमाल 

अपने समदुाय में कर सकें । फैिसिलटेटर इस सामग्री का चुनाव कर पहले से उनपर चचार् करने की तैयारी 

करें। यिद फैिसिलटेटर को यह लगता है िक कुछ सहभािगयो ंके पास इस चचार् में योगदान देने के िलये 

आवश्यक क्षमता है तो वह उन्हें यह भिूमका दें।
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लघु िफल्म

 बाल िववाह बंद करो #KahaniBadlo (कहानी बदलो) - https://www.youtube.com/

watch?v=dtcxYNW5Bac (एडुकेट  गल्सर् के द्वारा, 1.35 िमनट)

 घरेलू िहसंा के िखलाफ अपनी आवाज उठाओ #KahaniBadlohttps://www.youtube.

com/watch?v=EXwsqxaARtM (एडुकेट  गल्सर् के द्वारा, 1.35 िमनट)

 प्राची की कहानी -https//:www.youtube.com/watch?v=UbR-EwqtI4k (एडुकेट  

गल्सर् के द्वारा, 3.53 िमनट)

बड़ी िफल्म

 यंग मेन ब्रके द मोल्डस -http://youthforgenderequality.org/videos/ (24 िमनट) 

 साहस के चार अध्यायः साहिसक मिहलाओ ं की कहानी -https://www.youtube.com/

watch?v=2ugNhaNIEps (अनहद मीिडया/ WISCOMP, 23.49 िमनट)

टॉक शो

 सत्यमेव जयत े सीजन 3, एिपसोड 6 https://www.youtube.com/

watch?v=OwsbiTC3NAk

 (जब मदार्नगी मदोर्ं को नुकसान पहँुचाती ह।ै उनका पालन सही तरीके से करना, 8.38 िमनट)

समीक्षा

उपयुर्क्त सामग्री खुद ही चचार् की शुरुआत करने में लाभकारी होगी। सहभािगयो ं से उनकी िटप्पणी, 

भावनायें और फीडबकै को साझा करने को किहये। सहभािगयो ंको उस सामग्री की पहचान करने के िलये 

किहये िजनका प्रयोग वे कर सकते हैं। साथ ही उन्हें इंटरनेट (यिद संभव हो तो) पर ऐसी ही और सामग्री 

खोजने को किहये। उनसे पूिछये क्या वो ऐसी सामग्री कैमरे की मदद से अकेले या एक समूह में बनाना 

चाहत ेहैं। यह एक गू्रप प्रॉजके्ट का रूप ले सकता है। आप इस मीिटंग का अन्त “हम होगें कामयाब” गाने 

के साथ कर सकते हैं। सहभािगयो ंको भी इस गाने के बोल उपलब्ध करायें तािक वे भी साथ में गा सकें । 

(संलग्नक 1)
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मीिटगं 45ः िरशे्त बदल रहे हैं

उदे्दश्यः स्वस्थ िरश्त ेऔर जेंडर समानता की समझ पर जोर देना।

समयः 60 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः कहानी की प्रितया ँ(2 कहािनया)ँ, टीवी, डीवीडी प्लयेर या इंटरनेट के साथ कंप्यटूर

गितिविध िववरण और चरण

िनम्निलिखत कहािनया ँ सहभािगयो ंको सुनाइये।

रमेश की कहानीः 

रमेश और रेखा की शादी को 5 साल हो चुके हैं। रमेश एक कंपनी में चपरासी का काम करता ह।ै रेखा पास 

के मौहल्लो ंमें नौकरानी का काम करती है। उनकी एक 8 महीने की बटेी है  ‘िसमरन’ । घर वापस आते 

वक्त रमेश बाजार जाकर सब्जी ले आता है। िफर वह िसमरन को अपनी सास के घर से लेने जाता है। घर 

पर वह िसमरन के साथ थोड़ी देर खेलता ह ैऔर िफर वह रात का खाना बनाने में लग जाता है।

जब रेखा घर आती ह ैतो वह पूछती ह ैिक खाने में आज वो क्या खा रहे हैं,  कुछ देर वो िसमरन को स्तनपान 

कराती ह ैिफर वह अपने मनपसंद टीवी शो देखने लग जाती है। जब बच्ची रोती ह ैतब रेखा उसे चुप कराने 

के िलये रमेश को बलुाती ह।ै रमेश रेखा को यह बताना चाहता है िक उसे मदद करनी चािहये। वह खुद से 

पूछता रहता है िक “रेखा रसोई और बच्ची की देखभाल में उसकी मदद क्यो ंनही ंकरती है? आिखरकार 

बच्ची हम दोनो ंने िमल कर पैदा की है और खाना भी मैं दोनो ंके िलये ही बनाता हँू। तो वह सारा काम मेरे 

भरोसे छोड़ने की जगह काम को बाटँती क्यो ंनही ंहै?”

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

यह मीिटगं जेंडर पर आधािरत िरश्तो ंको बदलने के नज़िरए से की जा रही है। इसे ‘केस स्टडी’ की मदद 

से करना है। हर कहानी के बाद चचार् के कुछ िबन्द ुिदये गये हैं।
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अब समहू से िनम्निलिखत प्रश्न पूिछये

 अगर आप रमेश होते तो आपको कैसा लगता?

 क्या यह सही है िक रमेश को ही सारे घर के काम करने पड़ते हैं ?

 क्या रेखा को मदद करनी चािहये?

एक संिक्षप्त चचार् के बाद रेखा की कहानी सुनाइयेः

रेखा की कहानी

रमेश और रेखा की शादी को 5 साल हो चुके हैं। रमेश एक कंपनी में चपरासी का काम करता ह।ै रेखा पास 

के मौहल्लो ंमें नौकरानी का काम करती ह।ै उनकी एक 8 महीने की बटेी है  ‘िसमरन’ ।

घर वापस आत ेवक्त रेखा बाजार जाकर सब्जी ले आती है। िफर वह िसमरन को अपनी मा ँके घर से लेने 

जाती ह।ै घर पहँुच कर उसके पास आराम करने का एकदम वक्त नही ंहोता। वह बच्ची को िखलाती ह,ै 

घर की सफाई करती है और िफर वह रात का खाना बनाने में लग जाती ह।ै जब रमेश घर आता है तो वह 

अपने कपड़े बदलता ह,ै अपने िलये रेखा से एक कप चाय मागँता है और रात के खाने के वक्त टीवी के 

सामने जम जाता है। जब बच्ची रोती ह ैतब रेखा ही रसोई से भागती हुई उसे चुप कराने के िलये आती है।

कभी-कभी रेखा बहुत उदास हो जाती है। बच्ची होने के बाद से घर में इतना ज़्यादा काम है। रमेश उसकी 

मदद क्यो ंनही ंकरता ह?ै  “मैं पूरे िदन मेहनत करती हँू, थक जाती हँू। क्या मेरे पित को यह िदखायी नही ं

देता है? क्या उसे इस बात की िचतंा नही ंहै?”

सहभािगयो ंसे िनम्निलिखत प्रश्न पूिछये

 आपको क्या लगता है िक रेखा क्या महसूस करती है?

 क्या यह सही है िक रेखा को ही घर के सारे काम करने पड़ते हैं?

 क्या रमेश को मदद करनी चािहये? क्यो?ं

एक संिक्षप्त चचार् के बाद आप सहभािगयो ंसे यह सोचने को किहये िक उन लोगो ंने 2 कहािनया ँसुनी।ं 

इन कहािनयो ंमें िकतनी समानता और िभन्नता ह?ै कौन सी कहानी हमारे समाज में ज़्यादा आम ह ै- रमेश 

की या रेखा की? क्यो?ं

समीक्षा

सहभािगयो ंसे कहें िक इन कहािनयो ंके जिरये हमने समाज की अपेक्षाओ ंको समझा िक कैसे मिहलाओ ं

को घर का काम करना पड़ता है और मदर् घर के बाहर पैसे कमाने का काम करत ेहैं। पुरुष और मिहलाओ ं
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द्वारा िनभायी जा रही यह िनिश्चत भूिमका उनपर दबाव डालती ह ैऔर यह दोनो ंके िलये ही गलत है। 

िनिश्चत जेंडर आधािरत भूिमकायें इसपर पाबंदी लगाती हैं िक पुरुष और मिहलायें क्या कर सकते हैं और 

उनकी आजादी को भी एक सीमा में बाधँ देती हैं। इसिलये िनिश्चत जेंडर आधािरत भूिमकायें अनुिचत हैं।

तो आपको क्या लगता है इन भूिमकाओ ंको बदलना चािहये? यह िकस प्रकार बदली जा सकती हैं।

आज, ज़्यादा से ज़्यादा लोगो ंको यह लगता है िक इन कठोर जेंडर आधािरत भूिमकाओ ंको बदलना 

चािहये। आज के समय में जब अिधक मिहलायें घर से बाहर काम कर रही हैं ऐसे में यही सही है िक घर 

के अन्य सदस्य - उनके पित और बेटो ंको भी घर के कामो ंमें मदद करनी चािहये। इस तरह पूरा भार 

िसफर्  मिहला पर नही ंपड़ेगा। इसी तरह ज़्यादा से ज़्यादा लड़िकयो ंको पढ़ना चािहये तािक वो आगे चलकर 

अपने पैरो ंपर खड़ी हो सकें । यह सही है िक मिहलाओ ंको भी घर की िज़म्मदेारी िनभाने में अपना योगदान 

देना चािहये। इस तरह पूरा भार घर के पुरुष पर नही ंहोगा। 

अगर हमें लगता है िक जेंडर आधािरत भूिमकायें सही नही ंहैं तो हमें इनपर सवाल उठाने चािहये। यह 

बदलाव की प्रिक्रया पहले ही शुरू हो चुकी ह।ै पर यह हमारी िज़मे्मदारी है िक हम इसे आगे ले जायें।

सहभािगयो ंको हैवल्स का वीिडयो िदखाइये ‘हवा बदल रही है’- https://www-youtube-

com@watch\v¾TN&mGzEP6RM हैवल्स द्वारा िरस्पेक्ट वमुन सीरीज में ऐसे और 

भी अन्य िवज्ञापन इंटरनेट पर मौजूद हैं। वीिडयो को आप पहले से डाउनलोड करके रखें।

कुछ चलते-चलते 

आप अपनी मा ँया पिरवार के िकसी करीबी सदस्य िजनके साथ आप बड़े हुए हैं अपने बचपन की िकसी 

याद को ताजा कीिजये। यह सकारात्मक, नकारात्मक दोनो ंही हो सकती हैं। इससे जुड़ा एक िचत्र्ा बनाइये 

और इससे जुड़ी एक भावना िलिखये। जब आप यह कर लें तब इसे िकसी 1 या 2 सहभािगयो ंके साथ 

बािँटये। आप अपने साथ वह कागज का टुकड़ा भी ले जा सकते हैं। आप इसे उस मिहला के साथ भी 

बाटँ सकते हैं िजसकी याद से यह जुड़ा है और जो अभी भी आपके साथ हैं।
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मीिटगं 46ः नयी कहािनयो ंका दौर चला है

उदे्दश्यः सहभािगयो ंको इसके िलये तयैार करना िक वे जेंडर आधािरत भेदभाव तथा मिहला िवरोधी िहसंा 

के अनुभवो ंको चुनौती देने और बदलने के िलये कदम बढ़ायें।

समयः 60 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः वी कैन स्टोरी बॉक्स,  केस स्टडीज तथा कोरे कागज

गितिविध िववरण और चरण

इस मीिटंग की शुरुआत सहभािगयो ंसे यह पूछकर किरये िक िजस मिहला के बारे में उन्होनें िपछली मीिटंग 

में सोचा था क्या वे उससे बात कर पाने में सफल रहे। वे अपने अनुभव सबके साथ बाटँ सकते हैं। एक 

फैिसिलटेटर होने के नात ेआप भी अपने अनुभव सबके साथ बाटँ सकते हैं।

सहभािगयो ंको चार समूहो ंमें बाटेँ। प्रते्यक समूह स्टोरी बॉक्स काडर्स ्के आधार पर एक कहानी िलखेगा। 

फैिसिलटेटर िविभन्न समूहो ंको िनम्निलिखत केस स्टडीज देकर उनसे इन कहािनयो ंको एक सकारात्मक 

अन्त देने और िफर उनके आधार पर रोल-प्ल ेप्रस्ततु करने के िलये कह सकते हैं। 

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

सहभािगयो ंको प्रोत्सािहत करें िक वे मिहला िवरोधी िहसंा के अपने वृत्तातं को बदलने और खदु अपने 

जीवन में सकारात्मक कहािनया ँरचने के िलये आगे आयें। वे इस सामग्री के साथ-साथ ‘वी कैन स्टोरी 

बॉक्स’ की मदद से ऐसा कर सकते हैं। https://issuu.com/tsfoundation/docs/wc_sbx_

en
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केस स्टडी 1

सूरज और उसकी बहन शामा, दोनो ंअपनी पढ़ाई जारी रखना चाहते हैं। मगर शामा को हाईसू्कल 

जाने की इजाजत नही ंिमलती क्योिंक हाई सू्कल उसके घर से 14 िकलोमीटर दूर पड़ता है। वहा ँ

सुबह 8 बजे से दोपहर 12 बजे तक कक्षायें होती हैं। इसकी वजह से शामा को बहुत जल्दी सू्कल 

के िलये िनकलना पड़ेगा। चँूिक शामा के माता-िपता, दोनो ंही मज़दूरी करत ेहैं इसिलये वे चाहत े

भी नही ंिक शामा आगे पढ़ाई करे। उनको लगता है िक अगर वह ज़्यादा पढ़-िलख गयी तो उसके 

िलये अच्छा वर ढँूढना मुिश्कल हो जायेगा। वैसे भी सू्कल दूर है इसिलये वह न तो अकेले सू्कल जा 

सकती है और न ही हर रोज उसके माता-िपता उसे सू्कल छोड़ने जा सकते हैं। शामा की मा ँअपने 

पड़ोस के कुछ घरो ंमें घरेलू कामगार के तौर पर काम करती है। इसके कारण अपने घर के सारे काम 

शामा को ही संभालने पड़ते हैं। इन सारे हालातो ंको देखत ेहुए आिखकार सूरज को ही सू्कल जाने 

की इजाजत िमलती है और शामा को पढ़ाई छोड़कर घर संभालना पड़ता है।

केस स्टडी 2

मेरे िववाह को अब 10 साल हो चुके हैं। अपने पित को मैं बचपन से जानती थी। हम दोनो ंएक ही 

गावँ में बड़े हुये हैं। हमारे तीन बच्च ेहैं और मेरे खयाल से हमारा वैवािहक जीवन एकदम सामान्य 

चल रहा है। कभी-कभी मैं कुछ काम करना भूल जाती हँू या कोई काम ठीक से नही ंकर पाती तो 

मेरा पित बहुत गुस्सा होता है। आम तौर पर वह मुझ पर िसफर्  िचल्लाता ह ैऔर मुझ ेगािलया ँदेता 

ह।ै वह कभी-कभी आग-बबलूा हो जाता है मगर अब मैंने इस बात को स्वीकार कर िलया है। 

उसकी पत्नी होने के नाते यह मेरी ही िज़म्मदेारी ह ैिक मैं घर में शािंत और सदभाव बनाये रखँू। जब 

वह शराब पी लेता है तो मेरे साथ मारपीट करता है वरना ऐसी नौबत नही ंआती है। पहले कभी-

कभार ही ऐसा होता था मगर 6 महीने पहले जबसे उसकी नौकरी िछनी है तब से हालात बदल गये 

हैं। अब तो वह रोज ही पीने लगा है और अक्सर मेरे साथ मारपीट करता है। मुझ ेमालूम है िक यह 

गलत बात है और मुझ ेयह डर भी रहता है िक मेरे बच्च ेयह सब होते हुए देखेंगे तो उनपर क्या असर 

पड़ेगा। मगर मुझ ेसमझ में नही ंआता िक मैं अब क्या करँू। न तो मेरे पास कोई पैसे हैं और न ही 

मेरे मायके वाले मेरी मदद करेंगे क्योिंक इस तरह की समस्या तो सभी की िनजी समस्या होती है। 

उसके बारे में खुलकर कोई बात नही ंकरता। मुझ ेलगता है िक मुझ ेइसी तरह एक बेहतर पत्नी बनने 

के िलये पिरश्रम करत ेरहना होगा तािक वह खुद ही मेरे ऊपर गुस्सा करना छोड़ दे।
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केस स्टडी 3 

प्रभा की शादी को 5 साल हो चकेु हैं। अभी तक उसका कोई बच्चा नही ंहुआ है। प्रभा की सास हमशेा 

उसको जली-कटी सनुाती है। वह उसे बच्च ेपैदा न करने की वजह से कोसती रहती ह।ै वह अपने 

बटेे को भी प्रभा के साथ मारपीट के िलये उकसाती ह।ै प्रभा की सास को पक्का यकीन ह ैिक उसकी 

बहू बाझँ है। उसने प्रभा को धमकी दी ह ैिक अब वह अपन ेबटेे की दोबारा शादी करेगी तािक दूसरी 

बीबी स ेउसे बच्च ेहो ंऔर खानदान का नाम आग ेचलता रह।े प्रभा अपनी डॉक्टरी जाचँ कराती ह।ै 

जाचँ के बाद स्थानीय स्वास्थ्य केन्द्र की डॉक्टर बताती हैं िक उसके शरीर में कोई कमी नही ंहै। वह 

आसानी से बच्चा पदैा कर सकती ह।ै इस जाचँ के बाद डॉक्टर प्रभा को सझुाव देती ह ैिक वह जाचँ 

के िलये अपने पित को भी लेकर आये। हो सकता ह ैिक उसी में कोई ऐसी कमी हो िजसकी वजह से 

प्रभा गभर्धारण नही ंकर पा रही ह।ै जब प्रभा अपन ेपित और सास को बताती ह ैिक डॉक्टर पित-

पत्नी, दोनो ंकी जाचँ करना चाहती ह ैतो दोनो ंजमकर प्रभा को पीटत ेहैं। व ेउसे घर से िनकाल देत े

हैं। उसके पास मायके में शरण लेने के अलावा और कोई चारा नही ंरह जाता।

केस स्टडी 4

रीटा की बटेी पुिलस में भतीर् होना चाहती है। लड़की के िपता रमेश, उसकी दादी और पिरवार के 

पुरुष सदस्यो ंको यह बात पसंद नही ंहै। वे उसे प्रवेश परीक्षा में बठैने की इजाजत नही ंदेत।े इस 

बीच उन्होनें अपनी लड़की की शादी के िलये उससे 15 साल बड़ा एक आदमी भी ढँूढ िलया है। वह 

बहुत मामूली दहेज के बदले उनकी बटेी से शादी करने को तयैार ह।ै लड़की की मा ँरीटा और दादा 

इस मामले में चुप्पी साध ेहुये हैं। वे मन ही मन अपनी लड़की के फैसले से सहमत हैं। 

समीक्षा

सहभािगयो ंको प्रते्यक कहानी और रोल-प्ल ेपर अपनी िटप्पणी देने को कहें। उन्हें कहें िक अगर ज़रूरत 

हो तो वे इन कहािनयो ंमें संशोधन भी सुझा सकते हैं। चँूिक प्रोजके्ट  की मीिटंगें जल्दी ही खत्म होने वाली 

हैं इसिलये यह ज़रूरी है िक फैिसिलटेटर भी चचार् को समेटने, मुख्य िनष्कषर् व सीख िनकालने के िलये 

सहभािगयो ंको आगे आने के िलये प्रोत्सािहत करें। फैिसिलटेटर चाहें तो सहभािगयो ंमें से कुछ वालंिटयसर् 

को चुन सकते हैं या िबना िकसी क्रम के कुछ सहभािगयो ंको अपनी राय देने के िलये आमंित्र्ात कर सकत े

हैं।
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गृहकायर्

सभी सहभागी अगली मीिटंग में एक ऐसा सुझाव या िवचार लेकर आयें िजसको वे घरेलू 

िहसंा या कम उम्र में जबरन िववाह या िकसी और हािनकारक सामािजक प्रथा को रोकने 

के िलये इस्तमेाल करना चाहत ेहैं।
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मीिटगं 47ः एक कल्पना मेरी

उदे्दश्यः एक जेंडर समानता वाले गावँ या शहर का नक्शा बनाना।

समयः 60 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः टीवी, डीवीडी प्लयेर या इंटरनेट के साथ कंप्यटूर, चाटर् पेपर, पेन या माकर् र या बीज, 

पित्तया,ँ पत्थर, छोटी लकिड़या,ँ चॉक, मूल्याकंन प्रश्नावली

गितिविध िववरण और चरण

सहभािगयो ंका स्वागत कीिजये और उन्हें बताइये िक इस प्रोजेक्ट  के अन्तगर्त यह  आिखरी से पहले की 

मीिटंग है। उनके पास एक नया समाज बनाने का मौका ह ैऔर वह मौका यही ह।ै सहभािगयो ंको िपछली 

मीिटंग में िदये गये गृहकायर् की याद िदलायें और अपने सुझाव सबके साथ बाटँने के िलये आमंित्र्ात करें। 

इन सुझावो ंको लागू करने के बारे में सोचने के िलये सहभािगयो ंको प्रोत्सािहत करें। समूह में संिक्षप्त चचार् 

करने के बाद इस मीिटंग को एक वीिडयो से शुरू करें िजसमें एक लड़की बाल िववाह के िवरूद्ध आगे बढ़ी।

भाग 1 

इस मीिटंग की शुरुआत एक िविडयो िदखाकर कीिजये। इसके बाद आप इस बात पर रोशनी डािलये 

िक िकस तरह एक व्यिक्त समाज में सकारात्मक बदलाव लाने में अपना योगदान दे सकता है। यह 

वीिडयो एक महत्वपूणर् खोज है - ए यंग ब्राइड फाइटस् बकै https://www.youtube.com/

watch?v=K50LAk28RXw

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

इस मीिटगं को प्रोजेक्ट का अिन्तम मूल्याकंन माना जाना चािहये। इसके तीन भाग हैंः पहला, बाल 

िववाह के िखलाफ सकारात्मक कदम। दूसरा, सहभािगयो ंको यह सोचना चािहये िक जेंडर असमानता 

के िलये क्या िकया जा सकता है और जेंडर संवेदनशील गावँ का नक्शा तैयार करना। तीसरा, मूल्याकंन 

(यिद समय की कमी हो तो सहभािगयो ंको मूल्याकंन प्रश्नावली दे दें और घर से अगली मीिटगं में भर 

कर लाने के िलये कहें।)

वीिडयो को आप पहले से डाउनलोड करके रखें।
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भाग 2

1. सहभािगयो ंको प्रोजके्ट की शुरुआत में बनाये गये उस दृश्य की याद िदलायें िजसपर उन्होनें समस्यायें 

िदखायी थी।ं आज का दृश्य और नक्शा उस िस्थित को बदलने की तरफ एक पहल है।

2. सहभािगयो ंसे ऐसे कदम के बारे में सोचने को किहये जो वे खुद ले सकते हैं या उनके समुदाय या 

पिरवार द्वारा िलये जा सकते हैं।

3. सहभािगयो ं से किहये िक वे इस मीिटंग में एक ऐसे गावँ की कल्पना करें जहा ँमिहलाओ ंऔर 

लड़िकयो ंके प्रित हो रही िहसंा के िखलाफ कदम उठ रहे हैं। उनसे किहये िक उनके द्वारा देखा गया 

गावँ इस जेंडर संवेदनशील नक्श ेका िहस्सा बनेगा। उन्हें िनम्निलिखत िबन्द ुदीिजये िजसकी मदद 

से वे उस गावँ का नक्शा बना सकें ः

 एक पिरवार जो लड़के और लड़िकयो ंके बीच बराबरी रखता ह।ै

 एक सू्कल िजसके पास जेंडर संवेदनशील िकताबें और िशक्षक हैं।

 एक पिरवार जहा ँघरेलू िहसंा नही ंहोती है।

 एक पिरवार जो बाल िववाह का िवरोध करता ह।ै

 एक अदालत जो मिहलाओ ंके हक में फैसला सुनाती है।

 एक समुदाय जहा ँलड़के और लड़िकयो ंको बराबर के हक िमलते हैं।

 एक पंचायत जो गावँ में बाल िववाह होने से रोकती ह।ै

4. जब सहभागी अपना जेंडर संवेदनशील नक्शा बना लें उनसे किहये िक वे अपने नक्श ेको दीवार पर 

टागँ दें। 

समीक्षा

सहभािगयो ंद्वारा बनाये गये नक्शो ंसे िनकले मुद्दो ंपर चचार् करें। महत्वपूणर् िबन्दओु ंऔर मिहलाओ ंके साथ 

हो रही िहसंा के िखलाफ कदम उठाने के महत्व पर रोशनी डालें। लड़िकयो ंऔर मिहलाओ ंपर सामािजक 

कुरीितयो ंके प्रभाव का िवरोध करने के िलये सहभािगयो ंको आगे बढ़ने के िलये प्रोत्सािहत करें।
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मखु्य संदेश 

समाज में पुरुष-मिहला की समानता के िलये व्यिक्तगत और सामूिहक दोनो ंही प्रयास 

ज़रूरी हैं।

1

यिद लड़के और पुरुष अपनी सोच और व्यवहार में लड़िकयो ं और मिहलाओ ं के प्रित 

संवेदनशील हो जायेंगे तो अन्यायपूणर् सामािजक मान्यताओ ं को बदलना आसान हो 

जायेगा।

2

भाग 3ः मूल्याकंन

मीिटंग को  समाप्त करने से पहले सभी सहभािगयो ं को  मूल्याकंन प्रश्नावली भरने को  कहें कँू्यिक यह 

अब तक की सारी मीिटंगो ंका आखरी औपचािरक मूल्याकंन है। यिद समय पयार्प्त ना हो, तो प्रश्नावली 

देकर अगली मीिटंग में लाने के िलये  कह सकते हैं। उन्हें समझायें िक इस पाठ्यक्रम को सफलता से ख़त्म 

करने के िलये प्रश्नावली को  लौटाना ज़रूरी ह।ै
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मलू्याकंन प्रश्नावली

नाम (वैकिल्पक)ः  ____________________________________________

उम्रः   ____________________________________________

गावँ/ शहरः  ____________________________________________

मीिटगं और फैिसिलटेटर का फीडबैक

1. आपको कौन सी मीिटंग सबसे ज्यादा पसंद आई () का िचन्ह लगायें) और क्यो?ं

मीिटगं 43ः अदालत की प्रिक्रया 

मीिटगं 44ः हम होगें कामयाब 

मीिटगं 45ः िरश्त ेबदल रहे हैं 

मीिटगं 46ः एक कल्पना मेरी 

मीिटगं 47ः नयी सोच, नये रास्त े

2. इन मीिटंगो ंके फैिसिलटेटर की कौन सी एक ताक़त और एक कमज़ोरी के बारे में आप िज़क्र करना 

चाहेंगे?  

 ___________________________________________________

3. इन मीिटंगो ंमें इस्तमेाल की गयी िनम्न िविधयो ंमें से आपको  सबसे ज़्यादा मज़ा िकसमें आया और 

उससे सबसे ज़्यादा सीखा? उन्हें 1 से 10 तक नंबर दें िजसमें 1 सबसे कम है और 10 सबसे ज़्यादा। 

आप इन िविधयो ंके सामने स्माइली () भी बना सकते हैं। 

 खेल   

 रोल-प्ल े  

 छोटे समूह में चचार् 

 व्यिक्तगत कायर् 

 वीिडयो  

 अिभयान कायर् 

 फील्ड िविजट  

 फैिसिलटेटर द्वारा समीक्षा 

 गृहकायर्  

 कुछ चलत ेचलत े
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जानकारी और समझ के आधार पर फीडबैक

1. न्याियक प्रणाली में नागिरको ंके अिधकारो ंकी रक्षा करने के िलये सभी कायर्िविधया ँहैं, लेिकन लोगो ं

को  इनकी जानकारी नही ंहै।

 सहमत  

 असहमत  

2. लड़िकयो ंको  पढ़ने की ज़रूरत नही ंहै क्योिंक उन्हें शादी करके िसफ़र्  घर संभालना ह।ै

 सहमत  

 असहमत  

3. यिद एक मिहला रोज़ अपने पित से िपटती है, तो उसे घर छोड़ देना चािहये।

 सहमत  

 असहमत  

4. मेरी मा ँया पत्नी की मेरे िपता या मुझसे िकसी बात पर अलग राय हो सकती है।

 सहमत  

 असहमत  

5. एक असली मदर् की िवशेषतायें क्या होती हैं?

  ___________________________________________________

  ___________________________________________________

  ___________________________________________________

  ___________________________________________________

6. इन मीिटंगो ंमें आने से आपकी सबसे महत्वपूणर् सीख क्या रही है?

 ___________________________________________________

7. क्या इस समूह में से िकसी ने आपको बहुत ज़्यादा प्रभािवत िकया ह?ै यिद हा,ँ तो  कैसे?

 ___________________________________________________

8. क्या इन मीिटंगो ंकी वजह से आपके अपने िनजी जीवन में कुछ बदलाव आये  हैं?
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 यिद हा,ँ तो कोई तीन बदलाव बतायें

 यिद ना, क्या कोई क्षते्र्ा हैं िजसमें आप बदलाव लाने की कोिशश करना चाहेंगे।

9. क्या इन मीिटंगो ंमें िहस्सा लेने से आपके अपने पिरवार की िकसी मिहला के साथ िरश्त ेपर कुछ 

असर पड़ा है? यिद हा,ँ वो मिहला कौन है और क्या प्रभाव पड़ा है?

 _______________________________________________________

10. आगे चलकर, सामािजक मान्यतायें बदलने, घरेलू िहसंा या बाल िववाह रोकने में आपको  अपनी 

सबसे बड़ी ताक़त और सबसे बड़ी कमज़ोरी क्या लगती है?

 _______________________________________________________

कुछ चलते-चलतेः

मीिटगं के अन्त में सहभािगयो ंसे कहें िक वे क्या महसूस कर रहे हैं उसे एक शब्द में व्यक्त करें। कागज 

की छोटी परची पर िलखकर एक बड़े चाटर् पर लगायें और साथ में उन्हें पढ़ें।
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मीिटगं 48ः नई सोच, नये रासे्त

उदे्दश्यः जेंडर समानता व न्याय का लक्ष्य साकार करने के िलये दोस्ती, उम्मीद, रोमाचं और सकारात्मकता 

का भाव पैदा करना। 

समयः 60 िमनट

ज़रूरी सामग्रीः कोरे शपथ काडर् अथवा छपे हुए ‘शपथ काडर्’, बड़े चाटर् पेपर/धोती/साड़ी वगैरह िजनपर 

िभित्त िचत्र्ाण (ग्रािफती) बनैर बनाये जा सकें , रंग-रोगन, प्लकैाडर्/तिख्तया ँिजनपर लिड़यो ंके खेल के िलये 

अक्षर िलखे हुये होगें

गितिविध िववरण और चरण

सबसे पहले फैिसिलटेटर अब तक की यात्र्ाा के बारे में कुछ संिक्षप्त िटप्पिणया ँऔर िवचार रखें। वह बतायें 

िक आज की यह मीिटंग इस प्रोजेक्ट की आिखरी कड़ी है और यहा ँसे सभी की एक नयी यात्र्ाा शुरू होती 

ह।ै अब सभी सहभािगयो ंको जेंडर समानता के िलये अपने दम पर कुछ प्रयास शुरू करने हैं। सहभागयो ं

को बतायें िक आज की मीिटंग वास्तव में एक उत्सव का िदन है। यह नई प्रितबद्धतायें व्यक्त करने का िदन 

ह,ै इसिलये आज जो गितिविधया ँआयोिजत की जायेंगी उनमें मौजमस्ती भी होगी और सहभािगयो ंको 

भिवष्य के िलये कुछ सपने बनुने और कुछ इरादे तय करने का मौका भी िदया जायेगा। 

फैिसिलटेटर के िलये िनदेर्श 

इस मीिटगं की योजना में थोड़ा लचीलापन रखें क्योिंक यह पिरयोजना की आिखरी मीिटगं है। 

इस मीिटगं के िलये िकसी मुख्य अितिथ को भी आमंित्रत िकया जा सकता है। आपके अितिथ स्थानीय 

समदुाय के/की कोई सम्मािनत सदस्य या िकसी साझेदार संगठन के प्रितिनिध या इस पिरयोजना के पक्ष 

में योगदान देने वाले/वाली कोई भी व्यिक्त हो सकते हैं। 

इस मीिटगं की शुरुआत करते हुये फैिसिलटेटर को भी अब तक की इस यात्रा के अपने अनभुव और 

फीडबैक साझा करने चािहये। इस मीिटगं में सभी को उत्साह के साथ िहस्सा लेना चािहये और पिरवतर्न 

की प्रितबद्धता के साथ िवदा लेनी चािहये।  
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इस मीिटंग में जो गितिविधया ँकरायी जा सकती हैं उनके बारे में कुछ सुझाव यहा ँनीचे िदये गये हैं। यिद 

आप यहा ँदी गयी सारी गितिविधयो ंको न करवा सकें  तो भी कम से कम दो-तीन गितिविधया ँतो ज़रूर 

करा सकत ेहैं:

1. जेंडर संवेदनशीलता एवं समानता के पक्ष में  संकल्प लेना - सहभािगयो ंको झंडे की आकृित में 

बनाये गये संकल्प काडर्स ्िदये जायें िजनपर वे अपने व्यिक्तगत संकल्प िलखेंगे। आने वाले समय 

में वे इन संकल्पो ंको अपने जीवन में साकार करने का प्रयास करेंगे। यह संकल्प इनमें से िकसी एक 

ढंग से िलखा जा सकता है: 

 “मैं अपने आप से वादा करता हँू...” (उदाहरण के िलये) िक मैं न तो अपने पिरवार की मिहलाओ ं

पर हाथ उठाऊँगा और न ही िकसी अन्य मिहला के साथ िकसी तरह की िहसंा करँूगा।

 “मैं संकल्प लेता हँू िक...” (उदाहरण के िलये) यहा ँमैंने जो कुछ सीखा ह ैउन सारे मुद्दो ंपर अपने 

सहकिर्मयो ंके बीच बात करँूगा। 

 सभी सहभािगयो ंके ‘संकल्प काडर्स’् के साथ उनका फोटो लें। एक सामूिहक फोटेग्राफ भी लें। ये 

तस्वीरें दस्तावेजीकरण और प्रोजेक्ट के पिरणामो ंके रूप में काम आयेंगी। सहभािगयो ंको बतायें िक 

वे अपने-अपने संकल्प काडर् को अपने साथ ले जायें तािक ये काडर्स ्उन्हें अपने आप से िकये गये 

इन संकल्पो ंकी याद िदलात ेरहें। साथ ही जेंडर समानता तथा मिहला िवरोधी िहसंा की रोकथाम के 

िलये उनके आगामी प्रयासो ंमें उनका मागर्दशर्न करते रहें।

2. िभित्त िचत्र्ाण (ग्रािफती)ः एक लम्ब ेचाटर् पेपर या िकसी एक रंग की धोती या साड़ी को ग्रािफती बनैर 

के रूप में दीवार पर लटका दें। सहभािगयो ंको उसपर एक ऐसी तस्वीर बनाने को कहें िजसमें यह 

िदखायी पड़ता हो िक वे इन मीिटंगो ंके बाद कैसा महसूस कर रहे हैं। वे हर छिव के साथ एक शब्द 

भी जोड़ सकते हैं। इसके स्थान पर वे बनैर पर अपने हाथ की छाप बनाकर उसके बगल में एक शब्द 

भी िलख सकत ेहैं। जब ग्रािफती बनैर पूरा हो जाये तो उसकी भी तस्वीर लें क्योिंक इसे भी प्रोजक्ट 

पिरणाम के रूप में प्रयोग िकया जा सकेगा।

3. कड़ी से कड़ी िमलाते चलोः किड़यो ंको जोड़ने का यह खेल पकड़म-पकड़ाई खेल का ही एक रूप 

ह।ै आप सहभािगयो ंकी संख्या के आधार पर 3-4 शब्दो ंके इदर्-िगदर् यह खेल खेल सकत ेहैं। 

प्रते्यक शब्द के िलये यह खेल बारी-बारी से खेला जा सकता है। मगर सभी सहभािगयो ंको खेल की 

शुरुआत से ही इसमें िहस्सदेारी िमलनी चािहये। 
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सहभािगयो ंको बतायें िक जब आप ‘शुरू करो’ कहेंगे तो सभी को चौकस हो जाना है क्योिंक आप िकसी 

को भी पहला ‘कैचर’ या ‘पकड़ू’ के रूप में पुकार सकत ेहैं। यह वालंिटयर ‘पकड़ू’ की भूिमका िनभायेगा 

जबिक बाकी सहभािगयो ंको पकड़े जाने से बचना होगा। 

पहला शब्द िजसे किड़यो ं से बनाना है वो ह ै ‘समानता’। फैिसिलटेटर पहली पकड़ू को एक प्लकैाडर् दें 

िजसपर एक अक्षर िलखा होगा और उस पै्लकाडर् को वह अपने गले में लटकाकर घूमेगा। जब पकड़ू िकसी 

को पकड़ने में कामयाब हो जायेगा तो वे दोनो ंएक-दूसरे का हाथ पकड़ लेंगे और दोनो ंपकड़ू बन जायेंगे। 

अब दूसरे पकड़ू को भी एक प्लकैाडर् िदया जायेगा। दोनो ंएक-दूसरे का हाथ पकड़कर दूसरे सहभािगयो ं

को पकड़ने के िलये भागेंगे। यह लड़ी इसी तरह लंबी होती जायेगी। एक-दूसरे को पकड़ने का यह खेल तब 

तक चलता रहगेा जब तक िक ‘समानता’ शब्द पूरा नही ंहो जाता। इसके िलये आपको इस शब्द के सारे 

अक्षरो ंवाले प्लकैाडोर्ं की ज़रूरत होगी। 

सहभािगयो ंकी संख्या के आधार पर इस खेल को 3 से 5 शब्दो ंके साथ खेला जा सकता है। इसके िलये 

आप प्लकैाडोर्ं पर इन शब्दो ंको िलख सकते हैंः िहसंा नही,ं इंसाफ, शािंत। फैिसिलटेटर इन गितिविधयो ंके 

िलये कोई और उपयकु्त शब्द भी चुन सकता हैं। जब सारे शब्द बन जायेंगे तो आप सभी सहभािगयो ंको 

एक क्रम में खड़ा करके उनकी फोटो लें। यह प्रोजेक्ट के पिरणाम का िहस्सा बन जायेगा।

जब सहभागी उपरोक्त गितिविधयो ंको पूरा कर लें तो आप सभी सहभािगयो ंको सकारात्मक नारो ंवाले 

बजै अथवा सहभािगता प्रमाणपत्र्ा दे सकते हैं।

मीिटंग के आिखर में सभी का अिभनंदन करें और उन्हें तमाम व्यिक्तगत और सामािजक किठनाइयो ंके 

बावजदू उत्साहपूवर्क भाग लेने के िलये धन्यवाद दें। आगे की यात्र्ाा के िलये उन्हें शुभकानायें दें और बतायें 

िक उनके साझदेार संगठन हमेशा ही मिहला िवरोधी िहसंा और जेंडर आधािरत भेदभाव की रोकथाम के 

उनके प्रयासो ंमें उनके साथ रहेंगे। 

नोटः चँूिक यह अिन्तम मीिटंग है इसिलये इसमें हले्क-फुले्क जलपान की व्यवस्था करना अच्छा 

रहगेा। यह बंदोबस्त सहभािगयो ंके चंदे या िकसी स्थानीय मददगार की सहायता से जुटाया जा 

सकता है। मीिटंग के आिखर में एक सामूिहक फोटो लें। अगर हो सके तो इन तस्वीरो ंकी प्रितया ँ

बाद में सहभािगयो ंको भी भेजें िजससे िक यह प्रोजेक्ट की िनशानी के रूप में उनके पास हमेशा 

रहें।
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पहला सालरू जागरूकता और जानकारी

1 एक सफर की 

शुरुआत

(पूवर् 

मूल्याकंन 

प्रश्नावली के 

आधार पर)

सहभािगयो ंको एक-दूसरे 

को जानने का मौका देना। 

साथ ही जेंडर समानता और 

मिहला िहसंा पर आधािरत 

4 वषीर्य पाठ्यक्रम के उदे्दश्य 

और योजना को सहभािगयो ं

के साथ बाटँना।

 पिरचयात्मक खेल  
 रोडमैप के 

फ्लशैकाडर्स ्

 सहभािगयो ंका आपस में 

पिरचय

 पाठ्यक्रम के उदे्दश्य

2 नये दोस्त, नये 

रास्ते

एक सामान्य उदे्दश्य के िलये 

एक साथ आने वाले लड़को/ं 

पुरुषो ंकी सामूिहक भावना 

का िनमार्ण करना और 

मीिटंग के बिुनयादी िनयमो ं

को साझा करना।

 खेल -पाचँ द्वीप 

समूह

 मीिटंग के िनयम

 सभी जेंडर, वगर्, जाित, धमर्, 

आय ुऔर सामुदाियक समूहो ंमें 

दोस्त बनाना अच्छा िवचार ह।ै

3 मेरे समाज का 

दृश्य

गावँ का जेंडर नक्शा बनाना 

और समुदाय में मिहलाओ ं

तथा पुरुषो ंद्वारा झलेी 

जा रही समस्याओ ंको 

पहचानना।

 छोटे समूह में खेल

 िनदेर्िशत प्रश्न - 

समूह की चचार् को 

दशार्ने के िलयेे 
 गृहकायर्

समाज में िविभन्न तरह की समस्यायें 

मौजदू हैं।  मिहलाओ ंऔर पुरुषो ं

की समस्यायें अलग होती हैं।  इन 

समस्याओ ंमें से बहुत सी घरो ंमें 

होने वाली िहसंा में िदखती हैं। लड़के 

तथा पुरुष मिहलाओ ंके िवरुद्ध हो 

रही िहसंा को रोकने में महत्वपूणर् 

भूिमका अदा कर सकते हैं।

4 मानव 

अिधकार और 

हम

यह समझने का प्रयास िक 

कैसे पुरुष और मिहलाओ ं 
के िलये मानवािधकारो ं

के अनुभव िभन्न होत ेहैं। 

साथ ही जेंडर  आधािरत 

समानता, और न्याय से जुड़े 

संवैधािनक प्रावधानो ंके बारे 

में जागरुक करना।

 व्यिक्तगत कायर् Z
 छोटे समूह में चचार्

 कुछ चलत-ेचलते

 भारतीय कानून व्यवस्था में 

मिहलाओ ंऔर लड़िकयो ंके 

अिधकारो ंको संरिक्षत और 

बढ़ाने के िलये कई कानून हैं। 

लेिकन इन्हें सही तरीके से लागू 

नही ंिकया गया ह।ै

 नागिरको ंको मानवािधकार 

हनन और न्याय सुिनिश्चत 

करवाने में कानून एक प्रभावी 

हिथयार है।

जेंडरनामाः लड़को ंऔर पुरुषो ंके िलए पाठ्यक्रम

आकॅ्सफैम इंिडया, अगस्त 2017
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5 जेंडर क्या है यह समझना िक जेंडर 

पहचान कैसे बनती है और 

िकस प्रकार जेंडर अवधारणा 

लोगो ंके नज़िरये और 

व्यवहार को प्रभािवत करती 

ह।ै

 सामूिहक खेल

 पठन सामग्री

 अितिरक्त सन्दभर् 

सामग्रीः-कमला 

भसीन की िकताब 

“लड़का क्या हःै 

लड़की क्या है” 

और “जेंडर क्या 

ह”ै

 िलगं प्राकृितक है।

 िलगं जन्मजात है जबिक

 जेंडर आधािरत पहचान जीवन

 भर िसखायी जाती है।

 तीसरा िलगं या ट्रासँ जेंडर 

पहचान वास्तिवकता ह ैऔर 

कई बार उनकी सामािजक और 

यौिनक पहचान बदलती रहती है

6 एक कदम 

आगे बढ़ाएँ

(छमाही 

मूल्याकंन)

अपनी पसंद और नापसंद 

को साझा करना और छमाही 

मूल्याकंन

 समूह में चचार्

 मूल्याकंन  

7 लड़का या 

लड़की

सहभािगयो ंको बालक िशशु 

और कन्या िशशु के प्रित 

अपनी धारणाओ ंपर िचन्तन 

करना और िपतृसत्ता की 

अवधारणा समझाना।

 कहानी के आधार 

पर सामूिहक चचार् / 

रोल- प्ले

 अितिरक्त सन्दभर् 

सामग्रीःकमला 

भसीन द्वारा िलिखत 

‘िपतसृत्ता क्या है’ 

और ‘जेंडर क्या है’ 

नामक पुिस्तका।

िपतसृत्ता मिहलाओ ंकी सोच व 

व्यवहार पर सामािजक िनयंत्रण के 

उन तरीको ंको स्थािपत करती है जो 

मिहलाओ ंकी गैर-बराबरी व उन पर 

िहसंा को बढ़ात ेहैं।

8 मैं और मेरी 

मदार्नगी

मदार्नगी, पुरुषो ंके िलये 

पहचान और अनुभाव 

की तरह है इस बात को 

समझना। 

 छोटे समूह में 

गितिविध -कोलाजॅ 

बनाना

 वीिडयो -‘लड़के 

रोत ेनही ंहैं’

 गृहकायर् 

मदार्नगी की तुलना िज़म्मदेारी से की 

जाती ह,ै लेिकन यह सवाल पूछा 

जाना ज़रूरी हो गया है िक वो कौन 

सा रूप लेती ह।ै

9 िहसंा की 

पिरभाषा

िहसंा को पिरभािषत करना 

और िवशेष रूप से घरेलू 

िहसंा को समझना।

 खेल

 केस स्टडी के 

आधार पर िचन्तन

 कुछ चलत-ेचलते

 िहसंा की प्रकृित व्यापक है 

िजसमें शारीिरक, भावनात्मक, 

आिर्थक और यौन िहसंा शािमल 

होती है।

 घरेलू िहसंा को पिरवारो ंऔर 

खून के िरश्तो ंमें सामान्य व 

मान्य व्यवहार माना जाता है। 

इस तरह के व्यवहार का िवरोध 

करना और इसे रोकना बहेद 

ज़रूरी ह।ै
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 घरेलू िहसंा केवल पिरवार का 

मामला नही ंहै। यह मानव 

अिधकारो ंका उलं्लघन है।

 एक समूह या पड़ोसी के रूप में 

हमारी िज़म्मदेारी ह ैिक हम इसे 

रोकें ।

10 नन्हें हाथो ंकी 

मेंहदी 

बच्चो ंकी कम आय ुमें 

जबदर्स्ती शादी (बाल 

िववाह) कराने की घटनाओ ं

और इसके प्रभावो ंपर चचार् 

करना।

 रोल-प्ले

 सावर्जिनक सेवा 

िवज्ञापन 

 बाल िववाह लड़िकयो ंके 

स्वास्थ्य, िशक्षा और अवसरो ंके 

अिधकार का उलं्लघन करता 

ह।ै लड़िकयो ंको जीवन भर 

िहसंा झलेने, सीिमत इच्छाओ ं

और गरीबी के चक्र में फँसा देता 

ह।ै  
 बािलका वध ूघरेलू िहसंा और 

यौन उत्पीड़न के चपेट में आ 

जाती ह।ै

11 िहसंा मुक्त 

पिरवार और 

समाज

मिहलाओ ंव लड़िकयो ंके 

िखलाफ होने वाली िहसंा के 

िलये िज़म्मदेार सामािजक 

मान्यताओ ंव परम्पराओ ंके 

िखलाफ सू्कल या समाज में 

अिभयान चलाने की योजना 

बनाना।

 छोटे समूह में 

गितिविध

 मिहला िहसंा के 

िवरुद्ध 16 िदन 

का एिक्टिवज्म 

आधािरत 

अतंरराष्ट्रीय 

अिभयान

 गाधंीजी ने कहा है ‘जो तुम 

चाहत ेहो वो बदलाव पहले खुद 

में करो’। इसिलये यिद तुम 

िहसंा मुक्त समाज बनाना चाहते 

हो तो पहले खुद को बदलना 

पड़ेगा।

 ग्लोिरया से्टिनम ने कहा है ‘हम 

अपनी लड़िकयो ंको लड़को की 

तरह पालत ेहैं लेिकन कुछ में ही 

यह साहस होता है िक वो अपने 

लड़कां ेको लड़िकयो ंकी तरह 

पालें’।

 माग्रेट मेड ने कहा है ‘सोचने 

वाले, समिर्पत नागिरको ंका 

छोटा समूह दिुनया बदल सकता 

ह ैइसपर कभी शक ना करें। 

वास्तव में यही एक सोच है 

िजससे हमेशा बदलाव आया 

ह’ै।
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12 ऑल इज 

वेल (वािर्षक 

मूल्याकंन)

 सहभािगयो ंके 

बीच िवश्वास और 

आत्मिवश्वास की 

भावना को जगाना।

 सहभािगयो ंने िपछले 

6 महीनो ंमें क्या सीखा 

इसका मूल्याकंन।

 बाहरी खेल-आखँो ं

पर पट्टी बाधँने का 

खेल

 मूल्याकंन

 िवश्वास एक टीम की सफलता 

की कंुजी है।

 साथ में काम करने के िलये  
एक-दूसरे पर भरोसा होना 

ज़रूरी ह।ै

 लीडर का िदमाग साफ और 

उसका ध्यान केिन्द्रत होना 

चािहये। 

दूसरा साल रू िचन्तन और िवशे्लषण

13 िकसकी 

सत्ता, िकसके 

अिधकार 

सत्ता कीे अवधारणा को 

समझना, िरश्तां ेऔर समाज 

में उसकी अिभव्यिक्त और 

कैसे सत्ता िवशेषािधकार के 

िलये िज़म्मदार है। 

 खेल-सत्ता चाल

 गृहकायर्

यह गितिविध सहभिगयो ं

को सत्ता की अवधारण और 

अनुभव को जेंडर, वगर्/शे्रणी, 

जाित, उम्र, िशक्षा, वैवािहक 

िस्थित के  स्वरुप से देखने में 

सक्षम करती है।

14 अगर मैं 

लड़की 

होता 

एक मिहला होने के नात े

पड़ने वाले दबावो ंऔर 

पिरभाषाओ ंको समझना।

 रोल-प्ले

 सृजनात्मक 

गितिविध- कोलाजॅ 

बनाना

 कुछ चलत-ेचलते

15 बरुी नज़र 

वाले तरेा मँुह 

काला

पुरुषो ंकी घूरती िनगाहें (मेल 

गेज) और भाषा िकस तरह 

मिहलाओ ंऔर लड़िकयो ंका 

अपमान करती ह।ै

 छोटे समूह में खेल

 वीिडयो

 गृहकायर्

मदर् मिहलाओ ंको कैसे ‘देखत’े 

या ‘घूरत’े हैं और वो क्या 

‘देखत’े हैं, ऐसा क्या है जो 

उनकी सोच और व्यवहार  को 

प्रिेरत करता ह।ै

16 दारू का 

दिरया

शराब के प्रयोग व पिरवार 

में शराब से जुड़ी समस्याओ ं

को रोकने में एक-दूसरे की 

सहायता करना।

 खेल -दारू की 

बोतल आगे बढ़ाओ

 छोटी सामूिहक 

चचार्

 गृहकायर्

शराबखोरी हमारे पिरवारो ं

और समाज की एक बहुत बड़ी 

समस्या है जोिक अिधकाशँ 

मौको पर मिहलाओ ंऔर 

लड़िकयो ंपर िहसंा, गलत 

चीजो ंपर पैसा खचर् करना और 

स्वास्थ्य समस्या जैसे नकारात्मक 

व्यवहार को बढ़ाती है।
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17 घरेलू िहसंा 

पर चुप्पी तोड़ो 

घरेलू िहसंा और पिरवारो,ं 

िववािहत जोड़ो ंऔर बच्चो ं

पर इसके असर को समझने 

के िलए।

 सृजनात्मक 

गितिविध-िहसंा 

क्लाथॅलाइन

 वीिडयो 

(वैकिल्पक)

 कुछ चलत-ेचलते

 घरेलू िहसंा पिरवार की मिहला 

सदस्यो ंपर पुरुष सदस्यो ंद्वारा 

ताकत का एक प्रयोग है।

 घरेलू िहसंा से  बचे लोगो ंको 

परामशर्, आश्रय और कानूनी 

समथर्न गैर सरकारी और 

सरकारी  दोनो ंएजेंिसयो ं के 

माध्यम से  िदया जा सकता है।

 घरेलू िहसंा पिरवार और 

वैवािहक संबंधो ंका ’सामान्य‘ 

िहस्सा नही ंहै। यह अस्वीकायर् 

ह।ै

18 साथ न छोड़ेंगे 

(छमाही 

मूल्याकंन) 

 सहभािगयो ंके बीच 

टीम दक्षता का िनमार्ण 

करना।

 जेंडर और िहसंा से जुड़े 

मुद्दो ंपर इन मीिटंगो ं

के दौरान रवैये/

व्यवहार में आने वाले 

बदलावो ंका मूल्याकंन 

करना। 

 खेल - टायर ट्यबू

 मूल्याकंन

19 जब मुझ े

गुस्सा आता है

गुस्स ेऔर तनाव को 

काब ूमें करने से जुड़ी 

िक्रया और प्रितिक्रया पर 

आधािरत। 

 समूह में चचार्

 कुछ चलत-ेचलते

गुस्सा घरेलू िहसंा को बढ़ावा 

देता ह।ै इससे व्यिक्त और 

पिरवार को तनाव का सामना 

करना पड़ता है।

20 कानून कहता 

है

सहभािगयो ंको घरेलू िहसंा 

से जुड़े कानून समझाना।

वकील द्वारा लेक्चर

21 मैं कैसा हँू... मदार्नगी के अलग नज़िरए 

की कल्पना करना।

 व्यिक्तगत 

िचन्तनकायर् Z
 पठन सामग्री 

-मदार्नगी के 

संभािवत लक्षण

आप अपने पिरवार, समुदाय और 

काम की जगह पर जेंडर बराबरी 

और न्याय के संघषर् में नेततृ्व दे 

सकत ेहैं। यह शुरुआत करने का 

समय आ गया है।

22 मेरा बचपन, 

मेरा हक

बाल िववाह से जुड़े 

कानूनो ंको सहभािगयो ंको 

समझाना।

 वकील या िवशेषज्ञ 

द्वारा लेक्चर
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23 बाल िववाह 

रोकें गे हम

बाल िववाह को रोकने के 

िलये एक सामूिहक अिभयान 

का िनमार्ण करना।

 मिहला िहसंा के 

िवरुढ़ 16 िदन 

का एिक्टिवज्म 

आधािरत 

अतंरराष्ट्रीय 

अिभयान

 छोटे समूह में 

सृजनात्मक 

गितिविध

 कुछ चलत-ेचलते

24 कुछ देखो, 

कुछ समझो 

(वािर्षक 

मूल्याकंन)

सहभािगयो ंमें िनगरानी या 

पयर्वेक्षक करने की क्षमता 

िवकिसत करना।

िहसंा के मामलो ंमें उनके 

व्यवहार व रवैये में आने 

वाले बदलाव को जानना व 

समझना।

 खेल 
 मूल्याकंन

मिहलाओ ंको पिरवार के सदस्य 

मुख्य रूप से शारीिरक िहसंा - जोिक 

पिरवार में सामान्य चीज मानी जाती 

ह ै-जसैी परेशािनयो ंऔर समस्याओ ं

को छुपाने के िलये प्रिशिक्षत िकया 

जाता ह।ै जब तक हम अपने 

आस-पास और अपने पिरवार में 

घटने वाली घटनाओ ंके प्रित सचेत 

नही होगें तब तक हम इसपर बात 

कर पाने या इनें्ह बदल पाने में भी 

असक्षम होगें।

तीसरा सालः सामूिहक पहल करना

25 एक िदन की 

बात में

रोजमरार् के जीवन में 

मिहलाओ ंऔर पुरुषो ंके 

काम और िज़म्मदेािरयो ंको 

समझना।

 रोडमैप से तयैारी 

करें  

 कुछ चलत-ेचलते

 एक आदशर् िस्थित वही हो 

सकती है जहा ँएक पिरवार 

अपनी मजीर् से मिहलाओ ंऔर 

पुरुषो ंको बाहर काम करने की 

इजाजत दे और घर के कायोर्ं 

में हाथ बँटाये तािक यह िकसी 

एक व्यिक्त (यानी मिहला) की 

िज़म्मदेारी न बन जाये।

 मिहलाओ ंद्वारा िकये गये घरेलू 

कायोर्ं को उतना ही महत्व देना 

चािहये िजतना महत्व उनके 

द्वारा िकये गये बाहर के काम को 

िदया जाता है।
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26 औरत 

का काम 

कुछ नही,ं 

िज़म्मदेारी है

पुरुष और मिहलाओ ंसे जुड़ी 

जेंडर आधािरत भूिमकाओ ं

के महत्व को समझना।

छोटे समूह में चचार्  मिहलाओ ंद्वारा िकये गये घरेलू 

काम को ज़्यादातर पहचान नही ं

िमल पाती जबिक पुरुषो ं द्वारा 

िकये गये बाहर के काम को 

महत्व िदया जाता है।

 मिहलाओ ंको हमेशा कुछ ख़ास 

तरह के काम िदये जात ेहैं और 

उन्हें पुरुषो ंके मुकाबले कम पैसे 

िदये जात ेहैं क्योिंक मिहलाओ ं

को पिरवार के मुख्य कमाने 

वाले सदस्य के रूप में नही ंदेखा 

जाता।

27 िनणर्य यह समझना िक पिरवार में 

िनणर्य कौन लेता ह।ै

 छोटे समूह में 

गितिविध

 गृहकायर्

पिरवार और सामािजक संस्थानो ं

में पुरुष पैसे से जुड़े ‘महत्वपूणर्’ 

िनणर्य लेत ेहैं, जबिक मिहलायें ं

खाने-पीने से जुड़े मामलो ंमें 

िनणर्य लेती हैं।

28 जेंडर का 

खजाना 

साझ ेलक्ष्यो ंको प्राप्त करने 

के िलये टीम भावना और 

सहयोग का िनमार्ण करना।

 खेल -खजाने की 

खोज

 कुछ चलत-ेचलत sे

29 समाज की 

अनेक डोिरयाँ

जेंडर असमानता दूर करने 

में  सामािजक संस्थाओ ंकी 

भूिमका को समझना।

छोटे समूह में 

गितिविध

 िप्रटं मीिडया एक ताकतवर 

उपकरण ह ैक्योिंक यह ज़्यादा 

लोगो ंको प्रभािवत करने की 

क्षमता रखता है।

 सू्कल की िकताबो ंसे बच्च ेपहली 

बार जेंडर भूिमकाओ ंसे पिरिचत 

होत ेहैं।

 जज और वकील पढ़े िलखे और 

प्रगितशील होत ेहैं िफर भी उनेक 

अदंर िपतृसत्तात्मक धारणायें 

होती हैं।

 राजनीित का मतलब ताकत होता 

ह ैऔर ज़्यादातर पुरुष ही इस 

सीट तक पहँुच पात ेहैं।

 यह सारे संस्थान िपतृसत्ता के 

िवचारो ंको फैलात ेहैं पर यह 

जेंडर समानता लाने में भी एक 

महत्वपूणर् भूिमका िनभा सकते 

हैं।
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30 एक मोड़ 

आया 

(छमाही 

मूल्याकंन)

सहभािगयो ंके बीच दोस्ती 

बढ़ाना और जेंडर समानता 

के इस सफर में सहभािगयो ं

की सीख का मूल्याकंन 

करना।

 खेल -एक दूसरे के 

गुण पहचानें

 मूल्याकंन

31 गीतो ंकी धनु 

पर

यह समझना िक कैसे िहदंी 

तथा क्षते्रीय िफल्मो ंके 

लोकिप्रय गीत मिहलाओ ंके 

िखलाफ िहसंा का समथर्न 

करत ेहैं और उसे आगे 

बढ़ात ेहैं।

 िहन्दी गानो ंका 

िवशे्लषण

 पठन सामग्री- 

बालीवडु के मशहूर 

गीत ‘त ूचीज बड़ी 

ह ैमस्त-मस्त’ से 

प्रिेरत नया गीत, 

नये शब्दो ंके साथ।

32 चार दीवारें 

तोड़ो सोच 

बदलो

गैर-बराबरी पर िटकी 

सामािजक मान्यताओ ंको 

तोड़ना जो जेंडर के आधार 

पर भेदभाव और िहसंा को 

बढ़ाती हैं।

 संगीत खेल

 िचन्तन और चचार्

 पठन सामग्रीः 

िमथक और 

हक़ीकत

 कुछ चलत-ेचलते

सामािजक और जेंडर मान्यताओ ं

को तोड़ना संभव ह ैक्योिंक ये इंसान 

द्वारा ही बनायी गयी हैं।

33 बदलाव की 

तरफ 

मिहलाओ ंके साथ हो रही 

िहसंा और जेंडर असमानता 

पर खुद की प्रितिक्रया का 

आकँलन करना। 

 िचत्रो ंके फ्लशैकाडर्

 िचन्तन और चचार्

मिहलाओ ंऔर लड़िकयो ंको लड़को ं

और पुरुषो ंके समान ही बराबर के 

पोषक तत्व पर अिधकार ह,ै वो 

भी तब जब वह घर के बाहर और 

अन्दर दोनो ंजगह अिधक काम 

करती हैं।

34 मैं साहस 

करँूगा

घरेलू िहसंा की धारणाओ ं

को चुनौती देना और यह 

समझना िक रोजमरार् की 

िजन्दगी में हम िकस तरह 

से इसे रोकने का काम कर 

सकत ेहैं।

 Oव्यिक्तगत कायर्-

साहस के इन्द्रधनुष

 कायर् सूचक काडर् 

पर आधािरत चचार्

 गृहकायर्

घरेलू िहसंा से जुड़ी सामािजक 

धाराणाओ ंको तोड़ना आसान नही ं

ह ैपर इसपर सोचने से हमने एक 

शुरुआत ज़रूर की हैं।
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35 घरेलू िहसंा 

िमथक और 

हकीकत 

पत्नी को मारने से जुड़े 

िमथक और हक़ीकत पर 

सहभािगयो ंके बीच एक 

चचार् करवाना।

 मिहला िहसंा के 

िवरुद्ध 16 िदन 

का एिक्टिवज्म 

आधािरत 

अतंरराष्ट्रीय 

अिभयान

 छोटे समूह में चचार्

 वीिडयो-‘घंटी 

बजाओ’ ‘बले 

बजाओ’

 गृहकायर् 

36

कड़ी से कड़ी 

िमलात ेचलें 

(वािर्षक 

मूल्याकंन)

सहभािगयो ंकी सोच, 

व्यवहार और मिहलाओ ंके 

प्रित िहसंा रोकने की तयैारी 

का मूल्याकंन करना।

 खेल-ऊन का जाल

 मूल्याकंन

चौथा सालः समानता और सामािजक बदलाव की तरफ नेतृत्व

37 असमानता 

की जड़ो ंतक

जेंडर असमानता, मिहला 

िवरोधी िहसंा और भेदभाव 

के कारणो ंव प्रभावो ंको 

समझना।

 रोडमैप से तयैारी 

करें sa 
 सामूिहक 

गितिविध-समस्या 

वकृ्ष

अलग-अलग मुद्दो ंपर अलग-अलग 

कारणो ंके असर पड़ते हैं और 

उनके बहुत अलग-अलग तरह के 

पिरणाम सामने आ सकते हैं। ये 

कारण और प्रभाव अलग-अलग 

सन्दभोर्ं में अलग-अलग लोगो ंके 

िलए काफी िविवध होत ेहैं।

38 मेरी पंचायत 

ने कहा

िहसंा को रोकने में 

सामुदाियक संस्थाओ ंकी 

ताकत और संभावनाओ ंका 

आकँलन करना।

 रोल-प्ले

 छोटे समूह में चचार्

 गृहकायर्

 घरेलू िहसंा एक िनजी और 

पािरवािरक मामला नही ंहै। यह 

मिहला के मानवािधकारो ंका 

हनन करती है।

 पंचायत  जसैी  बाहरी संस्था 

का यह कतर्व्य है िक वह इन 

मामलो ंमें दखल दे और मिहला 

को न्याय िदलाये।

 समुदाय और पंचायत के सदस्यो ं

की यह िज़म्मदेारी ह ैिक वेे जेंडर 

से जुड़ी असमानता की धारणा 

और िहसंा को तोड़ें।
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39 साथी सहयोगी 

सेवायें

बाल िववाह िवषयो ंपर काम 

करने वाली सहयोगी और 

सेवाओ ंसे पिरचय।

 मिहला हले्पलाइन 

प्रितिनिध द्वारा 

बातचीत

 काउंिसिलगं सेंटर 

प्रितिनिध द्वारा 

बातचीत

 एनजीओ के 

प्रितिनिध द्वारा 

बातचीत

 आप घरेलू िहसंा से पीिड़त 

मिहलाओ ंऔर ऐसे पिरवार जो 

घरेलू िहसंा झले रहे हैं उनके 

िलये साथी, सहयोगी सेवाओ ंसे 

मदद ले सकते हैं।

 सभी के पास मिहला और बच्चो ं

के िलये सरकारी हेल्पलाइन का 

नम्बर होना चािहये। उदाहरण 

1081 मिहलाओ ंके िलये है।

40 मेरे गावँ का 

थाना

अपने गावँ/िजले में 

मिहलाओ ंके साथ हो रही 

िहसंा और पुिलस के रवैये/

कायर्वाही को समझना।

फील्ड िविजट/ 

सामूिहक चचार्

पुिलस और कानून नागिरको ंकी 

सुरक्षा के िलये होत ेहैं और साथ ही 

उनका काम लोगो ंके संवैधािनक 

हक की रक्षा करना भी है। इसिलये 

अगर आपको िकसी मिहला के साथ 

घरेलू िहसंा होती िदखायी देती ह ैया 

बाल िववाह होत ेिदखायी तो आप 

तरंुत इसकी रपट िलखायें।

41 मीिडया की 

आवाज़

मीिडया मिहलाओ ंके साथ 

होने वाली िहसंा के बारे में 

कैसे िरपोटर् करता है।

 छोटे समूह में 

गितिविध

 गृहकायर्

मिहलाओ ंके साथ होने वाली िहसंा 

के बारे में अिधकतर िरपोिर्ंटग 

नही ंहोती है और न ही अखबारो ं

में, न ही टीवी में और जब इसके 

बारे में िरपोिर्ंटग होती है तो इसे 

सनसनीखेज बनाकर मिहला को इस 

िहसंा के होने के कारण के रूप में  

िदखाया जाता ह।ै

42 रेिडयो 

बजाइले जरा

(छमाही 

मूल्याकंन)

सहभािगयो ंको उन 

भूिमकाओ ंको िनभाने के 

िलये प्रिेरत करना जो उन्हें 

समाज की धारणाओ ंको 

तोड़ने और घरेलू िहसंा, बाल 

िववाह को रोकने में मदद 

करें।

 सृजनात्मक 

गितिविध-रेिडयो 

शो

 मूल्याकंन

 गृहकायर् 
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43

अदालत की 

प्रिक्रया

यह समझना िक सामान्य 

और िवशेष तौर पर मिहला 

िहसंा से जुड़े मामले में 

अदालत कैसे काम करती 

ह।ै

फील्ड िविजट/  स्थानीय 

जज या पी.डबू्ल.

डी.वी.ए. के अन्तगर्त 

आने वाले िकसी सुरक्षा 

अिधकारी के साथ 

मीिटंग।

यिद वो िहसंा झलेने वाली िकसी 

मिहला या लड़की की मदद करने 

के िलये कानूनी कदम उठाना चाहते 

हैं तो यह समझदारी उनके िलये 

बहेद ज़रूरी है। यही प्रिक्रया उन्हें 

भी समझने में मदद करेगी िक सभी 

नागिरको ंके अिधकारो ंकी रक्षा 

करने के िलए न्याियक व्यवस्था कैसे 

काम करती ह।ै

44 हम होगें 

कामयाब

सहभािगयो ंके बीच उम्मीद 

जगाना और उन्हें प्रोत्सािहत 

करना िक सामािजक 

मान्यताओ ंको बदला जा 

सकता है।

 गाने

 लघु िफल्म

 बड़ी िफल्म

 टॉक शो 

45 िरश्त ेबदल 

रह ेहैं

स्वस्थ िरश्त ेऔर जेंडर 

समानता की समझ पर जोर 

देना।

 केस स्टडी पर चचार्  
 िविडयो -‘हवा 

बदल रही है’ 

 कुछ चलत-ेचलते

46 नई कहािनयो ं

का दौर चला 

है

सहभािगयो ंको इसके िलये 

तयैार करना िक वे जेंडर 

आधािरत भेदभाव तथा 

मिहला िवरोधी िहसंा के 

अनुभवो ंको चुनौती देने 

और बदलने के िलये कदम 

बढ़ायें।

 सृजनात्मक 

गितिविध-कहानी 

िलखो

 रोल-प्ले

 गृहकायर्

47 एक कल्पना 

मेरी (वािर्षक 

मूल्याकंन)

एक जेंडर समानता वाला 

गावँ या शहर का नक्शा 

बनाना।

 वीिडयो-ए यंग 

ब्राइड फाइटस् बकै

 छोटे समूह में 

गितिविध

 मूल्याकंन 

 कुछ चलत-ेचलते

  समाज में पुरुष-मिहलाओ ंकी 

समानता के िलये व्यिक्तगत 

और सामूिहक प्रयास दोनो ंही 

ज़रूरी हैं।

यिद लड़के और पुरुष अपनी 

सोच और व्यवाहार में 

लड़िकयो ंऔर मिहलाओ ंके 

प्रित संवेदनशील हो जायेंगें 

तो अन्यायपूणर् सामािजक 

मान्यताओ ंको बदलना आसान 

हो जायेगा।
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48 नई सोच, नए 

रास्त े(अिन्तम 

मूल्याकंन 

और बजै और 

प्रमाणपत्र की 

प्रस्तिुत)

जेंडर समानता व न्याय का 

लक्ष्य साकार करने के िलये 

दोस्ती, उम्मीद, रोमाचं और 

सकारात्मकता का भाव पैदा 

करना।

 इन में से कोई दो 

या उससे ज़्यादा 

गितिविधया ँकर 

सकत ेहैं

1 जेंडर संवेदनशीलता 

एवं समानता के पक्ष 

में संकल्प लेना

2 िभित्त िचत्र 

(ग्रािफती)

3 खेल - कड़ी से कड़ी 

िमलात ेचलो 

     बैज और प्रमाण पत्र     

दें 
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संलग्नक 

मीिटगं 15 : िहदंी िफल्म के पोस्टर 
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मीिटगं 17 : ताकत और िनयंत्रण पिहया

Translated from English version on http://www.loveisrespect.org/is-this-abuse/power-and-

/control-wheel
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मीिटगं 20
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मीिटगं 31 : पित नही,ं साथी चािहये

जो प्यार से भरा है, वही तो पिरवार है

जो फूल सा िखला है वही तो पिरवार है

परमेश्वर बना घूमे, पित वो बेकार है

जो दोस्त बन लुभाए, उसी का इंतज़ार है

आसूँ से घबराए, जो साथी बेकार है

जो संग रो हँस पाए, वो ही तो सच्चा यार है

ख़जरू सा हो ऊँचा, वो साथी बेकार है

घनी छावँ जो बन पाए, वो ही तो िदलदार है

बचे्च जो बहला न पाए, साथी बेकार है

जो बच्चो ंसा बन जाए, उसी से हमें प्यार है

ना समझे इशारे, वो साथी बेकार है

जो समझे िबन समझाए, वो साथी हमार है

खाना जो बना न पाए, साथी बेकार है

जो हाथ से िखलाये, इस िदल का वो करार है

जायदाद हिथयाने वाला, साथी बेकार है

िमल बाटँ के रह पाए, वो ही तो सच्चा यार है

पैसो ंपे मरने वाला, साथी बेकार है

जो हमपे मर िमट जाए, उसी का इंतज़ार है

कमला भसीन

(धनुः िजसकी बीबी लम्बी)
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सब िमल के घर को चलायेंगे

सब िमल के घर को चलायेंगे सब िमल के

िमल जलु के समता बनायेंगे िमल जलु के

खाना बनाने का वक्त जब आया

बीवी बनाये दाल बलम फुलके - िमल जलु के

पैसा कमाने का वक्त जब आया

बीवी लाये नोट भारी, बलम हले्क - िमल जलु के

बचे्च बहलाने का वक्त जो आया

बीवी िबछाये आखँें, बलम पलकें  - िमल जलु के

खाना िखलाने का वक्त जो आया

बीवी िबराजे पास बलम परसे - िमल जलु के

टैिक्नकल कामो ंका वक्त जो आया

बीवी करे फ्लश ठीक बलम नलके - िमल जलु के

न कोई पित है न कोई स्वामी

आखँो ंसे सब के खशुी छलके - िमल जलु के

कमला भसीन

(धनुः रंग बरसे भीगे चुनर वाली)
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मीिटगं 43 : अदालत की गितिविध को समझने के िलये
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मीिटगं 44

हम होगें कामयाब (2)

हम होगें कामयाब एक िदन

हो हो मन में है िवश्वास

पूरा है िवश्वास हम होगें कामयाब एक िदन ।।1।

होगी शािन्त चारो ंओर

होगी शािन्त चारो ंओर

होगी शािन्त चारो ंओर एक िदन

हो हो मन में है िवश्वास

पूरा है िवश्वास होगी शािन्त चारो ंओर एक िदन ।।2।

हम चलेंगे साथ-साथ

डाले हाथो ंमें हाथ

हम चलेंगे साथ-साथ एक िदन

हो हो मन में है िवश्वास

पूरा है िवश्वास हम चलेंगे साथ-साथ एक िदन ।।3।

नही ंडर िकसी का आज

नही ंभय िकसी का आज

नही ंडर िकसी का आज के िदन

हो हो मन में है िवश्वास

पूरा है िवश्वास नही ंडर िकसी का आज एक िदन ।।4।
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पूवर् मलू्याकंन : सामािजक-आिर्थक िववरण

नामः   ________________________________________________

उम्रः   ________________________________________________

वैवािहक िस्थितः 

एकल िववािहत / तलाकशुदा / िवधवा / अन्य (उदाहरण के िलए जैसे दूसरा या तीसरा िववाह)

यिद शादीशुदा हैं, तो आपके पास िकतने बच्च ेहैं (बच्चो ंकी आय ुऔर िलगं बताएँ)ः

वतर्मान िनवास स्थानः

मूल रूप से कहा ँसे हैंः

1. आपने सू्कल की पढ़ाई कहा ँतक की है?

 1) कोई सू्कली िशक्षा नही ं

 2) कक्षा 2 तक 

 3) कक्षा 2 - 5 तक पढ़ाई पूरी की 

 4) कक्षा 6 से 11 

 5) मैिट्रक  

 6) कॉलेज छोड़ िदया (अधरूी बचैलर िडग्री) 

 7) बचैलर िडग्री पूरी 

 8) उच्चतर िडग्री  

2. आपके पिरवार में कौन-कौन आपके साथ रहते हैं?

 _______________________________________________________

3. आप प्रित माह औसतन िकतना कमा लेत ेहैं?

 1) 2000 रुपये तक 
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 2) 2000-5000 रुपये 

 3) 5000 रुपयो ंसे अिधक 

4. क्या आप िकसी ज़मीन के मािलक हैं? यिद हा,ँ तो यह िकतनी है और इसका इस्तमेाल कैसे िकया 

जाता ह?ै

 _______________________________________________________

5. क्या आपके पास अपना घर है? यिद हा,ँ तो यह िकसके नाम पर है?

 _______________________________________________________

6. आपके रोजगार की िस्थित क्या है?

 1) कभी काम नही ंिकया  

 2) बरेोजग़ार 

 3) अनुबंध या कॉन्ट्रैक्ट पर कायर् 

 4) अशंकािलक या पाटर्टाइम रोजगार 

 5)  पूणर्कािलक या फुलटाइम रोजगार 

 6) सेवािनवतृ्त या िरटायडर् 

बचपन के अनभुव

1. जब आप बड़े हो रहे थ ेतब आपकी देखभाल िकसने की थी?

 1) ज़्यादातर मेरी मा,ँ दादी या अन्य मिहला िरश्तदेारो ंने 

 2) ज़्यादातर मेरे िपता, दादा या अन्य पुरुष िरश्तदेारो ंने 

 3) केवल मा ँ

 4) केवल िपता 

 5)  माता और िपताजी दोनो ंने लगभग बराबर की 

 6) अन्य (बताएँ) ___________________________________________ 
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2. आपकी जन्म देने वाली मा ँने कहा ँतक सू्कली िशक्षा पूरी की?

 क. कोई सू्कली िशक्षा नही ं

 ख. प्राथिमक िवद्यालय अधरूा 

 ग. प्राथिमक सू्कल पूरा िकया (कक्षा 4) 

 घ. हाई सू्कल अधरूा 

 ङ हाई सू्कल पूरा िकया 

 च. पता नही ं

3. आपके जन्म देने वाले िपता ने कहा ँतक सू्कली िशक्षा पूरी की?

 क. कोई सू्कली िशक्षा नही ं

 ख. प्राथिमक िवद्यालय अधरूा 

 ग. प्राथिमक सू्कल पूरा िकया (कक्षा 4) 

 घ. हाई सू्कल अधरूा 

 ङ हाई सू्कल पूरा िकया 

 च. पता नही ं

4. िनम्निलिखत बयानो ंका जवाब  के िनशान के साथ देंः

हमेशा कभी-कभी बहुत कम कभी नही ं कोई जवाब 

नही ं

मेरे िपता या मेरी मा ँके साथ रहने वाले 

अन्य व्यिक्त ने मेरी मा ँ से सम्मान के 

साथ व्यवहार िकया।  

मेरी मा ँने मेरे िपता या मा ँके साथ रहने 

वाले अन्य व्यिक्त से सम्मान के साथ 

व्यवहार िकया।  
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5. जब आप बच्च ेया िकशोर थ,े तो क्या आपके िपता या घर में कोई अन्य पुरुष िनम्न कायर् करत ेथःे

   

 

हमेशा कभी-कभी बहुत कम कभी नही ं कोई जवाब 

नही ं

खाना पकाना 

घर की सफाई करना  

कपड़े धोना  

बाथरूम/शौचालय साफ करना 

आपकी या आपके भाई-बहनो ं की 

देखभाल करना

6.  आपके घर में आपके और आपके भाइयो ंऔर बहनो ं(उनके सू्कली िशक्षा, िक्रयाकलाप, आिद) 

से जुड़े आिखरी फैासले कौन करता था?

 क. मा ँ  

 ख.  िपता  

 ग.  समान रूप से दोनो ं

 घ.  अन्य लोग 

पुरुषो ंऔर मिहलाओ ंके बीच संबंधो ंके बारे में रवैया

सामािजक मानदंड (रवैया, व्यवहार, प्रथाएँ) पूरी तरह 

से सहमत

सहमत असहमत पूरी तरह से 

असहमत

लागू नही ं

होता

मिहलाएँ हर तरह से पुरुषो ंसे कमतर हैं।

मिहलाओ ंके अिधकारो ंका मतलब ह ैिक पुरुषो ंका 

नुकसान होगा।   

पािरवािरक सम्मान की रक्षा के िलए बटेी की शादी 

जल्दी होनी चािहये ।  

लड़िकयो ंके िलए पढ़ाई ज़रूरी नही ंहै क्योिंक उन्हें 

शादी करनी है और पिरवार की देखभाल करनी ह।ै 

   

जो औरत आदमी के िखलाफ आवाज़ उठाती ह ै

उसे सज़ा दी जानी चािहये।  
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सामािजक मानदंड (रवैया, व्यवहार, प्रथाएँ) पूरी तरह 

से सहमत

सहमत असहमत पूरी तरह से 

असहमत

लागू नही ं

होता

लड़के िबना िकसी प्रितबंध के जो कुछ करना चाहत े

हैं, कर सकते हैं और जहा ँचाहें वहा ँजा सकते हैं।  

 

कानून का पालन करने से सामािजक िरवाज कही ं

ज्यादा महत्वपूणर् हैं।  

एक मिहला की सबसे महत्वपूणर् भूिमका अपने घर 

का ख्याल रखना और अपने पिरवार के िलये खाना 

बनाना है।   

कई ऐसे समय होते हैं जब एक मिहला को अपने 

पित या पिरवार के पुरुष मुिखया द्वारा पीटा जाना 

चािहये।   

बच्चो ंको िखलाना, िपलाना, स्नान करना, सफाई 

करना मा ँकी िज़म्मदेारी ह।ै  

गभर्वती होने से बचना मिहला की िज़म्मदेारी ह।ै

अपने घर में फैसलो ंपर आिखरी मुहर घर के 

आदमी की होनी चािहये।  

अपने पिरवार को एक साथ रखने के िलये मिहला 

को िहसंा को सहन करना चािहये।

एक आदमी होने के िलये, आपको मज़बतू/कठोर 

होना चािहये।   

एक आदमी को ‘मदर्’ केवल तभी माना जाता ह,ै 

जब यौन संबंध में वह एक मिहला को िनयंित्र्ात 

करता ह।ै    

बटेी होना िकसी भी पिरवार के िलये बोझ होता है।

आपके समुदाय में अिभयान और गितिविधयाँ

1. क्या आपने कभी भी अपने समुदाय या कायर्स्थल में िकसी भी अिभयान या गितिविधयो ंके बारे में 

सुना है जो मिहलाओ ंके िवरुद्ध िहसंा को रोकने के बारे में बात करता ह?ै

 क. हा ँ  

 ख. नही ं  

 ग. पता नही ं
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2. क्या आपने कभी टीवी पर कोई िवज्ञापन या सावर्जिनक सेवा घोषणा देखी ह ैजो पुरुषो ंद्वारा 

मिहलाओ ंके िवरुद्ध िहसंा के इस्तमेाल पर सवाल उठा रही है?

 क. हा ँ  

 ख. नही ं  

 ग. पता नही ं

3. क्या आपने कभी अन्य पुरुषो ंद्वारा मिहलाओ ंके िखलाफ िहसंा इस्तमेाल करने पर सवाल उठाने 

के िलए अपने समुदाय या कायर्स्थल में िकसी गितिविध (समूह सत्र, रैली आिद) में भाग िलया है?

 क. हा ँ  

 ख. नही ं  

 ग. पता नही ं

िरशे्त और िहसंा

िकतनी बार

(वैकिल्पक)

कभी नही ं एक बार एक बार अिधक िपछले 1 साल में 

हुआ है तो िनशान 

लगाएँ 

क्या आपने कभी अपनी पत्नी / प्रिेमका को थप्पड़ मारा है या 

उस पर कुछ फें का ह ैिजससे उसे चोट लग सकती थी?

क्या आपने कभी अपनी पत्नी / प्रिेमका को लात मारी, घसीटा, 

पीटा, गला दबाया या जलाया ह?ै   

क्या आपने कभी अपने पिरवार के बाहर िकसी भी मिहला की 

धमकी दी ह ैया उसका उलं्लघन िकया ह?ै

1. क्या आपके कोई पुरुष िमत्र / पिरवार के सदस्य हैं जो अपनी पत्नी या प्रिेमका के साथ शारीिरक 

िहसंा का इस्तमेाल करत ेहैं?

 क.  हा ँ  

 ख.  नही ं  

2. क्या आप उसके व्यवहार पर सवाल उठाने / चुनौती देने में सक्षम हैं?

 क. हा ँमैं करँूगा 

 ख. हा,ँ मैंने िकया ह ै

 ग. नही ं  
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3. यिद आपने िकसी पुरुष िमत्र / पिरवार के सदस्य को एक मिहला के साथ िहसंा का इस्तमेाल करत े

देखा, तो आप क्या करेंगे?

 क. घटना के दौरान हस्तक्षपे करेंगे 

 ख. घटना के बाद उससे बात करेंगे 

 ग. व्यिक्त से बचेंगे/दूर रखेंगे 

 घ. पुिलस को बलुाएँगें 

 ङ पड़ोिसयो ंको जमा करेंगे 

 च. कुछ नही ंकरेंगे, इसका सीध ेआपसे कोई सरोकार नही ंहै

4. यिद आपने िकसी अजनबी द्वारा एक मिहला के साथ िहसंा होते हुई देखी, तो आप क्या करेंगे?

 क.  घटना के दौरान हस्तक्षपे करेंगे 

 ख. घटना के बाद उससे बात करेंगे 

 ग. अजनबी व्यिक्त से बचेंगे/दूर रखेंगे 

 घ. पुिलस को बलुाएँगें 

 ङ  कुछ नही ंकरेंगे, यह उनकी समस्या है  

 च. पड़ोिसयो ंको जमा करेंगे 

5. क्या अपने कभी अपने िपता या बटेे या घर के अदंर या बाहर िकसी लड़के से िजसकी आप परवाह 

करत ेहैं, उनसे मिहलाओ ंके िवरुद्ध िहसंा के बारे में बात की ह?ै

 क. हा ँ  

 ख. नही ं  

 ग. लागू नही ंहोता 

धन्यवाद!





हर औरत के पीछे 
हर उस औरत के पीछे, जो िक कमज़ोर होने का नाटक करते-करते थक गई है 

जबिक वह जानती है िक उसमें ताकत है  

एक ऐसा मदर् भी है जो ताकतवर होने के नाटक से थक गया है। 

जबिक उसे महसूस होती है असुरक्षा 

हर उस औरते के पीछे, जो सुनते-सुनते थक गई है िक 

वो है एक भावनात्मक मूखर् 

एक ऐसा मदर् भी है िजसे रोने या नरम िदल होने का हक़ नही ंहै। 

हर उस औरत के पीछे, िजसे बचे्च बंधन लगते हैं 

एक ऐसा मदर् भी है िजसे िपतृत्व के पूरे सुख से दूर रखा गया है। 

हर उस औरत के पीछे, जो अपनी आज़ादी के िलए एक क़दम आगे बढ़ाती है 

एक ऐसा मदर् भी है िजसे महसूस होता है िक उसकी आज़ादी का रास्ता 

थोड़ा आसान बना िदया गया है।
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